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श्रम बल प्रततभातगता में लैंतगक ऄतंर 
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श्री तवनोद कुमार सोनकरः 

श्री भोला तसहः 

श्रीमती सगंीता कुमारी ससह दवेः 

डॉ. सकुान्त मजमूदारः 

श्री राजवीर ससह (राज ूभयै्या): 

डॉ. जयतं कुमार रायः 

 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बतान ेकी कृपा करेंगे ककः 

 

(क)  क्या दशे में श्रम बल की प्रततभातगता में लैंतगक ऄंतर ह ैऔर यकद हां, तो कनााटक सतहत तत्संबंधी 

राज्य-वार ब्यौरा क्या ह;ै 

(ख) क्या कायाबल में सलग अधाररत अय ऄसमानता भी ह ैऔर यकद हां, तो तत्संबंधी ब्यौरा क्या है;  

 (ग)  क्या कोतवड महामारी के कारण लगाए गए लॉकडाईन के कारण लाखों मतहलाओं की नौकरी चली 

गइ ह ैऔर यकद हा,ं तो आस पर सरकार की क्या प्रततकिया है; 

 (घ) क्या सरकार कायाबल में मतहलाओं की प्रततभातगता बढाने के तलए प्रयास कर रही ह ैऔर यकद हां, 

तो तत्संबंधी ब्यौरा क्या ह;ै और 

(ड.) सरकार द्वारा आस संबंध में ऄन्य क्या कदम ईठाए जा रह ेहैं? 
 

ईत्तर 

श्रम और रोजगार राज्य मतं्री  

 (श्री रामशे्वर तलेी) 
    

(क):  राष्ट्रीय प्रततदशा सवेक्षण कायाालय, सांतख्यकी एवं कायािम कायाान्वयन मंत्रालय द्वारा 2019-20 के 

दौरान अयोतजत ककए गए अवतधक श्रम बल सवेक्षण (पीएलएफएस) के पररणामों के ऄनुसार, दशे में 

कनााटक सतहत 15 वषा एवं ईससे ऄतधक अयु के व्यतियों की सामान्य तथथतत (प्रमुख तथथतत+सहायक 

तथथतत) अधार पर श्रम बल भागीदारी दर (एलएफपीअर) का राज्य/संघ राज्यक्षेत्र-वार ब्यौरा ऄनुबंध पर 

कदया गया ह।ै 

(ख):  सामान पररश्रतमक ऄतधतनयम, 1976 को ऄब मजदरूी संतहता, 2019 में शातमल कर तलया गया 

ह ै यह व्यवथथा करता ह ै कक समान तनयोिा द्वारा मजदरूी से संबंतधत मामलों में सलग के अधार पर 

कमाचाररयों के बीच ककसी प्रततष्ठान या ककसी भी आकाइ में ककसी कमाचारी द्वारा ककए गए समान काया या 

समरूप प्रकृतत के काया के संबंध में ककसी भी प्रकार का भेदभाव नहीं ककया जाएगा। आसके ऄततररि, 

रोजगार की तथथतत में समान काया  या समान प्रकृतत के काया के तलए ककसी भी कमाचारी की भती करत े

समय सलग के अधार पर कोइ भेदभाव नहीं ककया जाएगा, तसवाय आसके कक जहां आस तरह के काया में 

मतहलाओं का रोजगार ईस समय प्रवर्ततत ककसी भी काननू द्वारा ईसके तहत प्रततबंतधत ऄथवा तनतषद्ध हो। 

 



(ग) से (ड.): पीएलएफएस के पररणामों के ऄनसुार, मतहलाओं हतेु एलएफपीअर वषा 2018-19 में 

24.5% स ेबढकर 2019-20 में 30.0% हो गइ ह ैतथा मतहलाओं की बेरोजगारी दर 2018-19 में 5.1% 

से घटकर 2019-20 में 4.2% हो गइ ह।ै सरकार ने दशे में रोजगार का सृजन करने के तलए पयााप्त तनवेश 

वाली तवतभन्न पररयोजनाओं को प्रोत्साहन दनेे और प्रधान मंत्री रोजगार सजृन कायािम (पीएमइजीपी), 

महात् मा गांधी रा रीय मीणामीण रोजगार गारंटी योजना (एमजीएनअरइजीएस), पं. दीन दयाल ईपाध् याय 

मीणामीण कौशल् य योजना (डीडीयू-जीकेवाइ) तथा दीनदयाल ऄंत्योदय योजना - रा रीय शहरी अजीतवका 

तमशन (डीएवाइ-एनयूएलएम) जैसी योजनाओं पर सावाजतनक व्यय में वृतद्ध करने जसैे तवतभन्न कदम ईठाए 

हैं। 

 

अत्मतनभार भारत रोजगार योजना (एबीअरवाइ) सामातजक सरुक्षा लाभों के साथ- साथ नए 

रोजगार के सजृन को प्रोत्सातहत करने तथा रोजगार की हातन के प्रततथथापन हतेु 1 ऄिूबर, 2020 स े

प्रारंभ की गइ ह।ै यह योजना तनयोिाओं पर तवत्तीय दबाव कम करती ह ैएवं ईन्हें और ऄतधक कमाचाररयों 

को काया पर रखने के तलए प्रोत्सातहत करती ह।ै एबीअरवाइ के तहत, भारत सरकार दो वषा की ऄवतध हतेु  

इपीएफओ से पंजीकृत प्रततष्ठानों की रोजगार संख्या के अधार पर, कमाचाररयों के ऄंशदान (वेतन का 

12%) तथा तनयोिा के दये ऄंशदान (वेतन का 12%)-दोनों का ऄथवा केवल कमाचाररयों का ऄंशदान 

प्रदान कर रही ह।ै आस योजना के तहत, नए कमाचाररयों में वे कमाचारी शातमल हैं जो कोतवड-19 के दौरान 

ऄपना रोजगार खो चुके थ ेएवं 30.09.2020 तक इपीएफ से कवर ककसी प्रततष्ठान में तनयोतजत नहीं थे। 

आस योजना के तहत लाभार्तथयों के पंजीकरण की ऄंततम तततथ को 30 जून, 2021 स ेबढाकर 31 माचा, 

2022 कर कदया गया ह।ै 12 जुलाइ, 2021 को 84,390 प्रततष्ठानों के माध्यम स े 5.88 लाख मतहला  

लाभाथी सतहत 22 लाख स ेऄतधक लाभार्तथयों को शातमल करत ेहुए लगभग कुल 993 करोड़ रुपए का 

लाभ प्रदान ककया गया ह।ै  

 

प्रधान मंत्री रोजगार प्रोत्साहन योजना (पीएमअरपीवाइ) के तहत सरकार सामातजक सरुक्षा 

लाभों के साथ नए रोजगार का सृजन करने के तलए तनयोिाओं को प्रोत्सातहत कर रही ह।ै आस योजना के 

तहत, भारत सरकार इपीएफओ के माध्यम से नए कमाचाररयों हते ुइपीएफ एवं इपीएस दोनों के तलए 3 

वषों हतेु तनयोिा के संपूणा ऄंशदान  ऄथाात् 12% (समय-समय पर यथा-थवीकाया) का भुगतान कर रही ह।ै 

प्रततष्ठान के माध्यम से लाभाथी के पंजीकरण की समापन तततथ 31 माचा, 2019 थी। 31 माचा, 2019 तक 

पंजीकृत लाभार्तथयों को आस योजना के तहत पंजीकरण की तततथ से तीन वषों तक लगातार लाभ प्राप्त होता 

रहगेा। पीएमअरपीवाइ के तहत, 14.06.2021 को 1.21 करोड़ लाभार्तथयों, तजसमें 26.05 लाख मतहला 

लाभाथी भी शातमल हैं, को लाभ प्रदान ककया गया ह।ै 

सरकार न ेथव-रोजगार को सुकर बनाने के तलए, ऄन्य बातों के साथ-साथ, प्रधानमंत्री मुद्रा योजना 

(पीएमएमवाइ) अरंभ की है। पीएमएमवाइ के ऄंतगात सूक्ष्म/लघु व्यापररक ईद्यमों तथा व्यतियों को ऄपने 

व्यापाररक कायाकलापों को थथातपत करन ेऄथवा तवथतार करने में समथा बनान ेके तलए 10 लाख रुपए तक 

का गैर-जमानती ऊण प्रदान ककया जाता ह।ै लगभग 70% ऊण मतहला ईद्यतमयों को कदया गया ह।ै 

  



 

सरकार ने एमजीएनअरइजीए मजदरूी को प्रततकदन 182 रुपए स ेबढाकर 202 रुपये कर कदया ह ै

तजससे लगभग 13.62 करोड़ पररवारों को लाभ तमला ह।ै एमजीएनअरइजीएस के तहत कुल सृतजत 

रोजगार (मानव कदवसों में) से, मतहलाओं की तहथसेदारी तवत्त वषा 2019-20 में लगभग 145.35 करोड़ 

मानव कदवसों से बढकर तवत्त वषा 2020-21 में लगभग 207 करोड़ मानव कदवस हो गइ ह।ै 

 

सरकार ने श्रम बल में मतहलाओं की भागीदारी में सुधार के तलए ऄनेकों पहल की हैं। मतहलाओं के 

रोजगार को प्रोत्सातहत करन ेके तलए, मतहला कामगारों के तलए काया का ऄनुकूल माहौल तैयार करने हते ु

श्रम कानूनों में ऄनेक सुरक्षात्मक प्रावधान शातमल ककए गए हैं। आनमें सवेतन प्रसूतत ऄवकाश को 12 सप्ताह 

से बढाकर 26 सप्ताह करना, 50 या आससे ऄतधक कमाचाररयों वाले प्रततष्ठानों में ऄतनवाया िेच सुतवधा के 

प्रावधानों का ईपबंध, पयााप्त सुरक्षा ईपायों के साथ रातत्र की पातलयों में मतहला कामगारों को ऄनुमतत दनेा 

अकद शातमल हैं। सरकार ने संध्या 7 बजे से सुबह 6 बजे के बीच खुली खुदाइ वाले कामकाज तथा भूतमगत 

कामकाज में सुबह 6 बजे से संध्या 7 बजे के बीच तकनीकी, पयावेक्षी और प्रबंधकीय काया, जहां तनरंतर 

ईपतथथतत की अवश्यकता नहीं होगी, सतहत भूतम के उपर खदानों में मतहलाओं को रोजगार की ऄनुमतत 

दनेे का तनणाय तलया ह।ै 

 

आसके ऄततररि, मतहला कामगारों की तनयोजनीयता को बढाने के तलए, सरकार मतहला 

औद्योतगक प्रतशक्षण संथथानों, राष्ट्रीय व्यावसातयक प्रतशक्षण संथथानों और क्षेत्रीय व्यावसातयक प्रतशक्षण 

संथथानों के नेटवका  के माध्यम से ईन्हें प्रतशक्षण प्रदान कर रही ह।ै  



  ऄनुबंध 

 

श्रम बल प्रततभातगता में लैंतगक ऄंतर के बारे में पूछे गए लोक सभा के कदनांक 26-07-2021 के ऄतारांककत 

प्रश्न संख्या 1009 के भाग (क) के ईत्तर में ईतल्लतखत ऄनबुंध 
 

प्रत्येक राज्य/संघ राज्य क्षेत्र की सामान्य तथथतत (पीएस+एसएस) के ऄनुसार श्रम बल भागीदारी दर 

(एलएफपीअर) अयु समूह: 15 वषा और ईससे ऄतधक                                                                                                     

 (प्रततशत में)  

स्रोत: वार्तषक ररपोटा, अवतधक श्रम बल सवेक्षण (पीएलएफएस), 2019-20 सांतख्यकी कायािम  कायाान्वयन 

मंत्रालय।  

ि.स.ं राज्य/सघं राज्य-क्षते्र 
मीणामीण + शहरी (2019-20) 

परुुष मतहला व्यति 

1 अंध्र प्रदेश 78.1 39.2 58.2 

2 ऄरुणाचल प्रदेश 68.8 22.9 47.5 

3 ऄसम 77.0 16.4 46.9 

4 तबहार 73.0 9.5 41.8 

5 छत्तीसगढ 82.3 53.1 67.6 

6 कदल्ली 73.5 16.1 47.3 

7 गोवा 75.7 28.2 51.5 

8 गुजरात 79.4 31.1 55.9 

9 हररयाणा 73.7 15.7 45.8 

10 तहमाचल प्रदेश 82.0 65.0 73.2 

11 झारखंड 76.9 35.7 55.9 

12 कनााटक 77.4 33.8 55.5 

13 केरल 71.7 31.9 50.3 

14 मध्य प्रदशे 80.0 37.7 59.4 

15 महाराष्ट्र 75.6 38.7 57.5 

16 मतणपुर 70.9 29.9 50.3 

17 मेघालय 75.3 45.7 60.2 

18 तमजोरम 69.8 37.0 53.8 

19 नागालैंड 76.0 43.0 60.3 

20 ईड़ीसा 78.3 33.1 55.3 

21 पंजाब 77.2 23.7 51.6 

22 राजथथान  76.2 38.6 57.6 

23 तसकिम 79.8 59.4 70.4 

24 ततमलनाडु 77.9 40.2 58.4 

25 तेलगंाना 75.7 44.3 59.9 

26 तत्रपुरा 78.1 24.2 51.2 

27 ईत्तराखंड 74.6 31.8 53.4 

28 ईत्तर प्रदेश 76.0 17.7 47.1 

29 पतिम बंगाल 80.0 24.0 52.1 

30 ऄंडमान एवं तनकोबार द्वीप समूह 75.9 35.9 57.0 

31 चंडीगढ 77.3 20.4 48.5 

32 दादरा और नगर हवेली 89.5 52.3 74.4 

33 दमन और दीव 87.9 35.8 66.4 

34 जम्मू और कश्मीर 74.3 37.4 56.3 

35 लद्दाख 72.8 51.1 62.8 

36 लक्षद्वीप 81.2 29.7 55.6 

37 पुदचेुरी 71.6 31.6 51.7 

 
ऄतखल भारतीय 76.8 30.0 53.5 


