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सतत उत्पादकता पर ध्यान कदया जाना 

 

102. श्री एम. शनमगुमः 

 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बतान ेकी कृपा करेंगे ककः 

 

(क)  क्या भारतीय ररज़वव बैंक ने हाल ही में सतत उत्पादकता, ववशेष रूप से मवहलाओं और वृद्ध श्रवमकों में 

श्रम बल भागीदारी दर बढ़ान,े नए कौशल बनाए रखने और प्राप्त करने पर ध्यान कें कित ककया है; 

(ख)  यकद हा,ं तो मंत्रालय की प्रवतकिया क्या ह;ै  

(ग)  ववगत तीन वषों के दौरान समग्र श्रम बल में मवहला श्रवमकों की भागीदारी की वतमाही-वार वथिवत क्या 

ह;ै और 

(घ)  देश में श्रम में मवहलाओं की भागीदारी की दर में सुधार लाने के वलए ककए गए प्रयासों का ब्यौरा क्या ह?ै 

 

उत्तर 

श्रम और रोजगार राज्य मतं्री  

 (श्री रामशे्वर तलेी) 

 

(क) स े(घ): वनयोजनीयता में सुधार करते हुए रोजगार का सृजन करना सरकार की प्रािवमकता रही ह।ै सरकार 

ने देश में श्रम बल भागीदारी दर बढ़ाने के साि-साि रोजगार सृजन के वलए समय-समय पर वववभन्न कदम उठाए 

हैं। 

 

सांवख्यकी और कायविम कायावन्वयन मंत्रालय (एमओएसपीआई) द्वारा वषव 2017-18 से करवाए जा रह े

आववधक श्रम बल सवेक्षण (पीएलएफएस) से रोजगार और बेरोजगारी के आंकडे सगं्रह ककए जाते हैं। सवेक्षण की 

अववध, जुलाई से अगले वषव जून तक होती ह।ै नवीनतम उपलब्ध वार्षवक पीएलएफएस ररपोर्टों के अनुसार, देश 

में सामान्य वथिवत आधार पर 15 वषव और उसस ेअवधक आयु की मवहलाओं की अनमुावनत श्रम बल भागीदारी 

दर (एलएफपीआर) वषव 2019-20, 2020-21 एवं वषव 2021-22 के दौरान िमशः  30.0%, 32.5% एवं 32.8% 

िी, जो वृवद्ध की प्रवृवत्त को दशावती ह।ै 

 

सामान्य वथिवत आधार पर 15 वषव और उसस े अवधक आयु की मवहलाओं की अनुमावनत कामगार 

जनसंख्या अनुपात (डब््यूपीआर) वषव 2019-20, 2020-21 एवं वषव 2021-22 के दौरान िमशः  28.7%, 31.4% 

एवं 31.7% िी जो मवहला रोजगार में वृवद्ध की प्रवृवत्त को दशावती ह।ै वतमाही अनुमान केवल शहरी क्षेत्रों के 

वलए जारी ककए जात ेहैं।  

 

  



 

सरकार ने श्रम बल में मवहलाओं की भागीदारी एवं उनके रोजगार की गुणवत्ता में सुधार के वलए अनेक 

कदम उठाए हैं। मवहला कामगारों के वलए समान अवसर तिा कायव का अनुकूल माहौल तैयार करने हते ुश्रम 

कानूनों में सुरक्षा के अनेकों प्रावधान शावमल ककए गए हैं। सामावजक सरुक्षा संवहता, 2020 में वेतन सवहत प्रसूवत 

अवकाश को 12 सप्ताह से बढ़ाकर 26 सप्ताह करने और 50 या इससे अवधक कमवचाररयों वाले प्रवतष्ठानों में 

अवनवायव िेच सुववधा, पयावप्त सुरक्षा उपायों के साि रावत्र की पावलयों में मवहला कामगारों को अनुमवत प्रदान 

करने आकद जैसे प्रावधान शावमल हैं। 

 

व्यावसावयक सरुक्षा, थवाथ्य एवं कायव माहौल (ओएसएच) संवहता, 2020 में खुली खुदाई वाले कायों 

सवहत भूवम से ऊपर की खदानों में मवहलाओं को शाम 7 बजे से सुबह 6 बजे के बीच और भूवमगत खदानों में, 

तकनीकी, पयववेक्षी और प्रबंधकीय कायों, जहां वनरंतर उपवथिवत की आवश्यकता नहीं हो, सुबह 6 बजे से शाम 7 

बजे के बीच काम करने की अनुमवत प्रदान करने के प्रावधान हैं। 

 

मजदरूी संवहता, 2019 में प्रावधान हैं कक समान वनयोक्ता द्वारा मजदरूी से संबंवधत मामलों में ललंग के 

आधार पर कमवचाररयों के बीच ककसी प्रवतष्ठान या ककसी भी इकाई में ककसी कमवचारी द्वारा ककए गए समान कायव 

या समरूप प्रकृवत के कायव के संबंध में ककसी भी प्रकार का भेदभाव नहीं ककया जाएगा। इसके अवतररक्त, रोजगार 

की वथिवत में समान कायव  या समान प्रकृवत के कायव, वसवाय इसके कक जहां इस तरह के कायव में मवहलाओं का 

रोजगार उस समय पर लाग ू ककसी भी काननू के तहत प्रवतबंवधत अिवा वनवषद्ध हो, उस वथिवत में ककसी भी 

कमवचारी की भती करते समय ललंग के आधार पर कोई भदेभाव नहीं ककया जाएगा। 

 

मवहला कामगारों की वनयोजनीयता को बढ़ाने के वलए सरकार, मवहला औद्योवगक प्रवशक्षण संथिानों, 

राष्ट्रीय व्यावसावयक प्रवशक्षण संथिानों और क्षेत्रीय व्यावसावयक प्रवशक्षण संथिानों के नेर्टवकव  के माध्यम स ेउन्हें 

प्रवशक्षण प्रदान कर रही ह।ै सरकार ने कौशल ववकास और व्यावसावयक प्रवशक्षण के माध्यम से आर्िवक 

आत्मवनभवरता सुवनवित करने के वलए कौशल भारत वमशन की भी शुरूआत की ह।ै  

***** 


