
 
 

भारत सरकार 

श्रम और रोजगार मतं्रालय 

राज्य सभा 

अताराकंकत प्रश्न सखं्या-1079 

बधुवार, 27 नवम्बर, 2019/6 अग्रहायण, 1941 (शक) 
 

 

बढ़ती बरेोजगारी दर 
 

1079. श्री आनन्द शमामाः  

 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बतान ेकी कृपा करेंग ेककाः 
 

(क)  क्या यह सच ह ैकक आर्थथक मंदी और औद्योगगक उत्पादन में कमी के कारण भारत की बरेोजगारी 

दर 8.5 प्रगतशत तक बढ़ गई ह;ै 

(ख)  वतममान में, शहरी और ग्रामीण क्षते्रों में रोजगार योग्य पुरुषों और मगहलाओं की सखं्या ककतनी ह ै

गजन्हें बरेोजगार के रूप में वगीकृत ककया गया ह;ै 

(ग)  अथमव्यवस्था में परुुष और मगहला श्रगमकों की श्रम भागीदारी दर ककतनी ह;ै और 

(घ)  सरकार रोजगार सजृन और यवुकों के गलए रोजगार के पनुरुद्धार हते ुक्या-क्या कदम उठान ेका 

गवचार रखती ह?ै 
 

उत्तर 

श्रम और रोजगार राज्य मतं्री (स्वततं्र प्रभार) 

(श्री सतंोष कुमार गगंवार) 
 

(क और ख): राष्ट्रीय सागंख्यकी कायामलय (एनएसओ), सागंख्यकी एव ंकायमक्रम कायामन्वयन मतं्रालय द्वारा 

2017-18 के दौरान आयोगजत ककए गए वार्थषक आवगधक श्रम बल सवके्षण (पीएलएफएस) तथा श्रम 

ब्यरूो, श्रम और रोजगार मतं्रालय द्वारा आयोगजत ककए गए रोजगार-बरेोजगारी सबंधंी वार्थषक सवके्षण के 

पररणामों के अनसुार, 15 वषम एव ं उसस े अगधक आय ु के व्यगियों की सामान्य गस्थगत (प्रमखु 

गस्थगत+सहायक गस्थगत) आधार पर उपलब्ध सीमा तक अनमुागनत बरेोजगारी दर नीच े दी गई हाैः 
 

बरेोजगारी दर (% में) 

क्षते्र  ललग 
श्रम ब्यरूो द्वारा सवके्षण 

एनएसएस (पीएलएफएस) 

द्वारा सवके्षण 

2015-16 2017-18 

ग्रामीण 

परुूष 2.9 5.7 

मगहला 4.7 3.8 

व्यगि 3.4 5.3 

शहरी 

परुूष 3.0 6.9 

मगहला 10.9 10.8 

व्यगि 4.4 7.7 

ग्रामीण  

+ 

शहरी  

परुूष 3.0 6.1 

मगहला 5.8 5.6 

व्यगि 3.7 6.0 

(रिप्पणीाः पीएलएफएस एव ंश्रम ब्यरूो सवके्षण में सवके्षण की कायम-पद्धगत तथा प्रगतदशम का चयन अलग-अलग ह।ै) 

 



 

 

 

(ग):  राष्ट्रीय सागंख्यकीय कायामलय (एनएसओ), सागंख्यकी एव ंकायमक्रम कायामन्वयन मंत्रालय द्वारा 2017-

18 के दौरान आयोगजत ककए गए आवगधक श्रम बल सवके्षण (पीएलएफएस) के पररणामों के अनसुार, दशे 

में 15 वषम एव ंउसस ेअगधक आय ुके व्यगियों की सामान्य गस्थगत (प्रमुख गस्थगत+सहायक गस्थगत) आधार 

पर अनमुागनत श्रम बल भागीदारी दर परुूषों हते ु75.8% और मगहलाओं के गलए 23.3 थी। 

 

(घ):  गनयोजनीयता में सधुार करत े हुए रोजगार का सजृन करना सरकार की प्राथगमकता रही ह।ै 

सरकार न ेदशे में रोजगार का सजृन करन े के गलए अथमव्यवस्था के गनजी क्षते्र को प्रोत्साहन दने,े पयामप्त 

गनवशे वाली गवगभन्न पररयोजनाओं को गगत प्रदान करन े और प्रधानमतं्री रोजगार सजृन कायमक्रम 

(पीएमईजीपी), महात् मा गाधंी रा रीय ग्रामीण रोजगार गारंिी योजना (एमजीएनआरईजीएस), प.ं दीन 

दयाल उपाध् याय ग्रामीण कौश य योजना (ीीीीय-ूजीकेवाई) तथा  दीनदयाल अतं्योदय योजना - रा रीय 

शहरी आजीगवका गमशन (ीीएवाई-एनयएूलएम) जसैी योजनाओं पर सावमजगनक व्यय में वगृद्ध करन ेजसै े

गवगभन्न कदम उठाए हैं। 

 

सरकार न ेस्व-रोजगार को सकुर बनान ेके गलए, अन्य बातों के साथ-साथ, प्रधानमतं्री मदु्रा योजना 

(पीएमएमवाई) आरंभ की ह।ै पीएमएमवाई के अतंगमत सकू्ष्म/लघ ु व्यापाररक उद्यमों तथा व्यगियों को 

अपन ेव्यापाररक कायमकलापों को स्थागपत करन ेअथवा गवस्तार करन ेमें समथम बनान े के गलए 10 लाख 

रुपए तक का गरै-जमानती ऋण प्रदान ककया जाता ह।ै  

 

सरकार न ेराष्ट्रीय कररयर सवेा (एनसीएस) पररयोजना को कायामगन्वत ककया ह,ै गजसमें एक ऐसा 

गीगजिल पोिमल शागमल ह ैजो गगतशील, दक्ष एव ंसकारात्मक ढंग स ेयोग्यता अनरुूप रोजगार हते ुरोजगार 

चाहन ेवालों एव ंगनयोिाओं के गलए एक राष्ट्र-व्यापी ऑनलाइन मचं प्रदान करता ह ैतथा इसमें रोजगार 

चाहन ेवालों हते ुआजीगवका सबंधंी गवषय-वस्त ुका भींार ह।ै   

 

इसके अलावा, यवुाओं की गनयोजनीयता में सधुार करन ेतथा गनयोजन की सगुवधा भी प्रदान करन े

के गलए मतं्रालय/गवभाग/राज्य गवगभन्न क्षते्रों में कौशल गवकास योजनाए ंचलात ेहैं। राष्ट्रीय गशक्षतुा सवंद्धमन 

योजना (एनएपीएस) जसैी योजनाएं, गजनमें सरकार गशक्षओुं को दये वगृत्तका के 25 प्रगतशत की प्रगतपरू्थत 

करती ह,ै भी रोजगार प्राप्त करवान ेहते ुयवुाओं की गनयोजनीयता को बढ़ाती हैं। 

***** 

 


