
 

 

भारत सरकार 

श्रम और रोजगार मतं्रालय 
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ऄताराकंकत प्रश्न सखं्या-1086 

बधुवार, 27 नवम्बर, 2019/6 ऄग्रहायण, 1941 (शक) 
 

 

बरेोजगारी में वदृ्धि 

 

1086. श्री कुमार केतकरः  

 

क्या श्रम और रोजगार मतं्री यह बतान ेकी कृपा करेंग ेककः 

 

(क)  क्या यह सच ह ैकक प्रत्यके द्धतमाही में बरेोजगारी में बढ़ोतरी हो रही ह,ै यकद हा,ं तो आसके क्या 

कारण हैं और आस द्धथथद्धत स ेद्धनपटन ेके द्धलए क्या-क्या कदम ईठाए गए हैं; 

(ख)  सरकार द्वारा प्रद्धतद्धित रोजगार के सजृन और युवाओं को श्रम में बहेतर सम्मान दने ेके द्धलए क्या 

कदम ईठाए गए हैं; 

(ग)  ग्रामीण बरेोजगारी में वदृ्धि के क्या कारण हैं और रोजगार सजृन के द्धलए क्या कदम ईठाए गए हैं; 

और 

(घ)  क्या यह सच ह ैकक ऄन्य ऄवसरों के कम होन ेके कारण बाज़ार में कम कौशल की अवश्यकता वाल े

रोजगारों की बहुतायत ह,ै यकद हा,ं तो आस द्धथथद्धत में सधुार के द्धलए सरकार द्वारा क्या-क्या कदम 

ईठाए गए हैं? 
 

ईत्तर 

श्रम और रोजगार राज्य मतं्री (थवततं्र प्रभार) 

(श्री सतंोष कुमार गगंवार) 

(क स े घ): राष्ट्रीय सादं्धख्यकी कायाालय (एनएसओ), सादं्धख्यकी एव ं कायाक्रम कायाान्वयन मतं्रालय 

(एसपीएडंअइ मंत्रालय) द्वारा 2017-18 के दौरान अयोद्धजत ककए गए वार्षषक अवद्धधक श्रम बल सवके्षण 

(पीएलएफएस) तथा श्रम ब्यूरो, श्रम और रोजगार मतं्रालय द्वारा अयोद्धजत ककए गए रोजगार-बरेोजगारी 

सबंधंी वार्षषक सवके्षण के पररणामों के ऄनसुार, ग्रामीण एव ंशहरी क्षते्रों में 15 वषा एव ंईसस ेऄद्धधक अय ु

के व्यद्धियों की सामान्य द्धथथद्धत (प्रमुख द्धथथद्धत+सहायक द्धथथद्धत) अधार पर ईपलब्ध सीमा तक ऄनमुाद्धनत 

बरेोजगारी दर नीच े दी गइ हःै 

बरेोजगारी दर (% में) 

क्षते्र 
श्रम ब्यरूो द्वारा सवके्षण 

एनएसएस (पीएलएफएस) द्वारा 

सवके्षण 

2013-14 2015-16 2017-18 

ग्रामीण 2.9 3.4 5.3 

शहरी 4.9 4.4 7.7 

(रटप्पणीः पीएलएफएस एव ंश्रम ब्यरूो सवके्षण में सवके्षण की काया-पिद्धत तथा प्रद्धतदशा का चयन ऄलग-ऄलग ह।ै) 

  



 

आसके ऄलावा, वार्षषक पीएलएफएस के पररणाम के ऄनसुार, 2017-18 के दौरान व्यापक 

औद्योद्धगक श्रेणी द्वारा सामान्य द्धथथद्धत (प्रमखु द्धथथद्धत+सहायक द्धथथद्धत) अधार पर ईपलब्ध सीमा तक 

कामगार का द्धवतरण नीच ेकदया गया हःै 

 

क्र.स.ं 
व्यापक औद्योद्धगक द्धवभाजन 

कामगार 

1.  कृद्धष, वाद्धनकी और मत्थय पालन 44.1% 

2.  खनन और ईत्खनन 0.4% 

3.  द्धवद्धनमााण 12.1% 

4.  द्धवद्यतु, जल अकद 0.6% 

5.  द्धनमााण 11.7% 

6.  व्यापार, होटल और रेथतरा ं 12.0% 

7.  पररवहन, भडंारण और सचंार 5.9% 

8.  ऄन्य सवेाएं 13.2% 

स्रोतः वार्षषक ररपोटा पीएलएफएस, 2017-18, एमओएसपीएडंअइ 

 

द्धनयोजनीयता में सधुार करत े हुए रोजगार का सजृन करना सरकार की प्राथद्धमकता रही ह।ै 

सरकार न ेदशे में रोजगार का सजृन करन े के द्धलए ऄथाव्यवथथा के द्धनजी क्षते्र को प्रोत्साहन दने,े पयााप्त 

द्धनवशे वाली द्धवद्धभन्न पररयोजनाओं को गद्धत प्रदान करन े और प्रधानमतं्री रोजगार सजृन कायाक्रम 

(पीएमइजीपी), महात् मा गाधंी रा रीय ग्रामीण रोजगार गारंटी योजना (एमजीएनअरइजीएस), प.ं दीन 

दयाल ईपाध् याय ग्रामीण कौश य योजना (डीडीय-ूजीकेवाइ) तथा  दीनदयाल ऄतं्योदय योजना - रा रीय 

शहरी अजीद्धवका द्धमशन (डीएवाइ-एनयएूलएम) जसैी योजनाओं पर सावाजद्धनक व्यय में वदृ्धि करन ेजसै े

द्धवद्धभन्न कदम ईठाए हैं।  

 

सरकार न ेथव-रोजगार को सकुर बनान ेके द्धलए, ऄन्य बातों के साथ-साथ, प्रधानमतं्री मदु्रा योजना 

(पीएमएमवाइ) अरंभ की ह।ै पीएमएमवाइ के ऄतंगात सकू्ष्म/लघ ु व्यापाररक ईद्यमों तथा व्यद्धियों को 

ऄपन ेव्यापाररक कायाकलापों को थथाद्धपत करन ेऄथवा द्धवथतार करन ेमें समथा बनान े के द्धलए 10 लाख 

रुपए तक का गरै-जमानती ऋण प्रदान ककया जाता ह।ै  

 

सरकार न ेराष्ट्रीय कररयर सवेा (एनसीएस) पररयोजना को कायााद्धन्वत ककया ह,ै द्धजसमें एक ऐसा 

द्धडद्धजटल पोटाल शाद्धमल ह ैजो गद्धतशील, दक्ष एव ंसकारात्मक ढंग स ेयोग्यता ऄनरुूप रोजगार हते ुरोजगार 

चाहन ेवालों एव ंद्धनयोिाओं के द्धलए एक राष्ट्र-व्यापी ऑनलाआन मचं प्रदान करता ह ैतथा आसमें रोजगार 

चाहन ेवालों हते ुअजीद्धवका सबंधंी द्धवषय-वथत ुका भडंार ह।ै   

 

आसके ऄलावा, यवुाओं की द्धनयोजनीयता में सधुार करन ेतथा द्धनयोजन की सदु्धवधा भी प्रदान करन े

के द्धलए मतं्रालय/द्धवभाग/राज्य द्धवद्धभन्न क्षते्रों में कौशल द्धवकास योजनाए ंचलात ेहैं। राष्ट्रीय द्धशक्षतुा सवंिान 

योजना (एनएपीएस) जसैी योजनाएं, द्धजनमें सरकार द्धशक्षओुं को दये वदृ्धत्तका के 25 प्रद्धतशत की प्रद्धतपरू्षत 

करती ह,ै भी रोजगार प्राप्त करवान ेहते ुयवुाओं की द्धनयोजनीयता को बढ़ाती हैं। 

***** 

 


