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महहलाओं के हलए समान ऄवसर 

  

1104. प्रो. ऄच्यतुानदं सामंतः  

 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बतान ेकी कृपा करेंगे ककः 

 

(क)  क्या काययबल में शाहमल महहलाओं की संख्या के बारे में कें द्रीय स्तर पर डटेा की कमी ह ै और 

कोहवड-19 वैहिक महामारी से ईक्त संख्या ककस प्रकार प्रभाहवत हुइ ह ैऔर यकद हा,ं तो डटेा की 

आस कमी के क्या कारण ह;ै और 

(ख) महहलाओं के रोजगार की गुणवत्ता और मात्रा में वृहि महहलाओं के हलए समान ऄवसर, ललग के 

अधार पर वेतन में ऄंतर को कम करने और ‘जी 20 हिस्बेन गोल’ और ‘जी 20 रोडमैप टुवर्ड्स 
एंड बियॉन्ड द बिस्िेन’ के ऄंतगयत ऄन्य ईद्दशे्यों को पूरा करने को सुहनहित करन े के हलए 

सरकार द्वारा क्या कदम ईठाए जा रह ेहैं? 

 

ईत्तर 

श्रम और रोजगार राज्य मतं्री  

(श्री रामिेर तलेी) 
 

(क) से (ख): रोजगार/बेरोजगारी से संबंहधत अंकड ेराष्ट्रीय सांहख्यकी कायायलय (एनएसओ), सांहख्यकी एवं 

काययक्रम कायायन्वयन मंत्रालय (एमओएसपीअइ) द्वारा 2017-18 से अयोहजत ककए जान ेवाले अवहधक 

श्रम बल सवेक्षण (पीएलएफएस) के माध्यम से आकटे्ठ ककए जा रह े हैं। सवेक्षण दशे में महहलाओं सहहत 

रोजगार/बेरोजगारी के पररदशृ्य हतेु सकेंतक प्रदान करता ह।ै 2017-18, 2018-19 एवं 2019-20 के 

दौरान अयोहजत ककए गए पीएलएफएस के पररणामों के ऄनसुार, सामान्य हस्थहत (पीएस+एसएस) 

अधार पर 15 वषय एवं ईससे ऄहधक अय ु हते ु ऄनुमाहनत महहला कामगार जनसंख्या ऄनुपात 

(डब्ल्यूपीअर) क्रमशः 22%, 23.3% एवं 28.7% ह।ै 

 

सरकार ने श्रम बल में महहलाओं की भागीदारी एवं ईनकी रोजगार की गुणवत्ता में सुधार के हलए 

हवहभन्न कदम ईठाए हैं। महहला कामगारों के हलए समान ऄवसर तथा कायय का ऄनुकूल माहौल तैयार करन े

हतेु श्रम काननूों में ऄनेक सरुक्षात्मक प्रावधान शाहमल ककए गए हैं। आनमें सवेतन प्रसूहत ऄवकाश को 12 

सप्ताह से बढाकर 26 सप्ताह करना, 50 या आसस े ऄहधक कमयचाररयों वाल े प्रहतष्ठानों में ऄहनवायय के्रच 

सुहवधा के प्रावधानों का ईपबंध, पयायप्त सुरक्षा ईपायों के साथ राहत्र की पाहलयों में महहला कामगारों को 

ऄनुमहत दनेा अकद शाहमल हैं।  



संध्या 7 बजे से सुबह 6 बज ेके बीच खुली खुदाइ वाले कामकाज तथा भूहमगत कामकाज में सुबह 

6 बजे से सधं्या 7 बजे के बीच तकनीकी, पययवके्षी और प्रबंधकीय कायय, जहां हनरंतर ईपहस्थहत की 

अवश्यकता नहीं होगी, सहहत भूहम के उपर खदानों में महहलाओं को रोजगार की ऄनुमहत प्रदान की गइ 

ह।ै 

सामान पररश्रहमक ऄहधहनयम, 1976 को ऄब मजदरूी संहहता, 2019 में शाहमल कर हलया गया 

ह।ै यह व्यवस्था करता ह ै कक समान हनयोक्ता द्वारा मजदरूी से संबंहधत मामलों में ललग के अधार पर 

कमयचाररयों के बीच ककसी प्रहतष्ठान या ककसी भी आकाइ में ककसी कमयचारी द्वारा ककए गए समान कायय या 

समरूप प्रकृहत के कायय के संबंध में ककसी भी प्रकार का भेदभाव नहीं ककया जाएगा। आसके ऄहतररक्त, 

रोजगार की हस्थहत में समान कायय  या समान प्रकृहत के कायय के हलए ककसी भी कमयचारी की भती करत े

समय ललग के अधार पर कोइ भेदभाव नहीं ककया जाएगा, हसवाय आसके कक जहां आस तरह के कायय में 

महहलाओं का रोजगार ईस समय प्रवर्ततत ककसी भी काननू द्वारा ईसके तहत प्रहतबंहधत ऄथवा हनहषि हो। 

 

महहला कामगारों की हनयोजनीयता को बढाने के हलए सरकार महहला औद्योहगक प्रहशक्षण 

संस्थानों, राष्ट्रीय व्यावसाहयक प्रहशक्षण संस्थानों और क्षते्रीय व्यावसाहयक प्रहशक्षण संस्थानों के नेटवकय  के 

माध्यम से ईन्हें प्रहशक्षण प्रदान कर रही ह।ै  

 

राष्ट्रीय कररयर सेवा (एनसीएस) पररयोजना सूचना प्रौद्योहगकी के कुशल प्रयोग के साथ एक 

सामान्य मंच पर रोजगार खोजने, रोजगार हमलान, कररयर परामशय, व्यावसाहयक मागयदशयन, कौशल 

हवकास पाठ्यक्रमों की जानकारी अकद जैसी रोजगार संबंधी हवहभन्न सेवाए ं प्रदान करती ह।ै महहला 

सशहक्तकरण को बढावा दने े एवं महहलाओं के बीच कौशल और रोजगार को प्रोत्साहहत करन े के हलए, 

एनसीएस हवशेष रूप से महहला ऄभ्यर्तथयों के हलए हवहभन्न ऄवसर और सुहवधा प्रदान करता ह।ै   

 

ये सभी प्रावधान/योजनाए ँजी 20 हिस्बेन लक्ष्य और जी 20 रोडमैप हिस्बेन की कदशा में और 

ईसके पार  लक्ष्य के तहत ईद्दशे्यों को पूरा करने में मदद करते हैं। 

****** 


