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 लोक सभा 

अताराकंकत प्रश्न सखं्या-1179 

सोमवार, 11 फरवरी, 2019/22 माघ, 1940 (शक) 

 

अनौपचाररक श्रम का औपचाररकीकरण 

 

1179. श्री ववनसेंट एच॰ पालााः 

 

क्या श्रम और रोजगार मतं्री यह बतान ेकी कृपा करेंग ेककाः 
 

(क)  सरकार द्वारा दशे में अनौपचाररक श्रम की त्वररत औपचाररकता सवुनवित करन े के वलए उठाए 

गए/उठाए जा रह ेकदमों का ब्यौरा क्या ह;ै 

(ख)  क्या इसके वलए ककसी मौजदूा काननू के वलए कोई काननू/सशंोधन प्रस्ताववत ककया गया ह;ै  

(ग)  यकद हा,ं तो तत्सबंधंी ब्यौरा क्या ह;ै और 

(घ)  आईएलओ के इंवडया वडसेंट वकक  कंट्री प्रोग्राम 2018-22 को सफलतापवूकक लाग ू करने के वलए 

उठाए गए/प्रस्ताववत कदमों का ब्यौरा क्या ह?ै 

 

उत्तर 

श्रम और रोजगार राज्य मतं्री (स्वततं्र प्रभार) 

(श्री सतंोष कुमार गगंवार) 
 

(क) स े(ग): वनयोजनीयता में सधुार करत ेहुए रोजगार का सजृन करना सरकार की प्राथवमकता रही ह।ै 

सरकार न ेदशे में रोजगार सजृन के वलए अथकव्यवस्था में वनजी क्षते्र को प्रोत्साहन दने,े पयाकप्त वनवेश वाली 

वववभन्न पररयोजनाओं को गवत प्रदान करन े और प्रधानमतं्री रोजगार सजृन कायकक्रम (पीएमईजीपी), 

महात् मा गाधंी रा ट्रीय ग्रामीण रोजगार गारंटी योजना (एमजीएनआरईजीए), पं. दीन दयाल उपाध् याय 

ग्रामीण कौशल् य योजना (डीडीय-ूजीकेवाई) तथा दीनदयाल अतं्योदय योजना - रा ट्रीय शहरी आजीववका 

वमशन (डीएवाई-एनयएूलएम) जसैी योजनाओं पर सावकजवनक व्यय में ववृि करन ेजसै ेवववभन्न कदम उठाए 

हैं। सरकार द्वारा मके इन इंवडया, वस्कल इंवडया, वडवजटल इंवडया योजनाए ंकायाकवववत की जा रही हैं तथा 

इनस ेरोजगार आधार में ववृि होन ेकी सम्भावना ह।ै सरकार द्वारा स्व-रोजगार को सकुर बनान ेके वलए 

मुद्रा एव ंस्टाटक अप्स योजना आरंभ की गई हैं।  

रोजगार के सजृन के वलए वनयोक्ताओं को प्रोत्सावहत करन े के उद्दशे्य स े प्रधानमंत्री रोजगार 

प्रोत्साहन योजना (पीएमआरपीवाई) की शरुूआत की गई थी। इस योजना के तहत, भारत सरकार 

ईपीएफओ के माध्यम स े नए कमकचाररयों को तीन साल की अववध के वलए ईपीएफ और ईपीएस दोनों 

(समय-समय पर यथा-स्वीकायक) के वलए वनयोक्ता के पणूक योगदान, अथाकत ्12% का भगुतान कर रही ह।ै 

यह योजना रु. 15,000 प्रवत माह तक अर्जजत करन ेवाल ेकमकचाररयों हते ुलवक्षत ह।ै इस योजना का दोहरा 

लाभ ह,ै जहा ंएक ओर, वनयोक्ता को अपन ेप्रवतष्ठान में कामगारों के रोजगार के आधार को बढान ेके वलए 

प्रोत्सावहत ककया जाता ह,ै वहीं दसूरी ओर, इन कामगारों की सगंरठत क्षते्र के सामावजक सरुक्षा लाभों तक 

भी पहुचं होगी। 4 फरवरी, 2019 तक 1.06 करोड़ लाभार्जथयों को कवर करन ेवाल े1.31 लाख प्रवतष्ठानों 

को लाभ प्रदान ककया गया ह।ै  

 



 

 

 

(घ): आईएलओ के वत्रपक्षीय घटकों के साथ इवडडया वडसेंट वकक  कंट्री प्रोग्राम (डीडब्ल्यसूीपी) 2018-22 को 

तयैार करन ेके वलए 2017-18 के मध्य स ेगहन ववचार-ववमशक ककया गया था। डीडब्ल्यसूीपी 2018-22 

की प्राथवमकताए ंइस प्रकार हैं: 

 

(i) काम के अस्वीकायक स्वरूपों स ेकामगारों की सरुक्षा के वलए अतंराकष्ट्रीय श्रम मानकों को बढावा दनेा, 

अपनाना और लाग ूकरना। 

(ii) ववशषेकर सामावजक-आर्जथक एव ं पयाकवरणीय वजकनाओं में असरुवक्षत तथा अनौपचाररक 

अथकव्यवस्था में मवहलाओं और यवुाओं के वलए स्थायी, समावशेी एव ंबहेतर रोजगार का सजृन करना। 

(iii) श्रम प्रशासन, व्यावसावयक सरुक्षा और स्वास््य (ओएचएस) तथा सामावजक सरंक्षण को बढावा 

दकेर श्रवमकों के अवधकारों की रक्षा करन ेहते ुवत्र-पक्षीय ततं्र बहेतर काम करत ेहैं। 

 

 इस कायकक्रम को 20 नवबंर, 2018 को शरुू ककया गया ह ैऔर इसके कायाकववयन की वनगरानी 

श्रम और रोजगार मतं्रालय द्वारा लगातार समीक्षा बठैकों के माध्यम स ेकी जा रही ह।ै 

***** 

 


