
 

 

भारत सरकार 

श्रम और रोजगार मतं्रालय 

लोक सभा 

ऄताराकंकत प्रश्न सखं्या-1249 

शननवार, 19 नसतम्बर, 2020/28 भाद्रपद, 1942 (शक) 

 

काययबल में मनहलाओं की भागीदारी 

 

1249.  श्रीमती केशरी दवेी पटेलः 

 

क्या श्रम और रोजगार मतं्री यह बतान ेकी कृपा करेंग ेककः 

 

(क)  कामकाजी अबादी में मनहलाओं की भागीदारी स ेसबंनंधत ननराशाजनक पहल ूक्या हैं; 

(ख)  आस सबंधं में सरकार द्वारा क्या कदम ईठाए जा रह ेहैं; 

(ग)  क्या काययशील वगों में मनहलाओं की अधी अबादी होन ेके बावजदू ईनकी भागीदारी केवल एक 

नतहाइ ह;ै 

(घ)  क्या सरकार का आस नथथनत में पररवतयन लान ेया कामकाजी अबादी में मनहलाओं की घटती सखं्या 

को बढ़ान ेके नलए रोजगार सजृन हते ुप्रचार काययक्रमों पर जोर दने ेका नवचार है; 

(ङ)  कामकाजी मनहलाओं को ऄनकूुल वातावरण प्रदान करन ेके नलए सरकार द्वारा क्या कदम ईठाए 

जा रह ेहैं; और 

(च)  कामकाजी मनहलाओं के प्रनत समाज के दनृिकोण को बदलन ेके नलए सरकार द्वारा क्या कदम 

ईठाए जा रह ेहैं? 

ईत्तर 

श्रम और रोजगार राज्य मतं्री (थवततं्र प्रभार) 

(श्री सतंोष कुमार गगंवार) 

 

(क) स े (च): राष्ट्रीय सानंख्यकी कायायलय (एनएसओ), सानंख्यकी एव ंकाययक्रम कायायन्वयन मतं्रालय द्वारा 

2017-18 एव ं 2018-19 के दौरान अयोनजत ककए गए अवनधक श्रम बल सवके्षण (पीएलएफएस) के 

पररणामों के ऄनसुार, दशे में 15 वषय एव ंईसस ेऄनधक अय ुकी सामान्य नथथनत (पीएस+एसएस) अधार 

पर ऄनमुाननत मनहला कामगार जनसखं्या ऄनपुात  (डब्ल्यूपीअर) क्रमशः 22.0% एव ं23.3% हैं। 

  

सरकार न ेश्रम बल में मनहलाओं की भागीदारी में सधुार के नलए ऄनकेों पहल की हैं। मनहलाओं के 

रोजगार को प्रोत्सानहत करन ेके नलए, मनहला कामगारों के नलए कायय का ऄनकूुल माहौल तयैार करन ेहते ु

नवनभन्न श्रम काननूों में ऄनके सरुक्षात्मक प्रावधान शानमल ककए गए हैं। आनमें बाल दखे-भाल कें द्र, सवतेन 

प्रसनूत ऄवकाश को 12 सप्ताह स े बढ़ाकर 26 सप्ताह करना, 50 या आसस े ऄनधक कमयचाररयों वाल े

प्रनतष्ठानों में ऄननवायय के्रच सनुवधा के प्रावधानों का ईपबधं, पयायप्त सरुक्षा ईपायों के साथ रानत्र की पानलयों 

में मनहला कामगारों को ऄनमुनत दनेा अकद शानमल हैं। सरकार न ेसभी श्रणेी के कमयचाररयों को सधं्या 7 

बज ेस ेसबुह 6 बज ेके बीच खलुी खुदाइ वाल ेकामकाज तथा भनूमगत कामकाज में सबुह 6 बज ेस ेसधं्या 7 

बज े के बीच तकनीकी, पययवके्षी और प्रबधंकीय कायय, जहा ं ननरंतर ईपनथथनत की अवश्यकता नहीं होगी 

सनहत भनूम के उपर खदानों में मनहलाओं को रोजगार की ऄनमुनत दने ेका ननणयय नलया है। 

 

  



  

 

 

 

 मजदरूी सनंहता, 2019 यह व्यवथथा करता ह ै कक समान ननयोक्ता द्वारा मजदरूी स े सबंनंधत 

मामलों में ललग के अधार पर कमयचाररयों के बीच ककसी प्रनतष्ठान या ककसी भी आकाइ में समान कायय या 

समरूप प्रकृनत के कायय के सबंधं में ककसी भी प्रकार का भदेभाव नहीं ककया जाएगा। आसके ऄनतररक्त, 

रोजगार की नथथनत में समान कायय  या समान प्रकृनत के कायय के नलए ककसी भी कमयचारी की भती करत े

समय ललग के अधार पर कोइ भदेभाव नहीं ककया जाएगा, नसवाय आसके कक जहा ंआस तरह के कायय में 

मनहलाओं का रोजगार ईस समय प्रवर्ततत ककसी भी काननू द्वारा ईसके तहत प्रनतबनंधत ऄथवा नननषद्ध हो। 

 

आसके ऄनतररक्त, मनहला कामगारों की ननयोजनीयता को बढ़ान ेके नलए सरकार मनहला औद्योनगक 

प्रनशक्षण सथंथानों, राष्ट्रीय व्यावसानयक प्रनशक्षण सथंथानों और क्षते्रीय व्यावसानयक प्रनशक्षण सथंथानों के 

नटेवकय  के माध्यम स ेईन्हें प्रनशक्षण प्रदान कर रही ह।ै 

 

सरकार राष्ट्रीय रोजगार सवेा के रूपातंरण हते ुराष्ट्रीय कररयर सवेा (एनसीएस) पररयोजना का 

कायायन्वयन कर रही ह ैजहा ंरोजगार तलाश, रोजगार नमलान, कररयर परामशय, व्यावसानयक मागयदशयन, 

कौशल नवकास पाठ्यक्रमों सबंधंी सचूना आत्याकद जसैी नवनवध रोजगार सबंधंी सवेाए ंएनसीएस पररयोजना 

के तहत सचूना प्रौद्योनगकी के कुशल ईपयोग के साथ एक साझा मचं पर प्रदान की जा रही हैं। एनसीएस 

पोटयल पर  मनहलाओं के नलए रोजगार को नवशषे रूप स ेमनहला नवनशि लवडो में प्रदर्तशत ककया जाता ह।ै 

***** 


