
 

भारत सरकार 

श्रम और रोजगार मतं्रालय 

लोक सभा 

ताराकंकत प्रश्न सखं्या-*125 

सोमवार, 01 जलुाई, 2019/10 आषाढ़, 1941 (शक) 

 

श्रम बाज़ार 

 

*125. श्री पिनाकी पमश्रााः 

 

क्या श्रम और रोज़गार मतं्री यह बतान ेकी कृिा करेंग ेककाः 

 

(क)  क्या यह सच ह ैकक दशे में वार्षषक आधार िर लगभग 12 पमपलयन लोग श्रम बाज़ार 

में प्रवशे करत ेहैं और यकद हां, तो तत्सबंधंी ब्यौरा क्या ह;ै 

(ख)  क्या रोज़गार के इच्छुक लोगों तथा सपृजत रोज़गारों के मध्य तालमले न होन ेकी 

वजह स ेदशे में पवद्यतु तथा अवसरंचना जसै ेमखु्य क्षते्रों का धीमा पनष्िादन ह;ै 

(ग)  यकद हा,ं तो तत्सबंधंी ब्यौरा क्या ह;ै और 

(घ)  सरकार द्वारा रोजगार के इच्छुक लोगों तथा सपृज़त रोज़गारों के मध्य व्याप्त अतंर 

को समाप्त करन ेहते ुपवद्युत और अवसरंचना जसैे मखु्य क्षते्रों को बढ़ावा दने ेहते ुक्या 

कदम उठाय ेजायेंग?े 

 

उत्तर 

श्रम और रोजगार राज्य मतं्री (स्वततं्र प्रभार) 

(श्री सतंोष कुमार गगंवार) 

 

(क) स े(घ): एक पववरण सदन के िटल िर रखा गया ह।ै 

  **         



श्रम बाज़ार के बारे में श्री पिनाकी पमश्रा द्वारा िछेू गए लोक सभा ताराकंकत प्रश्न सखं्या 

*125 के भाग (क) स े (घ) के पलए कदनाकं 01.07.2019 को कदए जान े वाल े उत्तर में 

सदंर्षभत पववरण।     
 

(क स ेघ): राष्ट्रीय प्रपतदशश सवके्षण कायाशलय (एनएसएसओ), सापंख्यकी एव ंकायशक्रम कायाशन्वयन मतं्रालय  

द्वारा रोजगार एव ंबरेोजगारी िर िचंवषीय श्रम बल सवके्षण आयोपजत ककए गए थ।े ऐसा पिछला सवके्षण 

2011-12 के दौरान आयोपजत ककया गया था। अब, एनएसएसओ वार्षषक आवपधक श्रम बल सवके्षण 

(िीएलएफएस) करन े लगा ह,ै जो 2017-18 के दौरान आयोपजत ककया गया था। दशे में 2009-10, 

2011-12 एव ं2017-18 के दौरान 15 वषश एव ंउसस ेअपधक आय ुके व्यपियों का सामान्य पस्थपत (प्रमुख 

पस्थपत+सहायक पस्थपत) आधार िर अनमुापनत कामगार जनसखं्या अनिुात नीच ेकदया गया हाैः  
 

श्रम बल भागीदारी दर (%में) 

वषश िुरुष  मपहला व्यपि 
2017-18* 

(िीएलएफएस) 
75.8 23.3 49.8 

2011-12 

(एनएसएस 68वा ंदौर) 
79.8 31.2 55.9 

2009-10 

(एनएसएस  66वा ंदौर) 
80.6 32.6 57.1 

 

(टटप्िणीाः *तलुना हते,ु एनएसएस सवके्षणों के िवूश के दौरों के साथ िीएलएफएस के िटरणामों को उस सदंभश में समझे 

जान ेकी आवश्यकता ह ैपजसके तहत सवके्षण की कायश-िद्धपत तथा प्रपतदशश चयन को तयैार ककया गया ह)ै 

 

पनयोजनीयता में सधुार करन े के साथ-साथ रोजगार का सृजन करना सरकार की प्रमखु 

प्राथपमकता रही ह।ै सरकार न े दशे में रोजगार का सजृन करन े के पलए अथशव्यवस्था के पनजी क्षते्र को 

प्रोत्साहन दने,े ियाशप्त पनवशे वाली पवपभन्न िटरयोजनाओं को गपत प्रदान करन ेऔर प्रधानमतं्री रोजगार 

सजृन कायशक्रम (िीएमईजीिी), महात् मा गाधंी राष् रीय मीणामीण रोजगार गारंटी योजना 

(एमजीएनआरईजीएस), िं. दीन दयाल उिाध् याय मीणामीण कौश य योजना (डीडीय-ूजीकेवाई) तथा  

दीनदयाल अतं्योदय योजना - राष् रीय शहरी आजीपवका पमशन (डीएवाई-एनयएूलएम) जसैी योजनाओं 

िर सावशजपनक व्यय में वपृद्ध करने जसै े पवपभन्न कदम उठाए हैं। इन योजनाओं/कायशक्रमों के माध्यम स े

सपृजत रोजगार के ब्यौरे नीच ेकदए गए हैं: 
 

 

सपृजत रोजगार 

योजनाएं/वषश 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 

िीएमईजीिी के तहत सपृजत 

अनमुापनत रोजगार 

(लाख में) 

3.23 4.08 3.87 
5.87 

(31-03-2019 तक) 

एमजीएनआरईजीएस के तहत सृपजत 

मानव-कदवस (करोड़ में) 
235.14 235.64 233.74 

267.9 

(मई, 2019 तक) 

डीडीय-ूजीकेवाई के तहत पनयोपजत 

अभ्यथी (लाख में) 
1.09 1.48 0.76 

1.36 

(मई, 2019 तक) 

डीएवाई-एनयएूलएम के तहत 

पनयोजन (लाख में)  
0.34 1.52 1.15 

1.63 

(18-06-2019 तक) 

 

 

 



 

सड़क िटरवहन एव ंराजमागश मतं्रालय को सामान्य रूि स े सड़क िटरवहन एव ंराजमगों के पवकास 

तथा पवशषे रूि स ेराष्ट्रीय राजमागों के पनमाशण एव ंरख-रखाव का उत्तरदापयत्व सौंिा गया ह।ै 2017-18 

एव ं2018-19 के दौरान, कें द्रीय सड़क क्षते्र के अतंगशत पनर्षमत राष्ट्रीय राजमागश क्रमशाः 9829 कक.मी. एव ं

10855 कक.मी. (मई, 2019 तक) थ।े िटरधीय एक्सप्रसे व ेकी दो िटरयोजनाएं-िवूी िटरधीय एक्सप्रसे व े

(ईिीई) तथा िपिमी िटरधीय एक्सप्रसे व े(डब्यूिीई) इस वषश िणूश हो गई। इस िटरयोजना न ेलगभग 50 

लाख मानव-कदवसों के रोजगार अवसरों का सजृन ककया ह।ै इलाहाबाद में फाफामाऊ में गगंा के ऊिर सते ु

के पनमाशण हते ुिटरयोजना को अनमुोदन प्रदान ककया गया ह।ै इसस ेतीथश यात्रा ियशटन को बढ़ावा पमलगेा 

तथा पनमाशण के दौरान लगभग 9.20 लाख मानव-कदवसों हते ुप्रत्यक्ष रोजगार सपृजत होगा।  

 

कें द्रीय मपंत्रमडंल न ेजल-पवद्यतु क्षते्र को प्रोत्सापहत करन ेके उिायों को अनमुोदन प्रदान कर कदया 

ह।ै इनमें गरै-सौर नवीकरणीय क्रय बाध्यता (आरिीओ) के अगं के रूि में पवशाल जल-पवद्यतु िटरयोजनाओं 

(एचिीओ) की घोषणा करना शापमल हैं। चूकंक, अपधकाशं जल-पवद्यतु सभंाव्यता पहमालय एव ंिवूोत्तर क्षते्र 

की उच्चतर सीमा में पस्थत हैं, इसपलए पवद्यतु-क्षते्र में प्रत्यक्ष रोजगार प्रदान कराकर क्षते्र का सममीण 

समाजार्षथक पवकास होगा। यह िटरवहन, ियशटन तथा लघ ु िमैान े के अन्य व्यािार में अप्रत्यक्ष 

रोजगार/उद्यमी अवसरों को भी प्रदान करेगा।  
 

इन िहलों के अपतटरि, मके इन इंपडया, पडपजटल इंपडया, स्वच्छ भारत पमशन, स्माटश पसटी 

पमशन, जीणोद्धार एव ंशहरी रूिातंरण हते ुअटल पमशन, सभी के पलए आवास, अवसरंचना पवकास तथा 

औद्योपगक गपलयारे जसै ेसरकार के फ्लगैशीि कायशक्रमों में उत्िादक रोजगार के अवसर सपृजत करन ेकी 

सभंावना ह।ै यवुाओं की पनयोजनीयता में सधुार करन े तथा पनयोजन की सपुवधा प्रदान करन े के पलए 

मंत्रालय/पवभाग/राज्य पवपभन्न क्षते्रों में कौशल पवकास योजनाए ंचलात ेहैं। राष्ट्रीय पशक्षतुा सवंद्धशन योजना 

(एनएिीएस) जसैी योजनाए,ं पजनमें सरकार पशक्षओुं को दये वपृत्तका के 25 प्रपतशत की प्रपतिरू्षत करती है, 

भी रोजगार तक िहचं हते ुयवुाओं की पनयोजनीयता को बढ़ाती हैं। 

 

श्रम और रोजगार मतं्रालय द्वारा रोजगार सजृन को बढ़ावा दने े हते ु पनयोिाओं को प्रोत्सापहत 

करन ेके पलए प्रधान मतं्री रोजगार प्रोत्साहन योजना (िीएमआरिीवाई) आरंभ की गई ह।ै इस योजना के 

तहत, सरकार, सभी क्षते्रों के समस्त िात्र नए कमशचाटरयों हते ुईिीएफ एव ंईिीएस के पलए 3 वषों हते ु

पनयोिा के सिंणूश अंशदान (12% अथवा यथा-स्वीकायश) का भगुतान कर रही ह।ै 31.05.2019 तक,  

योजना न े1,51,579 प्रपतष्ठानों तथा 1.21 करोड़ लाभार्षथयों को शापमल ककया ह।ै  

 

सरकार न ेस्व-रोजगार को सकुर बनान ेके पलए, अन्य बातों के साथ-साथ, प्रधानमतं्री मदु्रा योजना 

(िीएमएमवाई) आरंभ की ह।ै िीएमएमवाई के अतंगशत सकू्ष्म/लघ ुव्यािटरक उद्यमों तथा व्यपियों को अिन े

व्यािाटरक कायशकलािों को स्थापित करन ेअथवा पवस्तार करन ेमें समथश बनान ेके पलए 10 लाख रुिए तक 

का गरै-जमानती ऋण प्रदान ककया जाता ह।ै 31 माचश, 2019 तक, योजना के तहत 18.26 करोड़ ऋण 

ससं्वीकृत ककए गए हैं। 
 

स्टाटश अि इंपडया भारत सरकार की एक फ्लगैशीि िहल है। यह एक मजबतू इकोपसस्टम का 

पनमाशण करना चाहती ह ैजो व्यािार आरंभ करन ेको सवंर्षद्धत करन,े धारणीय आर्षथक पवकास को प्रटेरत 

करन ेतथा बड़ ेिमैान ेिर रोजगार के अवसर को सपृजत करन ेमें सहायक हो।  

***** 


