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नौकरी छूट जाना 

 
*
12. कंुवर दाननश अलीीः 

 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे ककीः 

 

(क)  नवकास दर में वृनि के बावजूद गत कुछ वषों के दौरान रोजगार के अवसरों में कमी 

तथा नए रोजगारों की सखं्या कम होने के क्या कारण हैं; 

(ख) गत पांच वषों के दौरान अपनी नौकरी खो चुके व्यनियों की सखं्या ककतनी ह ैऔर 

तत्संबंधी ब्यौरा क्या ह;ै और  

 (ग)  सरकार द्वारा रोजगार के अवसरों में वृनि करने हतुे क्या कदम उठाए जा रह ेहैं? 

 

उत्तर 

श्रम और रोजगार मतं्री  

(श्री भपूने्द्र यादव) 
 

(क) स े(ग): एक नववरण सदन के पटल पर रखा गया ह।ै 

**  



“नौकरी छूट जाना” के सबंधं में कंुवर दाननश अली द्वारा पूछे गए लोक सभा के 

कदनाकं 19-07-2021 के तारांककत प्रश्न संख्या *12  के भाग (क) स े (ग) के 

नलए कदए जान ेवाल ेउत्तर में सदंर्भभत नववरण। 
 

(क) एव ं(ख): राष्ट्रीय सांनख्यकी कायाालय (एनएसओ), सांनख्यकी एवं कायाक्रम कायाान्द्वयन 

मंत्रालय (एमओएसपीआई) द्वारा 2017-18 स ेआयोनजत ककए जा रह ेसावनधक श्रम बल 

सवेक्षण (पीएलएफएस) के माध्यम स ेरोजगारी/बेरोजगारी स ेसंबंनधत आंकड ेइकटे्ठ ककए जा 

रह ेहैं, सवके्षण दशे में रोजगार/बेरोजगारी के पररदशृ्य को दशााता ह।ै 
 
 

2017-18 और 2018-19 के दौरान आयोनजत ककए गए पीएलएफएस के पररणामों 

के अनुसार, दशे में सामान्द्य नथथनत (प्रमुख नथथनत+सहायक नथथनत) के आधार पर 15 वषा 

तथा उसस ेअनधक की आयु के व्यनियों की अनुमाननत बेरोजगारी दर क्रमशीः 6.0% तथा 

5.8% ह।ै 
 

(ग):  भारत सरकार ने दशे में रोजगार सृजन को बढ़ावा दनेे के नलए अनेक कदम उठाए हैं। 

सामानजक सुरक्षा लाभों सनहत नए रोजगार के सजृन तथा रोजगार की पुनीःबहाली के नलए 

ननयोिाओं को प्रोत्सानहत करने के नलए आत्मननभार भारत रोजगार योजना (एबीआरवाई) 

1 अिूबर, 2020 स ेआरंभ की गई ह।ै ईपीएफओ द्वारा कायाानन्द्वत की जा रही यह योजना 

ननयोिाओं के नवत्तीय दबाव को कम करती ह ैएवं उन्द्हें और अनधक कामगारों को काया पर 

रखने के नलए प्रोत्सानहत करती ह।ै एबीआरवाई के तहत, भारत सरकार दो वषा की अवनध 

हतुे ईपीएफओ स ेपंजीकृत प्रनतष्ठानों की कमाचारी सखं्या के आधार पर, उन नए कमाचाररयों 

हतुे, नजनका मानसक वतेन 15000/- रुपए प्रनतमाह से कम ह,ै कमाचाररयों के अंशदान 

(वेतन का 12%) तथा ननयोिाओं के दये अंशदान (वेतन का 12%)-दोनों का अथवा केवल 

कमाचाररयों का अशंदान वहन कर रही ह।ै योजना के अंतगात नए कमाचाररयों में व ेकमाचारी 

शानमल हैं नजन्द्होंने कोनवड-19 के दौरान अपना रोजगार गंवा कदया तथा जो 30.09.2020 

तक इपीएफ स े कवर ककसी प्रनतष्ठान में भती नहीं हुए। योजना के तहत लाभाथी के 

पंजीकरण की अंनतम नतनथ को 30 जून, 2021 स ेबढ़ाकर 31 माचा, 2022 ककया गया ह।ै  

       

नए रोजगार का सृजन करने के नलए ननयोिाओं को प्रोत्सानहत करने के  नलए पूवा में 

01.04.2016 से प्रधान मंत्री रोजगार प्रोत्साहन योजना (पीएमआरपीवाई) को आरंभ 

ककया गया था। इस योजना के तहत, भारत सरकार ईपीएफओ के माध्यम से 15000/- 

रुपए तक कमाने वाले नए कमाचाररयों हतुे 3 वषों की अवनध हतुे ननयोिा के अंशदान  

अथाात् 12% का भुगतान कर रही ह।ै प्रनतष्ठान के माध्यम से लाभाथी के पंजीकरण की 

अंनतम नतनथ 31 माचा, 2019 थी। 31 माचा, 2019 तक पंजीकृत लाभार्भथयों को इस 

योजना के तहत पंजीकरण की नतनथ स ेतीन वषों अथाात् 31 माचा, 2022 तक लगातार 

लाभ प्राप्त होगा। 



 

 

पीएम थव-नननध योजना ने रेहडी-पटरी वालों को कोनवड पश्च अवनध के दौरान कफर 

से अपना व्यापार शरुू करन े में सहायता करने के नलए एक वषा की अवनध के नलए 

10,000/- रु. तक का गैर-जमानती कायाकारी पूंजीगत ऋण प्रदान करन ेको सरल बनाया 

ह।ै 

सरकार द्वारा थव-रोजगार को सुकर बनाने के नलए, अन्द्य बातों के साथ-साथ, 

प्रधानमंत्री मुरा योजना (पीएमएमवाई) कायाानन्द्वत की जा रही ह।ै पीएमएमवाई के अंतगात 

सूक्ष्म/लघ ु व्यापररक उद्यमों तथा व्यनियों को अपने व्यापाररक कायाकलापों को थथानपत 

करने अथवा नवथतार करने में समथा बनाने के नलए 10 लाख रुपए तक का गैर-जमानती 

ऋण प्रदान ककया जाता ह।ै 

 

इसके अनतररि, रोजगार सृजन को बढ़ाने के नलए, सरकार दशे में पयााप्त ननवेश 

वाली नवनभन्न पररयोजनाओं को प्रोत्सानहत कर रही ह ै और प्रधान मतं्री रोजगार सृजन 

कायाक्रम (पीएमईजीपी), महात् मा गांधी रा रीय मीणामीण रोजगार गारंटी योजना 

(एमजीएनआरईजीएस), पं. दीन दयाल उपाध् याय मीणामीण कौश य योजना (डीडीयू-

जीकेवाई), दीनदयाल अंत्योदय योजना - रा रीय शहरी आजीनवका नमशन (डीएवाई-

एनयूएलएम) तथा प्रधान मंत्री कौशल नवकास योजना (पीएमकेवीवाई) जो कक क्रमशीः 

सूक्ष्म, लघु और मध्यम उद्यम मंत्रालय, मीणामीण नवकास मंत्रालय तथा आवास एवं शहरी 

काया मंत्रालय तथा कौशल नवकास एवं उद्यमशीलता मंत्रालय द्वारा संचानलत की जा रही हैं, 

जैसी योजनाओं पर सावाजननक व्यय में वृनि करने जैसे नवनभन्न कदम उठा रही ह।ै  

इन पहलों के अनतररि, मेक इन इंनडया, नडनजटल इंनडया, थवच्छ भारत नमशन, 

थमाटा नसटी नमशन, जीणोिार एवं शहरी रूपांतरण हतुे अटल नमशन, सभी के नलए आवास, 

अवसंरचना नवकास तथा औद्योनगक गनलयारों जैसे सरकार के फ्लगैशीप कायाक्रमों में 

उत्पादक रोजगार के अवसर सृनजत करन ेकी संभावना ह।ै 

****** 


