
 

 

भारत सरकार 

श्रम और रोजगार मतं्रालय 

लोक सभा 

ऄताराकंकत प्रश्न सखं्या-1305 

शननवार, 19 नसतम्बर, 2020/28 भाद्रपद, 1942 (शक) 

 

यवुाओं के नलए नए रोजगारों का सजृन 

 

1305. श्री नलीन कुमार कटीलः 
 

क्या श्रम और रोजगार मतं्री यह बतान ेकी कृपा करेंग ेककः 

 

(क)  दशे में बरेोजगार यवुाओं के नलए सरकार द्वारा नए रोजगारों के सजृन में ककतनी प्रगनत हुइ ह;ै 

(ख)  नवगत तीन वषों के दौरान नवनभन्न काययक्रमों तथा योजनाओं के माध्यम स ेसनृजत रोजगारों की 

सखं्या का वषय-वार ब्यौरा क्या ह;ै 

(ग)  क्या यह सही ह ैकक वतयमान वषय के दौरान रोजगार में वनृि दशक में सबस ेननचल ेस्तर पर ह;ै और 

(घ)  यकद हा,ं तो सरकार द्वारा आस संबधं में प्रनतकक्रया का ब्यौरा क्या ह?ै 

 

ईत्तर 

श्रम और रोजगार राज्य मतं्री (स्वततं्र प्रभार) 

(श्री सतंोष कुमार गगंवार) 
 

(क एव ंख): ननयोजनीयता में सधुार करत ेहुए रोजगार का सजृन करना सरकार की प्राथनमकता रही ह।ै 

सरकार न े दशे में रोजगार का सजृन करन े के नलए पयायप्त ननवशे वाली नवनभन्न पररयोजनाओं को गनत 

प्रदान करन ेको प्रोत्सानहत करने और प्रधानमतं्री रोजगार सजृन काययक्रम (पीएमइजीपी), महात् मा गांधी 

राष्ट रीय मीणामीण रोजगार गारंटी योजना (एमजीएनअरइजीएस), पं. दीन दयाल ईपाध् याय मीणामीण कौश य 

योजना (डीडीय-ूजीकेवाइ) तथा दीनदयाल ऄतं्योदय योजना - राष्ट रीय शहरी अजीनवका नमशन (डीएवाइ-

एनयएूलएम) जोकक क्रमश: सकू्ष्म, लघ ुऔर मध्यम ईद्यम मतं्रालय, मीणामीण नवकास मतं्रालय एव ं अवास 

एव ंशहरी कायय मतं्रालय द्वारा सचंानलत हैं, जसैी योजनाओं पर सावयजननक व्यय में वनृि करन ेजसै ेनवनभन्न 

कदम ईठाए हैं। दशे में आन योजनाओं/काययक्रमों के माध्यम स ेईपलब्ध सीमा तक सनृजत रोजगार का ब्यौरा 

नीच ेकदया गया हःै 

योजनाएं/वषय 2017-18 2018-19 2019-20 

पीएमइजीपी के तहत सनृजत रोजगार 

(लाख में) 
3.87 5.87 5.33 

एमजीएनअरइजीएस के तहत सृनजत मानव-कदवस 

(करोड़ में) 
233.74 267.96 265.33 

डीडीय-ूजीकेवाइ के तहत ननयोनजत ऄभ्यथी 

(लाख में) 
0.76 1.38 1.49 

डीएवाइ-एनयएूलएम के तहत ननयोजन (लाख में) 
1.15 1.78 

 

0.44 

(27-01-2020 तक) 

स्रोतः सबंनंधत मतं्रालय 

  



 

 

 

(ग एव ंघ): राष्ट्रीय प्रनतदशय सवके्षण कायायलय (एनएसओ), सानंख्यकी एव ंकाययक्रम कायायन्वयन मतं्रालय  

द्वारा रोजगार एव ंबरेोजगारी पर पचंवषीय श्रम बल सवके्षण अयोनजत ककए गए थ।े ऐसा नपछला सवके्षण 

2011-12 के दौरान अयोनजत ककया गया था। ऄब, एनएसएओ वार्षषक अवनधक श्रम बल सवके्षण 

(पीएलएफएस) करन ेलगा ह,ै जो 2017-18 स ेअरंभ ककया गया ह।ै सवके्षणों के पररणाम के ऄनसुार, दशे 

में सभी अयु के व्यनियों का सामान्य नस्थनत (प्रमखु नस्थनत+सहायक नस्थनत) अधार पर 2011-12 

(एनएसएस 68वा)ं, 2017-18 (पीएलएफएस) और 2018-19 (पीएलएफएस) के दौरान ऄनमुाननत 

कामगार जनसखं्या ऄनपुात क्रमशः 38.6%, 34.7%, 35.3% था। 
 

 

नस्कल आंनडया नमशन के ऄतंगयत, कौशल नवकास और ईद्यमशीलता मतं्रालय दशे भर में 

ऄपकानलक प्रनशक्षण (एसटीटी) एव ंपूवय सीखन ेको मान्यता (अरपीएल) के तहत कौशल प्रदान करन ेके 

ईद्देश्य स ेप्रधान मतं्री कौशल नवकास योजना (पीएमकेवीवाइ) 2016-20 नामक एक फ्लगैशीप योजना का 

कायायन्वयन कर रहा ह।ै  

  

सरकार न ेस्व-रोजगार को सकुर बनान ेके नलए, ऄन्य बातों के साथ-साथ, प्रधानमतं्री मदु्रा योजना 

(पीएमएमवाइ) अरंभ की ह।ै पीएमएमवाइ के ऄतंगयत सकू्ष्म/लघ ु व्यापाररक ईद्यमों तथा व्यनियों को 

ऄपन ेव्यापाररक काययकलापों को स्थानपत करन ेऄथवा नवस्तार करन ेमें समथय बनान े के नलए 10 लाख 

रुपए तक का गरै-जमानती ऋण प्रदान ककया जाता ह।ै  

 

सरकार न ेराष्ट्रीय कररयर सवेा (एनसीएस) पररयोजना को कायायनन्वत ककया है, नजसमें एक ऐसा 

नडनजटल पोटयल शानमल ह ैजो गनतशील, दक्ष एव ंसकारात्मक ढंग स ेयोग्यता ऄनरुूप रोजगार हते ुरोजगार 

चाहन ेवालों एव ंननयोिाओं के नलए एक राष्ट्र-व्यापी ऑनलाआन मचं प्रदान करता ह ैतथा आसमें रोजगार 

चाहन ेवालों हते ुअजीनवका सबंधंी नवषय-वस्त ुका भडंार ह।ै 

***** 

 


