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सोमवार, 25 जलुाई, 2022/03 श्रावण, 1944 (शक) 

 

श्रम भागीदारी दर 

 

1311.  श्रीमती सगंीता आजादः 

 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बतान ेकी कृपा करेंगे ककः 

 

(क)  क्या भारतीय अर्थव्यवस्र्ा ननगरानी केन्द्र के अनुसार जनवरी-अपै्रल 2022 की अवनि के दौरान ग्रामीण 

भारत में श्रम भागीदारी दर (एलपीआर) 40.9 प्रनतशत ह ैजबकक शहरी भारत की श्रम भागीदारी दर 

37.4 प्रनतशत ह ैऔर शहरी पुरुषों का एलपीआर का प्रनतशत बहुत अनिक 64.2 प्रनतशत ह ैजबकक शहरी 

मनहलाओं का एलपीआर 6.7 प्रनतशत ह;ै 

(ख)   यकद हां, तो सरकार की इस पर क्या प्रनतकिया ह;ै और 

(ग) मनहलाओं हतेु वैनिक एलपीआर औसत प्रनतशत 47.7 की तुलना में भारत की मनहलाओं का एलपीआर 

मात्र 25 प्रनतशत होने के क्या कारण हैं?  

 

उत्तर 

श्रम और रोजगार राज्य मतं्री  

 (श्री रामिेर तलेी) 

 

(क) से (ग): वषथ 2017-18 से सांनख्यकी और कायथिम कायाथन्द्वयन मंत्रालय (एमओएसपीआई) द्वारा आयोनजत 

आवनिक श्रम बल सवेक्षण (पीएलएफएस) के माध्यम से रोजगार और बेरोजगारी पर आंकड ेएकत्र ककए जाते हैं। 

सवेक्षण की अवनि जुलाई स ेअगले वषथ जून तक ह।ै वषथ 2020-21 की नवीनंतम उपलब्ि वार्षथक पीएलएफएस 

ररपोर्टों के अनसुार, वषथ 2020-21 के दौरान सामान्द्य नस्र्नत के आिार पर 15 वषथ और उससे अनिक आयु के 

व्यनियों की अनुमाननत श्रम बल भागीदारी दर ग्रामीण क्षेत्र में 57.4% तर्ा शहरी क्षते्र में 49.1% र्ी। 

 

वषथ 2020-21 के दौरान 15 वषथ और उससे अनिक आयु की सामान्द्य नस्र्नत आिार पर अनुमाननत 

मनहला एलएफपीआर 32.5% र्ी। 

 

 



 

 

 

कुछ अध्ययन दशाथत ेह ैकक अनिकांश मनहलाए ंकाम करती हैं और अर्थव्यवस्र्ा में ककसी न ककसी रूप में 

योगदान करती हैं, उनके अनिकांश कायथ का दस्तावेजीकरण या आनिकाररक आकंडों में इसे दजथ नहीं ककया जाता 

ह ैऔर इस प्रकार मनहलाओं के काम को कम ररपोर्टथ ककया जाता ह।ै 

 

सरकार ने श्रम बल में मनहलाओं की भागीदारी एवं उनके रोजगार की गुणवत्ता में सुिार के नलए अनेक 

कदम उठाए हैं। मनहला कामगारों के नलए समान अवसर तर्ा कायथ का अनुकूल माहौल तैयार करने हते ुश्रम 

कानूनों में अनके सरुक्षात्मक प्राविान शानमल ककए गए हैं। सामानजक सुरक्षा संनहता, 2020 में सवेतन प्रसूनत 

अवकाश को 12 सप्ताह से बढाकर 26 सप्ताह करन,े 50 या इससे अनिक कमथचाररयों वाले प्रनतष्ठानों में अननवायथ 

िेच सुनविा, पयाथप्त सुरक्षा उपायों के सार् रानत्र की पानलयों में मनहला कामगारों को अनुमनत प्रदान करन ेआकद 

जैसे प्राविान शानमल हैं। 

 

व्यावसानयक सुरक्षा, स्वास््य एवं कायथ माहौल (ओएसएच) संनहता, 2020 में खुली खुदाई वाले कायथ 

सनहत भूनम से ऊपर की खदानों में मनहलाओं को शाम 7 बज ेसे सुबह 6 बज ेके बीच और भूनमगत खदानों में 

तकनीकी, पयथवेक्षी और प्रबंिकीय कायों, जहां ननरंतर उपनस्र्नत की आवश्यकता नहीं हो, में सुबह 6 बजे से शाम 

7 बजे के बीच काम करने की अनुमनत प्रदान करने के प्राविान हैं। 

 

 मजदरूी संनहता, 2019 में प्राविान हैं कक समान ननयोिा द्वारा मजदरूी से संबंनित मामलों में ललंग के 

आिार पर कमथचाररयों के बीच ककसी प्रनतष्ठान या ककसी भी इकाई में ककसी कमथचारी द्वारा ककए गए समान कायथ 

या समरूप प्रकृनत के कायथ के संबंि में ककसी भी प्रकार का भेदभाव नहीं ककया जाएगा। इसके अनतररि, रोजगार 

की नस्र्नत में, समान कायथ  या समान प्रकृनत के कायों के नलए ककसी भी कमथचारी की भती करते समय ललंग के 

आिार पर कोई भेदभाव नहीं ककया जाएगा, बशते कक वहां इस तरह के कायों में मनहलाओं का रोजगार, उस 

समय लागू ककसी भी काननू के तहत प्रनतबंनित अर्वा नननषद्ध न हो। 

 

मनहला कामगारों की ननयोजनीयता को बढाने के नलए सरकार, मनहला औद्योनगक प्रनशक्षण संस्र्ानों, 

राष्ट्रीय व्यावसानयक प्रनशक्षण संस्र्ानों और क्षेत्रीय व्यावसानयक प्रनशक्षण संस्र्ानों के नेर्टवकथ  के माध्यम स ेउन्द्हें 

प्रनशक्षण प्रदान कर रही ह।ै 

***** 


