
 

 

भारत सरकार 

श्रम और रोजगार मतं्रालय 

राज्य सभा 

ताराकंकत प्रश्न सखं्या- *132 

गरुूवार, 28 जलुाई, 2022/6 श्रावण, 1944 (शक) 

 

घटती महिला श्रम बल भागीदारी (एफएलएफपी) 

 

*
132.  डा. अमर पटनायकः 

 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यि बताने की कृपा करेंगे ककः 

 

(क)  क्या सरकार ने हवश्व बैंक के ‘रीशेपपंग नॉर्मससःए न्यू वे फॉरवडस’ नामक अध्ययन का संज्ञान 

हलया ि,ै हजससे यि पता चलता ि ैकक भारत में आर्थसक हवकास केवल सीहमत पबंद ुतक 

िी कायसबल में महिलाओं की भागीदारी के अनुरूप था जब तक कक यि 3,500 अमरीकी 

डॉलर की प्रहत व्यहि आय तक निीं पहचं गया; 

(ख)   यकद िााँ, तो भारत में महिला श्रम बल भागीदारी (एफएलएफपी) में वृहि करन े ितुे 

सरकार द्वारा क्या कदम उठाए गए िैं/उठाए जाने प्रस्ताहवत िैं, और इनसे क्या पररणाम 

िाहसल हए; 

(ग) एफएलएफपी में हगरावट और/या इसमें वृहि निीं िोने के क्या कारण िैं; और 

(घ)  क्या भारत हपतृवंशीय जाल में फाँ स गया ि,ै यकद िााँ, तो इसके क्या कारण िैं और सरकार 

द्वारा इस पररघटना को रोकने ितुे क्या कदम उठाए गए िैं?  

 

उत्तर 

श्रम और रोजगार मतं्री  

(श्री भपूने्र यादव) 

 
(क) स े(घ): एक हववरण सदन के पटल पर रखा गया ि।ै 

          * 

 

  

  



 

“घटती महिला श्रम बल भागीदारी (एफएलएफपी)” के सबंधं में डा. अमर पटनायक द्वारा पछेू 

गए राज्य सभा के कदनाकं 28-07-2022 के ताराकंकत प्रश्न सखं्या *132 के भाग (क) स े(घ) 

के उत्तर में सदंर्भसत हववरण    
 

(क) और (ख): 'ररशेपपंग नॉर्मसस: ए न्यू व ेफॉरवडस' शीर्सक से हवश्व बैंक का अध्ययन इस बात पर 

प्रकाश डालता ि ै कक आर्थसक हवकास, बढ़ती हशक्षा और घटती प्रजनन क्षमता जैसे आर्थसक 

चालक, दहक्षण एहशया में महिला श्रम बल भागीदारी दर (एफएलएफपी) के स्तरों और प्रवृहत्तयों 

को, पयासप्त रूप से स्पष्ट निीं कर सकते िैं।   
 

वर्स 2017-18 से सांहख्यकी और कायसक्रम कायासन्वयन मंत्रालय (एमओएसपीआई) द्वारा 

आयोहजत आवहधक श्रम बल सवके्षण (पीएलएफएस) के माध्यम स ेरोजगार और बेरोजगारी पर 

सरकारी आंकड ेएकत्र ककए जाते िैं। सवेक्षण की अवहध जुलाई स ेअगल ेवर्स जून तक ि।ै उपलब्ध 

वार्र्सक पीएलएफएस ररपोटों के अनुसार, वर्स 2017-18 से 2020-21 के दौरान सामान्य हस्थहत 

के आधार पर 15 वर्स और उसस े अहधक आयु के हलए महिला श्रम बल भागीदारी दर 

(एलएफपीआर) और महिला कामगार जनसंख्या अनुपात (डब््यूपीआर) नीचे कदया गया िःै 

वर्स 
महिला श्रम बल भागीदारी दर 

(% में) 

महिला कायसकतास जनसखं्या 

अनुपात (% में) 

2017-18 23.3 22.0 

2018-19 24.5 23.3 

2019-20 30.0 28.7 

2020-21 32.5 31.4 

स्रोतः पीएलएफएस, एमओएसपीआई 

सरकार ने श्रम बल में महिलाओं की भागीदारी एवं उनके रोजगार की गुणवत्ता में सुधार 

के हलए अनेक कदम उठाए िैं। महिला कामगारों के हलए समान अवसर तथा कायस का अनुकूल 

मािौल तैयार करन ेितुे श्रम कानूनों में अनेकों सरुक्षा के प्रावधान शाहमल ककए गए िैं। सामाहजक 

सुरक्षा संहिता, 2020 में वेतन सहित प्रसूहत अवकाश को 12 सप्ताि से बढ़ाकर 26 सप्ताि करन े

और 50 या इसस े अहधक कमसचाररयों वाल े प्रहतष्ठानों में अहनवायस के्रच सुहवधा, पयासप्त सुरक्षा 

उपायों के साथ राहत्र की पाहलयों में महिला कामगारों को अनुमहत प्रदान करने आकद जैस े

प्रावधान शाहमल िैं। 

 

 



 

व्यावसाहयक सरुक्षा, स्वास््य एव ंकायस मािौल (ओएसएच) संहिता, 2020 में खलुी खुदाई 

वाले कायों सहित, भूहम से ऊपर की खदानों में महिलाओं को शाम 7 बजे से सुबि 6 बजे के बीच 

और भूहमगत खदानों में, तकनीकी, पयसवेक्षी और प्रबंधकीय कायों, जिां हनरंतर उपहस्थहत की 

आवश्यकता निीं िो, सबुि 6 बजे स ेशाम 7 बजे के बीच काम करने की अनुमहत प्रदान करन ेके 

प्रावधान िैं। 

 

 वेतन संहिता, 2019 में प्रावधान िैं कक ककसी प्रहतष्ठान या ककसी भी इकाई में समान 

हनयोिा द्वारा, मजदरूी स ेसंबंहधत मामलों में ककसी कमसचारी द्वारा ककए गए समान कायस या 

समरूप प्रकृहत के कायस के संबंध में, पलंग के आधार पर कमसचाररयों के बीच ककसी भी प्रकार का 

भेदभाव निीं ककया जाएगा। इसके साथ-साथ रोजगार प्रदान करन ेके मामल ेमें समान कायस  या 

समान प्रकृहत के कायों के हलए ककसी भी कमसचारी की भती करते समय, पलंग के आधार पर कोई 

भेदभाव निीं ककया जाएगा, बशते कक विां इस तरि के कायों में महिलाओं का रोजगार, उस 

समय लागू ककसी भी कानून के तित प्रहतबंहधत अथवा हनहर्ि न िो। 

 

महिला कामगारों की हनयोजनीयता को बढ़ाने के हलए सरकार, महिला औद्योहगक 

प्रहशक्षण संस्थानों, राष्ट्रीय व्यावसाहयक प्रहशक्षण संस्थानों और क्षेत्रीय व्यावसाहयक प्रहशक्षण 

संस्थानों के नेटवकस  के माध्यम से उन्िें प्रहशक्षण प्रदान कर रिी ि।ै 

 

(ग) और (घ): उपलब्ध पीएलएफएस आंकड ेदशासते िैं कक श्रम बल और रोजगार में महिलाओं की 

भागीदारी में वृहि हई ि।ै 

***** 


