
 

 

भारत सरकार 

श्रम और रोजगार मतं्रालय 

राज्य सभा 

ताराकंकत प्रश्न सखं्या- *133 

गरुूवार, 28 जलुाई, 2022/6 श्रावण, 1944 (शक) 

 

कोववड-19 के प्रकोप के बाद मविलाओं में बरेोजगारी 

 

*
133.  श्री सजंय राउतः 

 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यि बताने की कृपा करेंगे ककः 

 

(क)  क्या यि सच ि ै कक कोववड-19 मिामारी फैलने के बाद स े दशे में मविलाओं के वलए 

रोजगार के अवसरों में तीव्र वगरावट आई ि;ै 

(ख)   यकद िााँ, तो तत्संबधंी ब्यौरा क्या ि;ै 

(ग) क्या यि भी सच ि ैकक दशे की जनसखं्या में 48 प्रवतशत मविलाएाँ िैं, ककंतु सकल घरेल ू

उत्पाद में उनका योगदान मात्र लगभग 17 प्रवतशत ि ैजबकक चीन के सकल घरेलू उत्पाद 

में मविलाओं का 40 प्रवतशत योगदान ि;ै और 

(घ)  यकद िााँ, तो कामकाजी मविलाओं के भववष्य की सभंावनाओं को बेितर बनाने के वलए 

सरकार द्वारा क्या कदम उठाए जा रि ेिैं?  

 

उत्तर 

श्रम और रोजगार मतं्री  

(श्री भपूने्द्र यादव) 

 
(क) स े(घ): एक वववरण सदन के पटल पर रखा गया ि।ै 

          * 

 

  

  



 

“कोववड-19 के प्रकोप के बाद मविलाओं में बरेोजगारी” के सबंधं में श्री सजंय राउत द्वारा पछेू 

गए राज्य सभा के कदनाकं 28-07-2022 के ताराकंकत प्रश्न सखं्या *133 के भाग (क) स े(घ) 

के उत्तर में सदंर्भित वववरण    
 

(क) स े (घ): वर्ि 2017-18 से सांवख्यकी और कायिक्रम कायािन्द्वयन मंत्रालय (एमओएसपीआई) 

द्वारा आयोवजत आववधक श्रम बल सवेक्षण (पीएलएफएस) के माध्यम से रोजगार और 

बेरोजगारी पर सरकारी आंकड ेएकत्र ककए जाते िैं। सवके्षण की अववध जुलाई स ेअगल ेवर्ि जून 

तक ि।ै पीएलएफएस के तित शिरी क्षेत्र की वतमािी ररपोटें भी जारी की जाती ि।ै 

 

सांवख्यकी और कायिक्रम कायािन्द्वयन मंत्रालय (एमओएसपीआई) द्वारा जारी शिरी क्षते्र के 

वलए त्रैमावसक आववधक श्रम बल सवके्षण (पीएलएफएस) ररपोटि के अनुसार, कोववड-19 

मिामारी के दौरान, शिरी श्रम बाजार पर प्रवतकूल प्रभाव पडा था। अप्रलै-जून, 2020 के दौरान 

शिरी क्षते्र में मविला बरेोजगारी दर बढ़कर 21.1% िो गई। वर्ि 2020-21 और वर्ि 2021-22 

की बाद की वतमावियों में अथिव्यवस्था के पुनरुद्धार के साथ मविलाओं के वलए श्रम बाजार के 

संकेतकों में तेजी स ेसधुार कदखाई कदया। शिरी क्षेत्र के वलए पीएलएफएस (जनवरी-माचि, 2022) 

की नवीनतम वतमािी ररपोटि के अनुसार, मविला बेरोजगारी दर घटकर 10.1% रि गई ि।ै इसके 

साथ-साथ वार्र्िक पीएलएफएस ररपोटि के अनुसार, 15 वर्ि और उसस ेअवधक आयु की सामान्द्य 

वस्थवत आधार पर समग्र अनुमावनत मविला बरेोजगारी दर (यूआर) वर्ि 2018-19, 2019-20 

और 2020-21 के दौरान क्रमशः 5.1%, 4.2% और 3.5% थी। यि, इस अववध के दौरान मविला 

बेरोजगारी दर में लगातार वगरावट को दशािता ि।ै 

 

उपलब्ध जनगणना ररपोटि 2011 के अनुसार, मविला जनसंख्या लगभग 48.5% थी। 

सकल घरेलू उत्पाद (जीडीपी) पर अनुमान, सांवख्यकी एवं कायिक्रम कायािन्द्वयन मंत्रालय द्वारा 

जारी ककए जाते िैं तथा ललंग आधाररत जीडीपी जारी निीं की जाती ि।ै कुछ अध्ययन दशािते ि ै

कक अवधकांश मविलाए ंकाम करती िैं और अथिव्यवस्था में ककसी न ककसी रूप में योगदान करती 

िैं, उनके अवधकांश कायों का दस्तावेजीकरण या इन्द्िें आवधकाररक आंकडों में दजि निीं ककया 

जाता ि ै और इस प्रकार मविलाओं के काम को कम ररपोटि ककया जाता ि।ै िालांकक, कदनांक 

12.07.2022 को, स्व-घोर्णा के आधार पर ई-श्रम पोटिल पर असगंरठत कामगारों के कुल 

पंजीकरण में स े52.84% मविलाए ंिैं। 

 



 

 

सरकार ने श्रम बल में मविलाओं की भागीदारी एवं उनके रोजगार की गुणवत्ता में सुधार 

के वलए अनेक कदम उठाए िैं। मविला कामगारों के वलए समान अवसर तथा कायि का अनुकूल 

मािौल तैयार करन ेितुे श्रम कानूनों में अनेकों सरुक्षा के प्रावधान शावमल ककए गए िैं। सामावजक 

सुरक्षा संविता, 2020 में वेतन सवित प्रसूवत अवकाश को 12 सप्ताि से बढ़ाकर 26 सप्ताि करन े

और 50 या इसस े अवधक कमिचाररयों वाल े प्रवतष्ठानों में अवनवायि के्रच सुववधा, पयािप्त सुरक्षा 

उपायों के साथ रावत्र की पावलयों में मविला कामगारों को अनुमवत प्रदान करने आकद जैस े

प्रावधान शावमल िैं। 

 

व्यावसावयक सरुक्षा, स्वास््य एव ंकायि मािौल (ओएसएच) संविता, 2020 में खलुी खुदाई 

वाले कायों सवित भूवम से ऊपर की खदानों में मविलाओं को शाम 7 बजे से सुबि 6 बजे के बीच 

और भूवमगत खदानों में, तकनीकी, पयिवेक्षी और प्रबंधकीय कायों, जिां वनरंतर उपवस्थवत की 

आवश्यकता निीं िो, सबुि 6 बजे से शाम 7 बजे के बीच काम करन ेकी अनुमवत प्रदान करने के 

प्रावधान िैं। 

 

 वेतन संविता, 2019 में प्रावधान िैं कक ककसी प्रवतष्ठान या ककसी भी इकाई में समान 

वनयोक्ता द्वारा, मजदरूी स ेसंबंवधत मामलों में ककसी कमिचारी द्वारा ककए गए समान कायि या 

समरूप प्रकृवत के कायि के संबंध में ललंग के आधार पर कमिचाररयों के बीच ककसी भी प्रकार का 

भेदभाव निीं ककया जाएगा। इसके साथ-साथ रोजगार प्रदान करन ेके मामल ेमें समान कायि  या 

समान प्रकृवत के कायों के वलए ककसी भी कमिचारी की भती करते समय ललंग के आधार पर कोई 

भेदभाव निीं ककया जाएगा, बशते कक विां इस तरि के कायों में मविलाओं का रोजगार, उस 

समय लागू ककसी भी कानून के तित प्रवतबंवधत अथवा वनवर्द्ध न िो। 

 

मविला कामगारों की वनयोजनीयता को बढ़ाने के वलए सरकार, मविला औद्योवगक 

प्रवशक्षण संस्थानों, राष्ट्रीय व्यावसावयक प्रवशक्षण संस्थानों और क्षेत्रीय व्यावसावयक प्रवशक्षण 

संस्थानों के नेटवकि  के माध्यम से उन्द्िें प्रवशक्षण प्रदान कर रिी ि।ै 

***** 


