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ऄधधक रोज़गार ऄवसरों के सजृन हते ुकदम 

 

1365. श्री धवजय पाल ससह तोमरः  
 

क्या श्रम और रोजगार मतं्री यह बतान ेकी कृपा करेंग ेककः 
 

(क)  क्या नीधत अयोग न ेदशे में बरेोजगारी में वधृि को स्वीकार ककया ह;ै 

(ख)  क्या गत दो वषों के दौरान रोजगार वधृि दर में धगरावट अइ ह;ै 

(ग)  क्या 15-29 अय ुवगग के यवुाओं में बरेोजगारी भी बढ़ रही ह ैऔर यकद हां, तो ककस सीमा तक; 

और  

(घ)  सरकार रोजगार के ऄधधक ऄवसरों का सजृन करन ेके धलए सभंवतः कौन-कौन स ेकदम ईठाएगी 

और कायगक्रमों को शरुू करेगी? 
 

ईत्तर 

श्रम और रोजगार राज्य मतं्री (स्वततं्र प्रभार) 

(श्री सतंोष कुमार गगंवार) 
 

(क स ेग): रोजगार-बरेोजगारी पर श्रम बल सवके्षण श्रम ब्यरूो, श्रम और रोजगार मतं्रालय द्वारा अयोधजत 

ककए जात ेहैं, ऐसा धपछला सवके्षण 2015-16 के दौरान अयोधजत ककया गया था। आसके ऄधतररक्त, राष्ट्रीय 

प्रधतदशग सवके्षण कायागलय (एनएसएसओ), साधंख्यकी एव ंकायगक्रम कायागन्वयन मतं्रालय न ेभी अवधधक 

श्रम बल सवके्षण (पीएलएफएस) अयोधजत ककया, जो 2017-18 के दौरान अयोधजत ककया गया था। 

सवके्षण के पररणामों के ऄनसुार, दशे में सामान्य धस्थधत (प्रमुख धस्थधत+सहायक धस्थधत) अधार पर 

ऄनमुाधनत बरेोजगारी दर तथा कामगार जनसखं्या ऄनपुात नीचे कदया गया हःै 
 

सवके्षण* 
2017-18 

(पीएलएफएस) 

श्रम ब्यरूो द्वारा रोजगार-

बरेोजगारी सवके्षण (2015-16) 

बरेोजगारी दर  

(15 की अय ुएव ंईसस ेऄधधक) 
6% 3.7% 

बरेोजगारी दर 

(15-29 वषग अय)ु 
17.8% 

10.2% 

(18-29 वषग की अय)ु 

कामगार जनसखं्या ऄनपुात 

(15 की अय ुएव ंईसस ेऄधधक)  
46.8% 50.5% 

कामगार जनसखं्या ऄनपुात 

 (15-29 वषग की अय)ु 
31.4% 

42.4% 

(18-29 वषग की अय)ु 

 (रटप्पणीः *पीएलएफएस एव ंश्रम ब्यरूो सवके्षण में सवके्षण कायग-पिधत तथा प्रधतदशग चयन ऄलग-ऄलग 

हैं) 

 



 

 

(घ):  धनयोजनीयता में सधुार करत े हुए रोजगार का सजृन करना सरकार की प्राथधमकता रही ह।ै 

सरकार न ेदशे में रोजगार का सजृन करन े के धलए ऄथगव्यवस्था के धनजी क्षते्र को प्रोत्साहन दनेे, पयागप्त 

धनवशे वाली धवधभन्न पररयोजनाओं को गधत प्रदान करन े और प्रधानमतं्री रोजगार सजृन कायगक्रम 

(पीएमइजीपी), महात् मा गाधंी रा रीय मीणामीण रोजगार गारंटी योजना (एमजीएनअरइजीएस), प.ं दीन 

दयाल ईपाध् याय मीणामीण कौश य योजना (डीडीय-ूजीकेवाइ) तथा  दीनदयाल ऄतं्योदय योजना - रा रीय 

शहरी अजीधवका धमशन (डीएवाइ-एनयएूलएम) जसैी योजनाओं पर सावगजधनक व्यय में वधृि करन ेजसै े

धवधभन्न कदम ईठाए हैं। 

 

श्रम और रोजगार मतं्रालय द्वारा रोजगार सजृन को बढ़ावा दने े हते ु धनयोक्ताओं को प्रोत्साधहत 

करन ेके धलए प्रधान मतं्री रोजगार प्रोत्साहन योजना (पीएमअरपीवाइ) अरंभ की गइ ह।ै आस योजना के 

तहत, सरकार, सभी क्षते्रों के समस्त पात्र नए कमगचाररयों हते ुइपीएफ एव ंइपीएस के धलए 3 वषों हते ु

धनयोक्ता के सपंणूग ऄंशदान (12% ऄथवा यथा-स्वीकायग) का भगुतान कर रही ह।ै  

 

सरकार न ेस्व-रोजगार को सकुर बनान ेके धलए, ऄन्य बातों के साथ-साथ, प्रधानमतं्री मदु्रा योजना 

(पीएमएमवाइ) अरंभ की ह।ै पीएमएमवाइ के ऄतंगगत लघ/ुसकू्ष्म व्यापररक ईद्यमों तथा व्यधक्तयों को ऄपन े

व्यापाररक कायगकलापों को स्थाधपत करन ेऄथवा धवस्तार करन ेमें समथग बनान ेके धलए 10 लाख रुपए तक 

का गरै-जमानती ऋण प्रदान ककया जाता ह।ै  

 

सरकार न ेराष्ट्रीय कररयर सवेा (एनसीएस) पररयोजना को कायागधन्वत ककया ह,ै धजसमें एक ऐसा 

धडधजटल पोटगल शाधमल ह ैजो गधतशील, दक्ष एव ंसकारात्मक ढंग स ेयोग्यता ऄनरुूप रोजगार हते ुरोजगार 

चाहन ेवालों एव ंधनयोक्ताओं के धलए एक राष्ट्र-व्यापी ऑनलाआन मचं प्रदान करता ह ैतथा आसमें रोजगार 

चाहन ेवालों के धलए अजीधवका सबंधंी धवषय-वस्त ुका भडंार ह।ै   

 

आन पहलों के ऄधतररक्त, मके आन आंधडया, धडधजटल आंधडया, स्वच्छ भारत धमशन, स्माटग धसटी 

धमशन, जीणोिार एव ंशहरी रूपातंरण हते ुऄटल धमशन, सभी के धलए अवास, ऄवसरंचना धवकास तथा 

औद्योधगक गधलयारे जसै ेसरकार के फ्लगैशीप कायगक्रमों में ईत्पादक रोजगार के ऄवसर सधृजत करन ेकी 

सभंावना ह।ै यवुाओं की धनयोजनीयता में सधुार करन ेतथा धनयोजन की सधुवधा भी प्रदान करन ेके धलए 

मंत्रालय/धवभाग/राज्य धवधभन्न क्षते्रों में कौशल धवकास योजनाए ंचलात ेहैं। राष्ट्रीय धशक्षतुा सवंिगन योजना 

(एनएपीएस) जसैी योजनाए,ं धजनमें सरकार धशक्षओुं को दये वधृत्तका के 25 प्रधतशत की प्रधतपरू्तत करती है, 

भी रोजगार तक पहुचं हते ुयवुाओं की धनयोजनीयता को बढ़ाती हैं। 

***** 

 


