
 
भारत सरकार 

श्रम और रोजगार मतं्रालय 

राज्य सभा 

ऄताराकंकत प्रश्न सखं्या-1371 

बधुवार, 03 जलुाइ, 2019/12 अषाढ़, 1941 (शक) 

 

महाराष्ट्र में नौकररयों का कम होना 
 

1371. श्री राजकुमार धतूः  
 

क्या श्रम और रोजगार मतं्री यह बतान ेकी कृपा करेंग ेककः 

 

(क)  क्या यह सच ह ैकक हाल ही में महाराष्ट्र और दशे के शषे भागों में बड़ ेपमैान ेपर नौकररयां कम हुइ 

हैं; 

(ख)  यकद हा,ं तो गत चार वषों का तत्सबंधंी वषष-वार, राज्य/सघं राज्य क्षते्र-वार ब्यौरा क्या ह;ै 

(ग)  दशे में ववशषेतः महाराष्ट्र में बड़ ेपमैाने पर नौकररयों के कम होन ेके मलू भतू कारण क्या हैं; और 

(घ)  आस ववषय में सरकार कौन-कौन स ेवनवारक ईपाय करन ेका ववचार रखती ह?ै 

 

ईत्तर 

श्रम और रोजगार राज्य मतं्री (स्वततं्र प्रभार) 

(श्री सतंोष कुमार गगंवार) 

 

(क स े ग): राष्ट्रीय सावंख्यकी कायाषलय (एनएसओ), सावंख्यकी एव ं कायषक्रम कायाषन्वयन मतं्रालय द्वारा 

2017-18 के दौरान अयोवजत ककए गए वार्षषक अववधक श्रम बल सवके्षण (पीएलएफएस) के पररणामों 

तथा श्रम ब्यरूो, श्रम और रोजगार मतं्रालयों द्वारा रोजगार-बरेोजगारी पर अयोवजत ककए गए वार्षषक 

सवके्षण के ऄनसुार, 15 वषष एव ंईसस ेऄवधक अय ुके व्यवियों की सामान्य वस्थवत (प्रमखु वस्थवत+सहायक 

वस्थवत) अधार पर ऄनमुावनत बरेोजगारी दर नीच ेदी गइ ह।ै राज्य/सघं राज्य क्षते्र-वार ब्यौरा ऄनबुधं में 

कदया गया ह।ै 

 

बरेोजगारी दर (% में) 

सवके्षण* वषष महाराष्ट्र ऄवखल भारत 

2017-18 

(पीएलएफएस) 
4.8 6.0 

श्रम ब्यरूो द्वारा सवके्षण   

2015-16 1.5 3.7 

2013-14 2.2 3.4 

2012-13 3.2 4.0 

(रिप्पणीः *पीएलएफएस एव ंश्रम ब्यरूो सवके्षण में सवके्षण कायष-पद्धवत तथा प्रवतदशष चयन ऄलग-ऄलग हैं) 

 

 

 

 



 

(घ):  वनयोजनीयता में सधुार करत े हुए रोजगार का सजृन करना सरकार की प्राथवमकता रही ह।ै 

सरकार न ेदशे में रोजगार का सजृन करन े के वलए ऄथषव्यवस्था के वनजी क्षते्र को प्रोत्साहन दने,े पयाषप्त 

वनवशे वाली वववभन्न पररयोजनाओं को गवत प्रदान करन े और प्रधानमतं्री रोजगार सजृन कायषक्रम 

(पीएमइजीपी), महात् मा गाधंी राष्ट रीय मीणामीण रोजगार गारंिी योजना (एमजीएनअरइजीएस), प.ं दीन 

दयाल ईपाध् याय मीणामीण कौश य योजना (ीीीीय-ूजीकेवाइ) तथा  दीनदयाल ऄतं्योदय योजना - राष्ट रीय 

शहरी अजीववका वमशन (ीीएवाइ-एनयएूलएम) जसैी योजनाओं पर सावषजवनक व्यय में ववृद्ध करन ेजसै े

वववभन्न कदम ईठाए हैं। 

  

श्रम और रोजगार मतं्रालय द्वारा रोजगार सजृन को बढ़ावा दने े हते ु वनयोिाओं को प्रोत्सावहत 

करन ेके वलए प्रधान मतं्री रोजगार प्रोत्साहन योजना (पीएमअरपीवाइ) अरंभ की गइ ह।ै आस योजना के 

तहत, सरकार, सभी क्षते्रों के समस्त पात्र नए कमषचाररयों हते ुइपीएफ एव ंइपीएस के वलए 3 वषों हते ु

वनयोिा के सपंणूष ऄंशदान (12% ऄथवा यथा-स्वीकायष) का भगुतान कर रही ह।ै  

 

सरकार न ेस्व-रोजगार को सकुर बनान ेके वलए, ऄन्य बातों के साथ-साथ, प्रधानमतं्री मदु्रा योजना 

(पीएमएमवाइ) अरंभ की ह।ै पीएमएमवाइ के ऄतंगषत लघ/ुसकू्ष्म व्यापररक ईद्यमों तथा व्यवियों को ऄपन े

व्यापाररक कायषकलापों को स्थावपत करन ेऄथवा ववस्तार करन ेमें समथष बनान ेके वलए 10 लाख रुपए तक 

का गरै-जमानती ऋण प्रदान ककया जाता ह।ै  

 

सरकार न ेराष्ट्रीय कररयर सवेा (एनसीएस) पररयोजना को कायाषवन्वत ककया ह,ै वजसमें एक ऐसा 

वीवजिल पोिषल शावमल ह ैजो गवतशील, दक्ष एव ंसकारात्मक ढंग स ेयोग्यता ऄनरुूप रोजगार हते ुरोजगार 

चाहन ेवालों एव ंवनयोिाओं के वलए एक राष्ट्र-व्यापी ऑनलाआन मचं प्रदान करता ह ैतथा आसमें रोजगार 

चाहन ेवालों के वलए अजीववका सबंधंी ववषय-वस्त ुका भींार ह।ै   

 

स्िािष ऄप आंवीया भारत सरकार की एक फ्लगैशीप पहल है। यह एक मजबतू आकोवसस्िम का 

वनमाषण करना चाहती ह ैजो व्यापार अरंभ करन ेको सवंर्षद्धत करन,े धारणीय अर्षथक ववकास को प्ररेरत 

करन ेतथा बड़ ेपमैान ेपर रोजगार के ऄवसर को सवृजत करन ेमें सहायक ह।ै  

 

आन पहलों के ऄवतररि, मके आन आंवीया, वीवजिल आंवीया, स्वच्छ भारत वमशन, स्मािष वसिी 

वमशन, जीणोद्धार एव ंशहरी रूपातंरण हते ुऄिल वमशन, सभी के वलए अवास, ऄवसरंचना ववकास तथा 

औद्योवगक गवलयारे जसै ेसरकार के फ्लगैशीप कायषक्रमों में ईत्पादक रोजगार के ऄवसर सवृजत करन ेकी 

सभंावना ह।ै यवुाओं की वनयोजनीयता में सधुार करन ेतथा वनयोजन की सवुवधा भी प्रदान करन ेके वलए 

मंत्रालय/ववभाग/राज्य वववभन्न क्षते्रों में कौशल ववकास योजनाए ंचलात ेहैं। राष्ट्रीय वशक्षतुा सवंद्धषन योजना 

(एनएपीएस) जसैी योजनाए,ं वजनमें सरकार वशक्षओुं को दये ववृत्तका के 25 प्रवतशत की प्रवतपरू्षत करती है, 

भी रोजगार तक पहुचं हते ुयवुाओं की वनयोजनीयता को बढ़ाती हैं। 

***** 

 



  
ऄनबुधं 

 

राज्य सभा के कदनाकं 03.07.2019 के ऄताराकंकत प्रश्न सखं्या 1371 के भाग (क स े ग) के ईत्तर में ईवलवखत 

ऄनबुधं 

 

सामान्य वस्थवत (प्रमखु वस्थवत+सहायक वस्थवत) अधार के ऄनसुार ईपलब्ध सीमा हते ु15 वषष एव ंईसस े

ऄवधक अय ुके व्यवियों हते ुबरेोजगारी दर के राज्य/सघं राज्य क्षते्र-वार ब्यौरे 
 

क्र.स.ं राज्य/सघं राज्य-क्षते्र 

बरेोजगारी दर (% में) 

श्रम ब्यरूो के सवके्षण* एनएसएस (पीएलएफएस) 

2012-13 2013-14 2015-16 2017-18 

1.  अधं्र प्रदेश 2.3 2.9 3.5 4.5 

2.  ऄरुणाचल प्रदशे 10.2 6.7 3.9 5.8 

3.  ऄसम 4.3 2.9 4.0 7.9 

4.  वबहार 5.8 5.6 4.4 7.0 

5.  छत्तीसगढ़ 1.3 2.1 1.2 3.3 

6.  कदली 5.3 4.4 3.1 9.4 

7.  गोवा 9.9 9.6 9.0 13.9 

8.  गजुरात 2.3 0.8 0.6 4.8 

9.  हररयाणा 4.3 2.9 3.3 8.4 

10.  वहमाचल प्रदेश 2.8 1.8 10.2 5.5 

11.  जम्म ूऔर कश्मीर 8.2 8.2 6.6 5.4 

12.  झारखीं 5.9 1.8 2.2 7.5 

13.  कनाषिक 1.8 1.7 1.4 4.8 

14.  केरल 9.6 9.3 10.6 11.4 

15.  मध्य प्रदेश 1.8 2.3 3.0 4.3 

16.  महाराष्ट्र 3.2 2.2 1.5 4.8 

17.  मवणपरु 2.2 3.4 3.4 11.5 

18.  मघेालय 3.5 2.6 4.0 1.6 

19.  वमजोरम 2.2 2.0 1.5 10.1 

20.  नागालैंी 6.2 6.7 5.6 21.4 

21.  ओवीशा 5.1 4.3 3.8 7.1 

22.  पजंाब 4.7 5.4 5.8 7.7 

23.  राजस्थान 2.3 3.1 2.5 5.0 

24.  वसकिम 12.2 7.1 8.9 3.5 

25.  तवमलनाीु 3.6 3.3 3.8 7.5 

26.  तलेगंाना 0.0 3.1 2.7 7.6 

27.  वत्रपरुा 8.4 6.2 10.0 6.8 

28.  ईत्तराखीं 4.5 5.5 6.1 7.6 

29.  ईत्तर प्रदेश 4.9 4.0 5.8 6.2 

30.  पविम बगंाल 5.9 4.2 3.6 4.6 

31.  ऄींमान एव ंवनकोबार द्वीप 9.8 13.0 12.0 15.8 

32.  चींीगढ़ 5.6 2.8 3.4 9.0 

33.  दादरा और नगर 1.2 4.6 2.7 0.4 

34.  दमन और दीव 1.2 6.6 0.3 3.1 

35.  लक्षद्वीप 10.2 10.5 4.3 21.3 

36.  पीुुचरेी 10.1 8.8 4.8 10.3 

 ऄवखल भारतीय 4.0 3.4 3.7 6.0 

स्रोत: अववधक श्रम बल सवके्षण, सांवख्यकी और कायषक्रम कायाषन्वयन मतं्रालय।  

(रिप्पणीः *पीएलएफएस एव ंश्रम ब्यरूो सवके्षण में सवके्षण कायष-पद्धवत तथा प्रवतदशष चयन ऄलग-ऄलग हैं) 


