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कायय बल में महिलाओं की हिम्न भागीदारी  

 

1378.  श्री सजंय ससिंः 

 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यि बताि ेकी कृपा करेंगे ककः 

 

(क)  क्या यि सच ि ैकक हवश्व बैंक के अिुमाि के अिसुार वर्य 2021 में महिलाओं की श्रम बल में भागीदारी 

केवल 19 प्रहतशत ि;ै 

(ख)   यकद िााँ, तो श्रम बल में महिलाओं की ऐसी हिम्न भागीदारी के क्या कारण िैं; 

(ग) क्या यि भी सच ि ैकक कायय बल में महिलाओं को शाहमल करिे के हलए उपाय करिे के सरकार के दावों 

के बावजूद, हपछले कुछ वर्ों में भागीदारी दर 32 प्रहतशत के अपिे उच्चतम स्तर स ेिीचे आ गई ि;ै 

(घ) यकद िााँ, तो तत्संबंधी ब्यौरा क्या ि ैऔर इसके क्या कारण िैं; और 

(ड.) क्या सरकार इस हस्िहत में सुधार करि ेके हलए सरकारी िौकररयों में महिलाओं को आरक्षण प्रदाि करि े

की योजिा बिा रिी ि?ै  

 

उत्तर 

श्रम और रोजगार राज्य मतं्री  

 (श्री रामशे्वर तलेी) 

 

(क) से (ड.): वर्य 2017-18 से सांहख्यकी और काययक्रम कायायन्वयि मंत्रालय (एमओएसपीआई) द्वारा आयोहजत 

आवहधक श्रम बल सवेक्षण (पीएलएफएस) के माध्यम से रोजगार और बेरोजगारी पर सरकारी आकंड ेएकत्र ककए 

जाते िैं। सवेक्षण की अवहध जुलाई से अगले वर्य जिू तक ि।ै उपलब्ध िवीितंम वार्र्यक पीएलएफएस ररपोर्टों के 

अिुसार, वर्य 2018-19, 2019-20 एवं 2020-21 के दौराि सामान्य हस्िहत के आधार पर 15 वर्य और उसस े

अहधक आयु की अिुमाहित महिला श्रम बल भागीदारी दर (एलएफपीआर) क्रमशः 24.5%, 30.0% एवं 32.5% 

िी, जो कक एलएफपीआर में बढोतरी की प्रवृहत्त को दशायता ि।ै 

 

 



इसके साि-साि, वर्य 2018-19, 2019-20 और 2020-21 के दौराि सामान्य हस्िहत के आधार पर 15 

वर्य और उससे अहधक आय ुकी अिुमाहित महिला कामगार जिसंख्या अिुपात (डब््यूपीआर) क्रमशः 23.3%, 

28.7% और 31.4% िी, यि इस अवहध के दौराि काययबल में महिलाओं की भागीदारी की बढती प्रवृहत्त को 

दशायता ि।ै 

 

कुछ अध्ययि दशायत ेि ैकक अहधकांश महिलाए ंकाम करती िैं और अियव्यवस्िा में ककसी ि ककसी रूप में 

योगदाि करती िैं, उिके अहधकांश कायों का दस्तावेजीकरण या इन्िें आहधकाररक आंकडों में दजय ििीं ककया 

जाता ि ैऔर इस प्रकार महिलाओं के काम को कम ररपोर्टय ककया जाता ि।ै िालांकक, कदिांक 12.07.2022 को, स्व-

घोर्णा के आधार पर ई-श्रम पोर्टयल पर असंगरित कामगारों के कुल पंजीकरण में स े52.84% महिलाए ंिैं। 

 

सरकार िे श्रम बल में महिलाओं की भागीदारी एवं उिके रोजगार की गुणवत्ता में सुधार के हलए अिेक 

कदम उिाए िैं। महिला कामगारों के हलए समाि अवसर तिा कायय का अिुकूल मािौल तैयार करिे िते ुश्रम 

कािूिों में अिकेों सुरक्षा के प्रावधाि शाहमल ककए गए िैं। सामाहजक सरुक्षा संहिता, 2020 में वेति सहित प्रसूहत 

अवकाश को 12 सप्ताि से बढाकर 26 सप्ताि करिे और 50 या इससे अहधक कमयचाररयों वाले प्रहतष्ठािों में 

अहिवायय के्रच सुहवधा, पयायप्त सुरक्षा उपायों के साि राहत्र की पाहलयों में महिला कामगारों को अिुमहत प्रदाि 

करिे आकद जैसे प्रावधाि शाहमल िैं। 

 

व्यावसाहयक सरुक्षा, स्वास््य एवं कायय मािौल (ओएसएच) संहिता, 2020 में खुली खुदाई वाले कायों 

सहित भूहम से ऊपर की खदािों में महिलाओं को शाम 7 बजे से सुबि 6 बजे के बीच और भूहमगत खदािों में, 

तकिीकी, पययवेक्षी और प्रबंधकीय कायों, जिां हिरंतर उपहस्िहत की आवश्यकता ििीं िो, सुबि 6 बजे से शाम 7 

बजे के बीच काम करिे की अिुमहत प्रदाि करिे के प्रावधाि िैं। 

 

 वेति संहिता, 2019 में प्रावधाि िैं कक ककसी प्रहतष्ठाि या ककसी भी इकाई में समाि हियोक्ता द्वारा, 

मजदरूी से संबंहधत मामलों में ककसी कमयचारी द्वारा ककए गए समाि कायय या समरूप प्रकृहत के कायय के संबंध में 

सलंग के आधार पर कमयचाररयों के बीच ककसी भी प्रकार का भेदभाव ििीं ककया जाएगा। इसके साि-साि 

रोजगार प्रदाि करिे के मामले में समाि कायय  या समाि प्रकृहत के कायों के हलए ककसी भी कमयचारी की भती 

करते समय सलंग के आधार पर कोई भेदभाव ििीं ककया जाएगा, बशते कक विां इस तरि के कायों में महिलाओं 

का रोजगार, उस समय लागू ककसी भी काििू के तित प्रहतबंहधत अिवा हिहर्द्ध ि िो। 

 

महिला कामगारों की हियोजिीयता को बढािे के हलए सरकार, महिला औद्योहगक प्रहशक्षण संस्िािों, 

राष्ट्रीय व्यावसाहयक प्रहशक्षण संस्िािों और क्षेत्रीय व्यावसाहयक प्रहशक्षण संस्िािों के िेर्टवकय  के माध्यम स ेउन्िें 

प्रहशक्षण प्रदाि कर रिी ि।ै 

****** 


