
 

 

भारत सरकार 

श्रम और रोजगार मतं्रालय 

लोक सभा 

अताराकंकत प्रश्न सखं्या-1517 

सोमवार, 01 जलुाई, 2019/10 आषाढ़, 1941 (शक) 

 

काययस्थल पर व्यावसाययक सरुक्षा और 

स्वास््य-जोयखम 
 

1517. श्री किरोज वरूण गाधंीीः 
 

क्या श्रम और रोजगार मतं्री यह बतान ेकी कृपा करेंग ेककीः 
 

(क)  क्या वषय 2014-15, 2015-16, 2017-18 और चाल ूवषय के दौरान असगंठित क्षते्र में रोजगार 

सजृन के सबंधं में सरकार के पास कोई ब्यौरा ह;ै 

(ख)  काययस्थल पर व्यावसाययक सरुक्षा और स्वास््य सबंधंी जोयखऺम को कम करन ेके यलए सरकार द्वारा 

की-गई-कारयवाई का ब्यौरा क्या ह ैऔर इसके कायायन्वयन की यस्थयत क्या ह;ै 

(ग)  उक्त प्रयोजनाथय सरकार द्वारा प्रस्तायवत राष्ट्रीय व्यावसाययक सरुक्षा और स्वास््य परामशय बोर्य के 

गिन की वतयमान यस्थयत क्या ह;ै और 

(घ)  ओमनी बस कोर् में 44 श्रम काननूों को 4 ओमनी बस कोर् में तकय सगंत बनान ेऔर उन्हें समकेकत 

करन ेके यलए क्या कदम उिाए गए हैं/उिाए जा रह ेहैं? 

 

उत्तर 

श्रम और रोजगार राज्य मतं्री (स्वततं्र प्रभार) 

(श्री सतंोष कुमार गगंवार) 

 

(क):  राष्ट्रीय प्रयतदशय सवके्षण कायायलय, सायंख्यकी एवं काययक्रम कायायन्वयन मंत्रालय द्वारा 2017-18 के 

दौरान आयोयजत ककए गए आवयधक श्रम बल सवके्षण (पीएलएिएस) के पठरणामों के अनसुार, गरै-कृयष 

एव ं एजीईजीसी क्षते्रों (एजीईजीसी क्षते्र की कवरेज है-िसल उगान े को छोड़कर कृयष क्षते्र, बाजार 

बागबानी, उद्यान-यवज्ञान एव ंपशुपालन सयहत, िसलों को उगाना) में कायय पर लग ेकामगारों की सामान्य 

यस्थयत आधार (प्रमखु यस्थयत+सहायक यस्थयत) पर अनौपचाठरक क्षते्र (अथायत ्टे्रर्माकय  यकु्त एव ंभागीदारी 

उद्यम) में प्रयतशत 2017-18 में 68.4% तथा 2011-12 में 72.4% थी।  

 

(ख स े घ): भारत सरकार न े काययस्थल पर सरुक्षा, स्वास््य एव ं वातावरण पर राष्ट्रीय नीयत 

(एनपीएसएचईर्ब््यू) की घोषणा की है, यजसका उद्दशे्य कायय-सबंधंी चोट, रोगों, मतृ्य,ु आपदाओं की 

घटना के उन्मलून के माध्यम स ेदशे में यनरोधक सरुक्षा एव ंस्वास््य ससं्कृयत की स्थापना करना तथा दशे में 

आर्थथक काययकलाप के सभी क्षते्रों में कमयचाठरयों के क्याण को बढ़ाना ह।ै यवयभन्न सम्मलेनों, जागरूकता 

यशयवरों, सरुक्षा सप्ताहों, अयभयानों, पचंाटों तथा सवके्षण आकद आयोयजत करके सरुक्षा एव ं स्वास््य के 

उद्देश्य के सवंर्द्यन एव ंबढ़ावा हते ुअनके कदम उिाए गए हैं।  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 खानों में कामगारों की सरुक्षा एवं स्वास््य के उद्दशे्यों के यनयमन के यलए कें द्र सरकार द्वारा एक 

व्यापक यवधान, खान अयधयनयम, 1952 अयधयनययमत ककया गया ह।ै खान अयधयनयम, 1952 तथा उसके 

तहत बनाए गए यनयमों एव ंयवयनयमों को श्रम एव ंरोजगार मतं्रालय के तहत खान सरुक्षा महायनदशेालय 

(र्ीजीएमएस) द्वारा प्रशायसत ककया जाता ह।ै  

 

कारखानों के सबंध में, कारखाना अयधयनयम, 1948 के तहत पजंीकृत कारखानों में यनयोयजत 

कामगारों के व्यावसाययक सरुक्षा एव ंस्वास््य पहलओुं की दखेभाल के यलए कारखाना अयधयनयम, 1948 

के रूप में एक व्यापक यवधायन अयधयनययमत ककया गया ह।ै इस अयधयनयम तथा इसके तहत तयैार की गई 

राज्य कारखाना यनयमावली का प्रवतयन कारखाना प्रमखु यनरीक्षक/औद्योयगक सरुक्षा एव ं स्वास््य 

यनदशेालय के माध्यम स ेसबंयधत राज्य/सघं राज्य क्षते्र सरकारों द्वारा ककया जा रहा ह।ै  

 

श्रम काननूों में सधुार समय की आवश्यकता के समाधान के यलए यवधायी व्यवस्था  को अद्यतन 

करन ेके यलए एक सतत प्रकक्रया है, ताकक उन्हें और-अयधक प्रभावी, लोचशील तथा उभरत ेहुए आर्थथक एव ं

औद्योयगक पठरदशृ्य के साथ समयन्वत ककया जा सके। मंत्रालय न ेमजदरूी, औद्योयगक सबंधंों, सामायजक 

सरुक्षा एव ंक्याण तथा व्यावसाययक सरुक्षा, क्रमशीः स्वास््य एव ंकाययकारी दशाओं, यवद्यमान कें द्रीय श्रम 

काननूों के सगंत प्रावधानों का सरलीकरण करके, यमलाकर एव ंययुक्तसगंत बनाकर, चार श्रम सयंहताओं के 

मसौद े हते ु कदम उिाए हैं। व्यावसाययक सरुक्षा, स्वास््य एवं काययकारी दशाओं पर सयंहता का मसौदा 

तयैार कर यलया गया ह ैतथा यह एक राष्ट्रीय व्यावसाययक सरुक्षा, स्वास््य परामशयदात्री बोर्य की स्थापना 

हते ुप्रावधानों को शायमल करता ह।ै  

****** 


