
 

 

 

भारत सरकार 

श्रम और रोजगार मतं्रालय 

राज्य सभा 

ऄताराकंकत प्रश्न सखं्या-1539 

बधुवार, 4 मार्च, 2020/14 फाल्गनु, 1941 (शक) 

 

नइ नौकररयों का सजृन 

 

1539.  श्री जी॰सी॰ र्न्द्रशखेरः 

 

क्या श्रम और रोजगार मतं्री यह बतान ेकी कृपा करेंग ेककः 

 

(क)  दशे में रोजगार के सबंधं में, जो कक वतचमान में दशे की सबस ेबड़ी र्नुौततयों में स ेएक ह,ै गहन 

दतृि क्या ह;ै 

(ख)  क्या नौकरी सजृन का ररकाडच बद से बदतर होता जा रहा ह ैक्योंकक तवगत पारं् वषों के दौरान 

कुछ ही तमतलयन तनवल नौकररयों का सजृन ककया गया ह;ै 

(ग)  सभी क्षते्रों में नौकररयों के सजृन का वषच-वार ब्यौरा क्या ह;ै और 

(घ)  यकद नहीं, आसके क्या कारण हैं? 

 

ईत्तर 

श्रम और रोजगार राज्य मतं्री (स्वततं्र प्रभार) 

(श्री सतंोष कुमार गगंवार) 

 

(क) एव ं(ख):  तनयोजनीयता में सधुार करत ेहुए रोजगार का सजृन करना सरकार की प्राथतमकता रही ह।ै 

सरकार न ेदशे में रोजगार का सजृन करन े के तलए ऄथचव्यवस्था के तनजी क्षते्र को प्रोत्साहन दने,े पयाचप्त 

तनवशे वाली तवतभन्न पररयोजनाओं को गतत प्रदान करन े और प्रधानमतं्री रोजगार सजृन कायचक्रम 

(पीएमइजीपी), महात् मा गाधंी रा रीय मीणामीण रोजगार गारंटी योजना (एमजीएनअरइजीएस), प.ं दीन 

दयाल ईपाध् याय मीणामीण कौशल् य योजना (डीडीय-ूजीकेवाइ) तथा दीनदयाल ऄतं्योदय योजना - रा रीय 

शहरी अजीतवका तमशन (डीएवाइ-एनयएूलएम) जोकक क्रमश: सकू्ष्म, लघ ु और मध्यम ईद्यम मंत्रालय, 

मीणामीण तवकास मतं्रालय एव ं  अवास एव ं शहरी कायच मतं्रालय द्वारा सरं्ातलत हैं, जसैी योजनाओं पर 

सावचजतनक व्यय में वतृि करन ेजसै ेतवतभन्न कदम ईठाए हैं।  

 

सरकार न ेस्व-रोजगार को सकुर बनान ेके तलए, ऄन्द्य बातों के साथ-साथ, प्रधानमतं्री मरुा योजना 

(पीएमएमवाइ) अरंभ की ह।ै पीएमएमवाइ के ऄतंगचत सकू्ष्म/लघु व्यापाररक ईद्यमों तथा व्यतियों को 

ऄपन ेव्यापाररक कायचकलापों को स्थातपत करन ेऄथवा तवस्तार करन ेमें समथच बनान े के तलए 10 लाख 

रुपए तक का गरै-जमानती ऋण प्रदान ककया जाता ह।ै  

 



 

 

 

प्रधान मतं्री कौशल तवकास योजना (पीएमकेवीवाइ) कौशल तवकास एव ं ईद्यमशीलता मतं्रालय 

(एमएसडीइ) की फ्लगैतशप योजना ह।ै आस कौशल प्रमाणीकरण योजना का ईद्दशे्य बड़ी सखं्या में भारतीय 

यवुाओं को ईद्योग-संगत कौशल प्रतशक्षण प्राप्त करवाना ह,ै जो बहेतर अजीतवका प्राप्त करन े में ईनकी 

सहायता करेगा।  

 

आन पहलों के ऄततररि, मके आन आंतडया, तडतजटल आंतडया, स्वच्छ भारत तमशन, स्माटच तसटी 

तमशन, जीणोिार एव ंशहरी रूपातंरण हते ुऄटल तमशन, सभी के तलए अवास, ऄवसरंर्ना तवकास तथा 

औद्योतगक गतलयारे जसै ेसरकार के फ्लगैशीप कायचक्रमों में ईत्पादक रोजगार के ऄवसर सतृजत करन ेकी 

सभंावना ह।ै यवुाओं की तनयोजनीयता में सधुार करन ेतथा तनयोजन की सतुवधा भी प्रदान करन ेके तलए 

मंत्रालय/तवभाग/राज्य तवतभन्न क्षते्रों में कौशल तवकास योजनाए ंर्लात ेहैं। राष्ट्रीय तशक्षतुा सवंिचन योजना 

(एनएपीएस) जसैी योजनाए,ं तजनमें सरकार तशक्षओुं को दये वतृत्तका के 25 प्रततशत की प्रततपरू्तत करती है, 

भी रोजगार प्राप्त करवान ेहते ुयवुाओं की तनयोजनीयता को बढाती हैं।  

(ग) एव ं(घ): राष्ट्रीय प्रततदशच सवके्षण कायाचलय, सातंख्यकी एव ंकायचक्रम कायाचन्द्वयन मंत्रालय द्वारा 2017-

18 के दौरान अयोतजत ककए गए अवतधक श्रम बल सवके्षण (पीएलएफएस) तथा श्रम ब्यरूो, श्रम और 

रोजगार मतं्रालय द्वारा अयोतजत ककए गए रोजगार-बरेोजगारी सबंधंी वार्तषक सवके्षण के पररणामों के 

ऄनसुार, 15 वषच एव ंईसस ेऄतधक अय ुके व्यतियों (तजसमें सावचजतनक एव ंतनजी दोनों शातमल हैं) का 

सामान्द्य तस्थतत (प्रमखु तस्थतत+सहायक तस्थतत) अधार पर ईपलब्ध सीमा तक ऄनमुातनत ऄनमुातनत 

कामगार जनसखं्या ऄनपुात नीर् े कदया गया ह:ै 
 

कामगार जनसखं्या ऄनपुात (% में) 

सवके्षण के वषच ऄतखल भारत 

2017-18  (पीएलएफएस) 46.8 

श्रम ब्यरूो सवके्षण 

2015-16 50.5 

2013-14 53.7 

2012-13 51.0 

(रटप्पणीः पीएलएफएस एव ंश्रम ब्यरूो सवके्षण में सवके्षण की कायच-पितत तथा प्रततदशच का र्यन ऄलग-ऄलग ह।ै) 

 

आसके ऄततररि, क्षते्रों की सामान्द्य तस्थतत (प्रमखु तस्थतत+सहायक तस्थतत) अधार पर कामगारों 

का ऄनमुातनत प्रततशत तवतरण नीर् े कदया गया हःै 
 

क्षते्र 

                     

          वषच-वार 

श्रम ब्यरूो द्वारा सवके्षण एनएसओ द्वारा सवके्षण 

2013-14 2015-16 2017-18*( पीएलएफएस) 

प्राथतमक  48.3 47.0 44.10 

तद्वतीयक 22.4 22.0 24.80 

ततृीयक 29.3 31.0 31.10 

(रटप्पणीः *पीएलएफएस एव ंश्रम ब्यरूो सवके्षण में सवके्षण की कायच-पितत तथा प्रततदशच का र्यन ऄलग-ऄलग ह।ै) 

***** 


