
 

 

भारत सरकार 

श्रम और रोजगार मतं्रालय 

राज्य सभा 

ताराकंकत प्रश्न सखं्या- *15 

गरुूवार, 20 जलुाई, 2023/29 आषाढ़, 1945 (शक) 

 

दशे में व्याप्त बरेोजगारी 

 

*15. श्री जोस के. मण िः 
क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे ककिः 

(क)  क्या सरकार के पास देश में व्याप्त बरेोजगारी की सीमा स ेसंबंणित आंकडे हैं; 

(ख)  यकद हा,ं तो तत्संबिंी राज्य-वार ब्यौरा क् या ह;ै 

(ग)  सरकार द्वारा देश में श्रम बल भागीदारी दर (एलएफपीआर) बढ़ाने के णलए क्या कदम 

उठाए गए हैं; और 

(घ)  सरकार द्वारा श्रम बल में मणहलाओं की भागीदारी और उनके रोजगार की गु वत्ता में 

सुिार के णलए क् या कदम उठाए गए हैं? 

 

उत्तर 

श्रम और रोजगार मतं्री  

(श्री भपूने्द्र यादव) 

 

(क) स े(घ): एक णववर  सदन के पटल पर रखा गया ह।ै 

  

** 

  

  



“दशे में व्याप्त बरेोजगारी” के सबंिं में श्री जोस के. मण  द्वारा पछेू गए राज्य सभा के 

कदनाकं 20.07.2023 के ताराकंकत प्रश्न सखं्या *15 के भाग (क) स े(घ) के उत्तर में सदंर्भित 

णववर   
 

(क) स े(घ): सांणख्यकी और कायिक्रम कायािन्द्वयन मंत्रालय (एमओएसपीआई) द्वारा वषि 2017-18 

से करवाए जा रह ेआवणिक श्रम बल सवके्ष  (पीएलएफएस) से रोजगार और बेरोजगारी के 

आंकडे संग्रह ककए जाते हैं। सवेक्ष  की अवणि, जुलाई स ेअगल ेवषि जून तक होती ह।ै नवीनतम 

उपलब्ि वार्षिक पीएलएफएस ररपोटों के अनुसार, सामान्द्य णथिणत आिार पर 15 वषि और उसस े

अणिक आयु की व्यणियों के अनुमाणनत बेरोजगारी दर (यूआर)  वषि 2018-19, 2019-20, 2020-

21 एवं वषि 2021-22 के दौरान क्रमशिः  5.8%, 4.8%, 4.2% एव ं 4.1%  िी, जो देश में 

बेरोजगारी दर में णगरावट की प्रवृणत्त को दशािता ह।ै 

 

वषि 2018-19 स ेवषि 2021-22 के दौरान सामान्द्य णथिणत आिार पर 15 वषि और उसस े

अणिक आय ु के व्यणियों की राज्य/कें र शाणसत प्रदेश-वार अनुमाणनत बेरोजगारी दर (यूआर) 

अनबुिं में ह।ै 

 

नवीनतम उपलब्ि वार्षिक पीएलएफएस ररपोटों के अनुसार, सामान्द्य णथिणत आिार पर 

15 वषि और उससे अणिक आयु के व्यणियों की अनुमाणनत श्रम बल भागीदारी दर 

(एलएफपीआर) वषि 2018-19, 2019-20, 2020-21 एवं वषि 2021-22 के दौरान क्रमशिः  

50.2%, 53.5%, 54.9% एवं 55.2% िी, जो श्रम बल में वृणि की प्रवृणत्त को दशािता ह।ै  

 

सामान्द्य णथिणत आिार पर 15 वषि और उससे अणिक आयु की मणहलाओं की अनुमाणनत 

श्रम बल भागीदारी दर (एलएफपीआर) वषि 2018-19, 2019-20, 2020-21 एव ंवषि 2021-22 

के दौरान क्रमशिः  24.5%, 30.0%, 32.5% और 32.8% िी, जो देश में मणहला श्रम बल 

भागीदारी में बढ़ती प्रवृणत्त को दशािता ह।ै 

 

णनयोजनीयता में सिुार करते हुए रोजगार का सृजन करना सरकार की प्रािणमकता रही 

ह।ै सरकार ने देश में श्रम बल भागीदारी दर बढ़ाने के णलए णवणभन्न कदम उठाए हैं। णजसमें 

मणहलाओं की भागीदारी एवं उनके रोजगार की गु वत्ता में सुिार भी शाणमल ह।ै 

 

अवसंरचना और उत्पादक क्षमता में णनवेश स,े णवकास और रोजगार पर बडा गु क प्रभाव 

पडता ह।ै वषि 2023-24 के बजट में, पूंजी णनवेश पररव्यय को लगातार तीसरे वषि 33 प्रणतशत 

बढ़ाकर 10 लाख करोड रुपये करने का प्रथताव ह,ै जो कक सकल घरेल ूउत्पाद का 3.3 प्रणतशत 

होगा। हाल के वषों में यह अत्याणिक वृणि, सरकार के णवकास क्षमता और रोजगार सृजन बढ़ाने 

के प्रयासों पर कें करत ह।ै 
 



भारत सरकार ने व्यवसाय को प्रोत्साहन प्रदान करने और कोणवड-19 के प्रणतकूल प्रभाव 

को कम करने के णलए आत्मणनभिर भारत पैकेज की घोष ा की ह।ै इस पैकेज के तहत, सरकार 

द्वारा सत्ताईस लाख करोड रुपए से अणिक का राजकोषीय प्रोत्साहन प्रदान ककया गया ह।ै इस 

पैकेज में, देश को आत्मणनभिर बनाने तिा रोजगार के अवसर सृणजत करने के णलए णवणभन्न 

दीघिकाणलक योजनाएं/कायिक्रम/नीणतयां शाणमल हैं। 

 

आत्मणनभिर भारत रोजगार योजना (एबीआरवाई), नए रोजगार का सृजन करन े हतुे 

णनयोिाओं को प्रोत्साणहत करने तिा कोणवड-19 महामारी के दौरान समाप्त हुए रोजगारों के पुनिः 

सृजन के णलए कदनांक 01 अिूबर, 2020 स े प्रारंभ की गई िी। लाभार्िियों के पंजीकर  की 

अंणतम णतणि 31 माचि, 2022 िी। इस योजना के आरंभ से, कदनांक 02.07.2023 तक, इस 

योजना के तहत 60.42 लाख लाभार्िियों को लाभ प्रदान ककया गया ह।ै 

 

सरकार कदनांक 01 जून, 2020 स े प्रिान मतं्री थरीट वेंडर आत्मणनभिर णनणि (पीएम 

थवाणनणि योजना) का कायािन्द्वयन कर रही ह ैताकक कोणवड-19 महामारी के दौरान प्रणतकूल रूप 

से प्रभाणवत हुए थरीट वेंडरों को, उनके व्यवसायों को कफर से शरुू करने के णलए उन्द्हें जमानत 

मुि कायिशील पूंजी ऋ  की सुणविा णमल सके। इस योजना के तहत कदनांक 14 जुलाई, 2023 

तक, 50.18 लाख ऋ  णवतररत ककए जा चुके हैं। 

 

थव-रोजगार को सरल बनाने के णलए, सरकार द्वारा प्रिानमंत्री मुरा योजना 

(पीएमएमवाई) आरंभ की गई िी। इस योजना के अंतगित, सूक्ष्म/लघ ुव्यापाररक उद्यमों तिा 

व्यणियों को, अपने व्यापाररक कायिकलापों को थिाणपत करने तिा इसमें और अणिक णवथतार 

करने में उन्द्हें समिि बनाने के णलए 10 लाख रुपए तक का जमानत मुि ऋ  प्रदान ककया जाता 

ह।ै कदनांक 07.07.2023 तक इस योजना के तहत 42.29 करोड स ेअणिक ऋ  खाते थवीकृत ककए 

जा चुके हैं। 

 

वषि 2021-22 से शरुू होकर 5 वषि की अवणि के णलए 1.97 लाख करोड रुपये के पररव्यय 

से उत्पादन-संबंि प्रोत्साहन (पीएलआई) योजनाएं सरकार द्वारा कायािणन्द्वत की जा रही ह।ै इन 

पीएलआई योजनाओं स े60 लाख नए रोजगार सणृजत होने की सभंावना ह।ै 

 

पीएम गणतशणि, आर्ििक णवकास और सतत णवकास के णलए एक पररवतिनकारी पहल ह।ै 

यह पहल सात घटकों नामतिः सडक, रेलव,े हवाई अड्डों, बंदरगाहों, जन पररवहन, जलमागि और 

लाणजणथटक बुणनयादी ढांचे द्वारा संचाणलत हैं। यह पहल, थवच्छ ऊजाि और सबका प्रयास द्वारा 

संचाणलत ह ैणजसस ेसभी के णलए रोजगार और उद्यमशीलता के अत्यणिक अवसर पैदा होंगें। 

 



भारत सरकार, पयािप्त णनवेश और साविजणनक व्यय वाली णवणभन्न पररयोजनाओं को 

प्रोत्साणहत कर रही ह ै और णजसमें, रोजगार सृजन हतुे प्रिानमंत्री रोजगार सृजन कायिक्रम 

(पीएमईजीपी), महात्मा गांिी राष्ट्रीय ग्रामी  रोजगार गारंटी योजना (एमजीएनआरईजीएस), 

पं. दीन दयाल उपाध् याय ग्रामी  कौशल् य योजना (डीडीय-ूजीकेवाई), और दीनदयाल अंत्योदय 

योजना - राष्ट रीय शहरी आजीणवका णमशन (डीएवाई-एनयूएलएम) आकद जैसी योजनाएं शाणमल 

हैं। इसके साि-साि, यवुाओं की णनयोजनीयता बढ़ाने के णलए कौशल णवकास और उद्यणमता 

मंत्रालय (एमएसडीई) द्वारा राष्ट्रीय णशक्षुता संवििन योजना (एनएपीएस) और प्रिान मतं्री 

कौशल णवकास योजना (पीएमकेवीवाई) का कायािन्द्वयन ककया जा रहा ह।ै 

 

 इन प्रयासों के अणतररि, मेक इन इंणडया, थटाटि-अप इंणडया, थटैंड-अप इंणडया, णडणजटल 

इंणडया, सब के णलए आवास जैस ेसरकार के णवणभन्न फ्लैगशीप कायिक्रम आकद भी रोजगार के 

अवसर सृणजत करन ेके णलए ही ह।ै 

 

सरकार ने श्रम बल में मणहलाओं की भागीदारी एवं उनके रोजगार की गु वत्ता में सुिार 

के णलए अनेक कदम उठाए हैं। मणहला कामगारों के णलए समान अवसर तिा कायि का अनुकूल 

माहौल तैयार करन ेहतुे श्रम कानूनों में सरुक्षा के अनेकों प्राविान शाणमल ककए गए हैं। सामाणजक 

सुरक्षा संणहता, 2020 में वेतन सणहत प्रसूणत अवकाश को 12 सप्ताह से बढ़ाकर 26 सप्ताह करन े

और 50 या इसस ेअणिक कमिचाररयों वाल े प्रणतष्ठानों में अणनवायि के्रच सुणविा, पयािप्त सुरक्षा 

उपायों के साि राणत्र की पाणलयों में मणहला कामगारों को अनुमणत प्रदान करने आकद जैस े

प्राविान शाणमल हैं। 

 

व्यावसाणयक सरुक्षा, थवाथ्य एव ंकायि माहौल (ओएसएच) संणहता, 2020 में खलुी खुदाई 

वाले कायों सणहत भूणम स ेऊपर की खदानों में मणहलाओं को शाम 7 बजे स ेसुबह 6 बजे के बीच 

और भूणमगत खदानों में, तकनीकी, पयिवेक्षी और प्रबंिकीय कायों, जहां णनरंतर उपणथिणत की 

आवश्यकता नहीं हो, सबुह 6 बजे स ेशाम 7 बजे के बीच काम करने की अनुमणत प्रदान करन ेके 

प्राविान हैं। 

 

मजदरूी संणहता, 2019 में प्राविान हैं कक समान णनयोिा द्वारा मजदरूी से संबंणित 

मामलों में ललंग के आिार पर कमिचाररयों के बीच ककसी प्रणतष्ठान या ककसी भी इकाई में ककसी 

कमिचारी द्वारा ककए गए समान कायि या समरूप प्रकृणत के कायि के संबिं में ककसी भी प्रकार का 

भेदभाव नहीं ककया जाएगा। इसके अणतररि, रोजगार की णथिणत में समान कायि  या समान 

प्रकृणत के कायि, णसवाय इसके कक जहा ंइस तरह के कायि में मणहलाओं का रोजगार उस समय पर 



लागू ककसी भी कानून के तहत प्रणतबंणित अिवा णनणषि हो, उस णथिणत में ककसी भी कमिचारी 

की भती करते समय ललगं के आिार पर कोई भदेभाव नहीं ककया जाएगा। 

 

मणहला कामगारों की णनयोजनीयता को बढ़ाने के णलए सरकार, मणहला औद्योणगक 

प्रणशक्ष  संथिानों, राष्ट्रीय व्यावसाणयक प्रणशक्ष  संथिानों और क्षेत्रीय व्यावसाणयक प्रणशक्ष  

संथिानों के नेटवकि  के माध्यम से उन्द्हें प्रणशक्ष  प्रदान कर रही ह।ै 

 

सामूणहक रूप स े इन सभी पहलों के गु क-प्रभावों स,े मध्यम से दीघािवणि में रोजगार 

सृणजत होने की आशा ह।ै 

***** 

  



अनबुिं 

राज्य सभा के कदनाकं 20.07.2023 के ताराकंकत प्रश्न सखं्या *15 के भाग (क) स े(घ) के उत्तर में उणल्लणखत अनबुिं 

वषि 2018-19 स ेवषि 2021-22 के दौरान सामान्द्य णथिणत आिार पर 15 वषि और उसस ेअणिक आय ुके व्यणियों की 

राज्य/कें र शाणसत राज्य-वार बरेोजगारी दर (यआूर) का ब्यौरा 

क्र.स.ं 
राज्य/कें र शाणसत राज्य 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 

1 आंध्र प्रदेश 5.3 4.7 4.1 4.2 

2 अरु ाचल प्रदेश 7.7 6.7 5.7 7.7 

3 असम 6.7 7.9 4.1 3.9 

4 णबहार 9.8 5.1 4.6 5.9 

5 छत्तीसगढ 2.4 3.3 2.5 2.4 

6 कदल्ली 10.4 8.6 6.3 5.3 

7 गोवा 8.7 8.1 10.5 12.0 

8 गुजरात 3.2 2.0 2.2 2.0 

9 हररया ा 9.3 6.4 6.3 9.0 

10 णहमाचल प्रदेश 5.1 3.7 3.3 4.0 

11 झारखंड 5.2 4.2 3.1 2.0 

12 कनािटक 3.6 4.2 2.7 3.2 

13 केरल 9.0 10 10.1 9.6 

14 मध्य प्रदशे 3.5 3.0 1.9 2.1 

15 महाराष्ट्र 5.0 3.2 3.7 3.5 

16 मण पुर 9.4 9.5 5.6 9.0 

17 मेघालय 2.7 2.7 1.7 2.6 

18 णमजोरम 7.0 5.7 3.5 5.4 

19 नागालैंड 17.4 25.7 19.2 9.1 

20 ओणडशा 7.0 6.2 5.3 6.0 

21 पंजाब 7.4 7.3 6.2 6.4 

22 राजथिान  5.7 4.5 4.7 4.7 

23 णसकिम 3.1 2.2 1.1 1.6 

24 तणमलनाडु 6.6 5.3 5.2 4.8 

25 तेलगंाना 8.3 7.0 4.9 4.2 

26 णत्रपुरा 10.0 3.2 3.2 3.0 

27 उत्तराखंड 8.9 7.1 6.9 7.8 

28 उत्तर प्रदेश 5.7 4.4 4.2 2.9 

29 पणिम बंगाल 3.8 4.6 3.5 3.4 

30 अंडमान एवं णनकोबार द्वीप समूह 13.5 12.6 9.1 7.8 

31 चंडीगढ़ 7.3 6.3 7.1 6.3 

32 दादरा एवं नगर हवेली 1.5 3.0 
4.2 5.2 

33 दमन और दीव 0 2.9 

34 जम्मू एवं कश्मीर 5.1 6.7 5.9 5.2 

35 लद्दाख - 0.1 2.9 3.3 

36 लक्षद्वीप 31.6 13.7 13.4 17.2 

37 पडुुचेरी 8.3 7.6 6.7 5.8 

अणखल भारत 5.8 4.8 4.2 4.1 

स्रोत: पीएलएफएस, एमओएसपीआई 


