
 

 

भारत सरकार 

श्रम और रोजगार मतं्रालय 

राज्य सभा 

ताराकंकत प्रश्न सखं्या- *163 

गरुूवार, 03 अगस्त, 2023/12 श्रावण, 1945 (शक) 

 

रोजगार सजृन का स्वततं्र आकलन 

 

*163. डा. अशोक कुमार ममत्तलः 

 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे ककः 

 

(क)  क्या मंत्रालय ने वर्ष 2014 से अब तक 1.25 करोड़ नौकररयों के सृजन का सत्यापन करन े

के मलए कोई स्वतंत्र आकलन ककया ह;ै 

(ख)  क्या मंत्रालय के पास उन क्षेत्रों और उद्योगों से संबंमित मवस्तृत आंकड़े हैं मजनमें इस 

अवमि के दौरान सवाषमिक रोजगार सृजन हुआ ह;ै 

(ग)  क्या मंत्रालय ने इस अवमि के दौरान सृमजत नौकररयों की गुणवत्ता का मूलयांकन ककया ह ै

मजसमें मजदरूी का स्तर, रोजगार सुरक्षा और कौशल संबंिी आवश्यकताएं जैसे कारक 

शाममल हों; और 

(घ)  क्या मंत्रालय, सभी कामगारों की सामामजक सरुक्षा को ध्यान में रखते हुए, औपचाररक 

रोजगार के अवसरों को बढावा देने और अनौपचाररक तथा अमनमित कायष व्यवस्थाओं को 

रोकने के मलए उपाय कर रहा ह?ै 

 

उत्तर 

श्रम और रोजगार मतं्री  

(श्री भपूने्द्र यादव) 

 

(क) स े(घ): एक मववरण सदन के पटल पर रखा गया ह।ै 

  

** 

  

  



“रोजगार सजृन का स्वततं्र आकलन” के सबंिं में डा. अशोक कुमार ममत्तल द्वारा पछेू गए राज्य 

सभा के कदनाकं 03.08.2023 के ताराकंकत प्रश्न सखं्या *163 के भाग (क) स े(घ) के उत्तर में 

सदंर्भषत मववरण  
 

(क) स े(घ): वर्ष 2014-15 में, कमषचारी भमवष्य मनमि संगठन (ईपीएफओ) में पंजीकृत व्यमियों 

की संख्या 15.84 करोड़ थी जो वर्ष 2021-22 में बढकर 27.73 करोड़ हो गई ह।ै इसके साथ-साथ, 

पेंशनभोमगयों की संख्या भी वर्ष 2014-15 में 51.04 लाख से बढकर वर्ष 2021-22 में 72.73 

लाख हो गई ह।ै 
 

कमषचारी भमवष्य मनमि संगठन (ईपीएफओ) मसतंबर, 2017 से अपना मामसक पे-रोल डेटा 

प्रकामशत कर रहा ह ै मजससे औपचाररक क्षेत्र में रोजगारों की सखं्या का अनुमान लगाया जा 

सकता ह।ै देश में ईपीएफ अशंिारकों में मनवल वृमि, वर्ष 2021-22 के दौरान क्रमशः 122.3 

लाख और वर्ष 2022-23 के दौरान 138.5 लाख थी। 
 

श्रम ब्यूरो द्वारा ककए गए त्रैमामसक रोजगार सवेक्षण (क्यूईएस) से क्रमबि मतमामहयों में, 

भारत की गैर-कृमर् अथषव्यवस्था के चयमनत नौ क्षेत्रों के संबंि में रोजगार की मस्थमत का आकलन 

ककया जाता ह।ै यह चयमनत नौ क्षते्र मवमनमाषण, मनमाषण, व्यापार, पररवहन, मशक्षा, स्वास््य, 

आवास एवं रेस्तरा,ं सचूना प्रौद्योमगकी (आईटी)/मबजनेस प्रोसेस आउटसोर्सिंग (बीपीओ) और 

मवत्तीय सेवाएं हैं। क्यूईएस (जनवरी-माचष, 2022) से यह जानकारी ममलती ह ैकक अथषव्यवस्था के 

इन नौ क्षते्रों में रोजगार बढकर 3.18 करोड़ हो गया, जबकक छठी आर्थषक जनगणना (2013-14) 

के अनुसार इन क्षेत्रों में कुल रोजगार 2.37 करोड़ था जो कक 34% वृमि को दशाषता ह।ै 
 

सांमख्यकी और कायषक्रम कायाषन्द्वयन मंत्रालय (एमओएसपीआई), वर्ष 2017-18 स,े 

आवमिक श्रम बल सवेक्षण (पीएलएफएस) के माध्यम स े रोजगार और बेरोजगारी पर आंकड़े 

एकत्र करता ह।ै नौकररयों की गुणवत्ता और इसकी मस्थरता का मवश्लेर्ण करन े के मलए 

पीएलएफएस सवेक्षण, रोजगार की मस्थमत, काम के घंटे, प्रमत घंटा आय, काम के अमतररि घटें, 

सामामजक सरुक्षा लाभ प्राप्त श्रममकों की संख्या, भुगतान की गई छुरियां, मलमखत नौकरी अनुबंि 

आकद पर भी आंकड़ ेएकत्र करता ह।ै 
 

नवीनतम उपलब्ि वार्र्षक पीएलएफएस ररपोटों के अनुसार, वर्ष 2021-22 के दौरान, 

सामान्द्य मस्थमत के आिार पर कामगारों का व्यापक उद्योग-वार अनुमामनत प्रमतशत मवतरण 

अनबुिं में कदया गया ह।ै 
 

 

मनयोजनीयता में सिुार करते हुए रोजगार का सृजन करना सरकार की प्राथममकता रही 

ह।ै तदनुसार, भारत सरकार ने देश के ग्रामीण और शहरी दोनों क्षेत्रों में रोजगार का सृजन करने 

के मलए अनेक कदम उठाए हैं। 
 



अवसंरचना और उत्पादक क्षमता में मनवेश स,े मवकास और रोजगार पर बड़ा गुणक प्रभाव 

पड़ता ह।ै वर्ष 2023-24 के बजट में, पूंजी मनवेश पररव्यय को लगातार तीसरे वर्ष 33 प्रमतशत 

बढाकर 10 लाख करोड़ रुपये करने का प्रस्ताव ह,ै जो कक सकल घरेल ूउत्पाद का 3.3 प्रमतशत 

होगा। मवकास क्षमता और रोजगार सृजन बढाने के मलए हाल के वर्ों में की गई यह अत्यमिक 

वृमि, सरकार के प्रयासों का कें र मबन्द्द ुह।ै 

  

भारत सरकार ने व्यवसाय को प्रोत्साहन प्रदान करने और कोमवड-19 के प्रमतकूल प्रभाव 

को कम करने के मलए आत्ममनभषर भारत पैकेज की घोर्णा की ह।ै इस पैकेज के तहत, सरकार 

द्वारा सत्ताईस लाख करोड़ रुपए से अमिक का राजकोर्ीय प्रोत्साहन प्रदान ककया गया ह।ै देश को 

आत्ममनभषर बनाने तथा रोजगार के अवसर सृमजत करन ेके मलए मवमभन्न दीघषकामलक योजनाएं, 

कायषक्रम और नीमतयां इस पैकेज में शाममल हैं। 
 

आत्ममनभषर भारत रोजगार योजना (एबीआरवाई), नए रोजगार का सृजन करन े हतुे 

मनयोिाओं को प्रोत्सामहत करने तथा कोमवड-19 महामारी के दौरान समाप्त हुए रोजगारों के पुनः 

सृजन हतुे कदनांक 01 अिूबर, 2020 स ेप्रारंभ की गई थी। लाभार्थषयों के पंजीकरण की अंमतम 

मतमथ 31 माचष, 2022 थी। इस योजना के आरंभ से, कदनांक 18 जुलाई, 2023 तक, इस योजना 

के तहत 60.44 लाख लाभार्थषयों को लाभ प्रदान ककया गया ह।ै 
 

सरकार कदनांक 01 जून, 2020 स े प्रिान मतं्री स्रीट वेंडर आत्ममनभषर मनमि (पीएम 

स्वामनमि योजना) का कायाषन्द्वयन कर रही ह ैताकक कोमवड-19 महामारी के दौरान प्रमतकूल रूप 

से प्रभामवत हुए स्रीट वेंडरों को, उनके व्यवसायों को कफर से शरुू करने के मलए उन्द्हें जमानत 

मुि कायषशील पूंजी ऋण की सुमविा ममल सके।  
 

स्व-रोजगार को सरल बनाने के मलए, सरकार द्वारा प्रिानमंत्री मुरा योजना 

(पीएमएमवाई) आरंभ की गई थी। इस योजना के अंतगषत, सूक्ष्म एवं लघु व्यापाररक उद्यमों तथा 

व्यमियों को, अपने व्यापाररक कायषकलापों को स्थामपत करने तथा इसमें और अमिक मवस्तार 

करने में उन्द्हें और अमिक समथष बनाने के मलए 10 लाख रुपए तक का जमानत मुि ऋण प्रदान 

ककया जाता ह।ै  
 

वर्ष 2021-22 से शरुू होकर 5 वर्ष की अवमि के मलए 1.97 लाख करोड़ रुपये के पररव्यय 

से उत्पादन-संबंि प्रोत्साहन (पीएलआई) योजनाएं सरकार द्वारा कायाषमन्द्वत की जा रही ह।ै इन 

पीएलआई योजनाओं से 60 लाख नए रोजगार समृजत होने की सभंावना ह।ै 
 

  पीएम गमतशमि, आर्थषक मवकास और सतत मवकास के मलए एक पररवतषनकारी पहल ह।ै 

इस पहल को सात घटकों जैस ेकक सड़क, रेलव,े हवाई अड्डों, बंदरगाहों, जन पररवहन, जलमागष 

और लामजमस्टक बुमनयादी ढांचे द्वारा गमत ममलती ह।ै यह पहल, स्वच्छ ऊजाष और सबका प्रयास 

द्वारा संचामलत होती ह ैमजसस ेसभी के मलए रोजगार और उद्यमशीलता के अत्यमिक अवसर पैदा 

होते हैं। 



 

 

भारत सरकार, पयाषप्त मनवेश और सावषजमनक व्यय वाली मवमभन्न पररयोजनाओं को 

प्रोत्सामहत कर रही ह ै और मजसमें रोजगार सृजन हतुे प्रिानमंत्री रोजगार सृजन कायषक्रम 

(पीएमईजीपी), महात्मा गांिी राष्ट्रीय ग्रामीण रोजगार गारंटी योजना (एमजीएनआरईजीएस), 

पं. दीन दयाल उपाध् याय ग्रामीण कौशल य योजना (डीडीयू-जीकेवाई), और दीनदयाल अंत्योदय 

योजना - राष् रीय शहरी आजीमवका ममशन (डीएवाई-एनयूएलएम) आकद जैसी योजनाएं शाममल 

हैं। 
 

इसके साथ-साथ, युवाओं की मनयोजनीयता बढाने के मलए कौशल मवकास और उद्यममता 

मंत्रालय (एमएसडीई) द्वारा राष्ट्रीय मशक्षुता संविषन योजना (एनएपीएस) और प्रिान मतं्री 

कौशल मवकास योजना (पीएमकेवीवाई) का कायाषन्द्वयन ककया जा रहा ह।ै 
 

  इन प्रयासों के अमतररि, मेक इन इंमडया, स्टाटष-अप इंमडया, स्टैंड-अप इंमडया, मडमजटल 

इंमडया, सब के मलए आवास जैस ेसरकार के मवमभन्न फ्लैगशीप कायषक्रम आकद भी रोजगार के 

अवसर सृमजत करन ेके मलए ही ह।ै 
 

सामूमहक रूप स े इन सभी पहलों के गुणक-प्रभावों स,े मध्यम से दीघाषवमि में रोजगार 

सृमजत होने की आशा ह।ै 
 

सरकार ने वेतन संमहता, 2019; औद्योमगक सबंंि संमहता, 2020; सामामजक सुरक्षा 

संमहता, 2020, और व्यावसामयक सुरक्षा, स्वास््य और कायष मस्थमत संमहता, 2020, नामक चार 

श्रम संमहताएं लागू की हैं, जो अन्द्य बातों के साथ-साथ, इनके कई प्राविानों के माध्यम से सम्मान 

जनक तरीके से कायषबल की भागीदारी को बढावा देते हैं, मजनमें स ेकुछ इस प्रकार स ेह ैजैसे कक 

सभी श्रममकों को समय पर वेतन का भुगतान करना , मनयुमि पत्र का प्राविान करना और 

श्रममकों के मलए एक बड़ा सुरक्षा तंत्र सुमनमित करने के मलए सामामजक सुरक्षा, सुरक्षा, स्वास््य 

और अन्द्य कलयाणकारी प्राविान उपलब्ि करवाना आकद हैं। 

***** 

 

  



अनबुिं 

राज्य सभा के कदनाकं 03.08.2023 के अताराकंकत प्रश्न सखं्या *163 के भाग (क) स े(घ) के उत्तर 

में सदंर्भषत अनबुिं 

वर्ष 2021-22 के दौरान सामान्द्य मस्थमत के आिार पर कामगारों का व्यापक उद्योग-वार 

अनमुामनत मवतरण (% में)। 

क्र. स.ं  

 

एनआईसी-2008 के अनसुार व्यापक उद्योग-वार 
 

2021-22 
 
  

1 कृमर् 45.5  

2 खनन एवं उत्खनन 0.3  

3 मवमनमाषण 11.6  

4 मबजली, पानी, आकद. 0.6  

5 मनमाषण 12.4  

6 व्यापार, होटल एवं रेस्तरां 12.1  

7 पररवहन, भंडारण एवं संचार 5.6  

8 अन्द्य सेवाएं 11.9  

  योग 100  

 स्रोत: पीएलएफएस, एमओएसपीआई 

 

 


