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सोमवार, 13 फरवरी, 2023/24 माघ, 1944 (शक) 
 

काययबल में महिलाओं की भागीदारी के सबंधं में आकंडे 
 

1641.   डॉ. सजंीव कुमार शशंगरीीः 

 डॉ. जयतं कुमार रायीः 

 श्रीमती सगंीता कुमारी शसिं दवेीः  

 श्रीमती श तंा अनरुाधाीः 
   

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यि बतान ेकी कृपा करेंगे ककीः 
 

(क)  हवगत तीन वर्षों के दौरान पूरे दशे में काययबल में महिलाओं की भागीदारी के संबधं में राज्य-वार आंकड े

क्या िैं; 

(ख)  काययबल में महिलाओं की भागीदारी बढाने के हलए सरकार द्वारा क्या कदम उठाए गए िैं/उठाए जा रि ेिैं; 

(ग)  क्या यि स  ि ैकक अनेक उपायों के बावजूद संगठठत क्षेत्र में महिलाओं का प्रहतशत बहुत कम िै; 

(घ) यकद िां, तो तत्संबंधी ब्यौरा क्या ि ैऔर ऐसा िोन ेके क्या कारण िैं और सरकार द्वारा इस संबंध में क्या 

कदम उठाए गए िैं; 

(ड.) क्या सरकार न ेकाययबल में महिलाओं की भागीदारी बढाने के हलए महिलाओं के हलए लो शील कायय घंटों 

की आवश्यकता की वकालत की ि ैऔर यकद िा,ं तो तत्सबंंधी ब्यौरा क्या िै; 

( )  सरकार के उक्त दहृिकोण के अनुपालन में क्या महिलाओं के हलए लो शील कायय घंटों की प्रणाली आरंभ 

करने की आवश्यकता पर हव ार ककया जा रिा ि ैऔर यकद िां, तो तत्संबंधी ब्यौरा क्या िै; और 

(छ) काययबल में महिलाओं की भागीदारी बढाने के हलए सरकार द्वारा अन्य क्या कदम उठाए जा रि ेिैं? 

 

उत्तर 

श्रम और रोजगार राज्य मतं्री  

 (श्री रामशे्वर तलेी) 

 

(क) से (छ): सांहख्यकी और काययक्रम कायायन्वयन मंत्रालय (एमओएसपीआई) द्वारा वर्षय 2017-18 से करवाया जा 

रिा आवहधक श्रम बल सवके्षण (पीएलएफएस), रोजगार और बेरोजगारी पर आहधकाठरक डटेा स्रोत िोता ि।ै 

सवेक्षण की अवहध जुलाई से अगले वर्षय जून तक िोती ि।ै नवीनतम उपलब्ध वार्र्षयक पीएलएफएस ठरपोटों के 

अनुसार, वर्षय 2018-19 से 2020-21 के दौरान सामान्य हथिहत आधार पर 15 वर्षय और उसस ेअहधक आय ुकी 

महिलाओं की सामान्य हथिहत आधार पर अनुमाहनत कामगार जनसंख्या अनुपात (डब््यूपीआर) का राज्य/ कें द्र 

शाहसत प्रदेश वार ब्यौरा अनबुधं में कदया गया ि।ै 

  

कुछ अध्ययन दशायते ि ैकक यद्यहप अहधकांश महिलाए ंकाम करती िैं और अियव्यवथिा में ककसी न ककसी 

रूप में योगदान करती िैं, उनके अहधकांश कायों का दथतावेजीकरण या इन्िें आहधकाठरक आंकडों में दजय निीं 

ककया जाता ि ैऔर इस प्रकार महिलाओं के काम को कम ठरपोटय ककया जाता ि।ै 

  



 

सरकार ने श्रम बल में महिलाओं की भागीदारी एवं उनके रोजगार की गुणवत्ता में सुधार के हलए अनेक 

कदम उठाए िैं। महिला कामगारों के हलए समान अवसर तिा कायय का अनुकूल मािौल तैयार करन ेिते ुश्रम काननूों 

में सुरक्षा के अनकेों प्रावधान शाहमल ककए गए िैं। सामाहजक सुरक्षा संहिता, 2020 में वेतन सहित प्रसूहत अवकाश 

को 12 सप्ताि से बढाकर 26 सप्ताि करने और 50 या इससे अहधक कमय ाठरयों वाले प्रहतष्ठानों में अहनवायय के्र  

सुहवधा, पयायप्त सुरक्षा उपायों के साि राहत्र की पाहलयों में महिला कामगारों को अनुमहत प्रदान करने आकद जसै े

प्रावधान शाहमल िैं। 

 

व्यावसाहयक सुरक्षा, थवाथ्य एवं कायय मािौल (ओएसए ) संहिता, 2020 में खुली खुदाई वाले कायों 

सहित भहूम से ऊपर की खदानों में महिलाओं को शाम 7 बजे से सुबि 6 बजे के बी  और भूहमगत खदानों में, 

तकनीकी, पययवेक्षी और प्रबंधकीय कायों, जिा ंहनरंतर उपहथिहत की आवश्यकता निीं िो, सुबि 6 बज ेस ेशाम 7 

बजे के बी  काम करने की अनुमहत प्रदान करने के प्रावधान िैं। 

 

मजदरूी संहिता, 2019 में प्रावधान िैं कक समान हनयोक्ता द्वारा मजदरूी से संबंहधत मामलों में शलंग के 

आधार पर कमय ाठरयों के बी  ककसी प्रहतष्ठान या ककसी भी इकाई में ककसी कमय ारी द्वारा ककए गए समान कायय 

या समरूप प्रकृहत के कायय के संबंध में ककसी भी प्रकार का भेदभाव निीं ककया जाएगा। इसके अहतठरक्त, रोजगार 

की हथिहत में समान कायय  या समान प्रकृहत के कायय, हसवाय इसके कक जिां इस तरि के कायय में महिलाओं का 

रोजगार उस समय प्रवर्तयत ककसी भी कानून द्वारा उसके तित प्रहतबंहधत अिवा हनहर्षद्ध िो, के हलए ककसी भी 

कमय ारी की भती करते समय शलंग के आधार पर कोई भदेभाव निीं ककया जाएगा। 

 

महिला कामगारों की हनयोजनीयता को बढान े के हलए सरकार, महिला औद्योहगक प्रहशक्षण संथिानों, 

राष्ट्रीय व्यावसाहयक प्रहशक्षण संथिानों और क्षेत्रीय व्यावसाहयक प्रहशक्षण संथिानों के नेटवकय  के माध्यम से उन्िें 

प्रहशक्षण प्रदान कर रिी ि।ै 

****** 

 

 

  



अनबुधं 

लोक सभा के कदनाकं 13.02.2023 के अताराकंकत प्रश्न सखं्या 1641 के भाग (क) स े(छ) के उत्तर में उह्लहखत अनबुधं 

 

वर्षय 2018-19 स े वर्षय 2020-21 के दौरान सामान्य हथिहत आधार पर 15 वर्षय और उसस े अहधक आय ु की 

महिलाओं का राज्य/कें द्र शाहसत प्रदशे वार अनमुाहनत कामगार जनसखं्या अनपुात (% में)    

क्र.स.ं राज्य/कें द्र शाहसत प्रदशे 2018-19 2019-20 2020-21 

1. आंध्र प्रदेश 38.2 37.6 43.9 

2. अरुणा ल प्रदेश 14.6 20.8 25.1 

3. असम 11.7 14.2 22.9 

4. हबिार 4.2 9.4 10.4 

5. छत्तीसगढ 47.7 52.1 53.2 

6. कद्ली 16.1 14.5 12.9 

7. गोवा 25.0 24.9 23.5 

8. गुजरात 21.1 30.7 32.4 

9. िठरयाणा 14.1 14.7 18.1 

10. हिमा ल प्रदेश 56.3 63.1 61.1 

11. झारखंड 20.4 35.2 43.6 

12. कनायटक 24.2 31.7 34.9 

13. केरल 25.3 27.1 28.2 

14. मध्य प्रदशे 27.5 37.2 40.1 

15. मिाराष्ट्र 29.9 37.7 35.0 

16. महणपुर 22.9 26.8 20.1 

17. मेघालय 49.6 44.1 50.5 

18. हमजोरम 26.2 34.9 40.2 

19. नागालैंड 16.8 31.1 38.5 

20. ओहडशा 22.8 31.8 32.2 

21. पंजाब 17.3 21.8 21.1 

22. राजथिान  30.2 37.6 39.0 

23. हसकिम 48.9 58.5 60.6 

24. तहमलनाडु 34.6 38.3 40.8 

25. तेलगंाना 35.2 41.8 43.4 

26. हत्रपुरा 11.9 23.5 29.9 

27. उत्तराखंड 16.2 30.1 29.9 

28. उत्तर प्रदेश 13.3 17.2 21.9 

29. पहिम बंगाल 21.7 23.1 28.1 

30. अंडमान और हनकोबार द्वीप समूि 20.1 25.9 37.4 

31.  ंडीगढ 22.3 18.8 23.2 

32. दादरा और नगर िवेली 42.4 52.3 
30 

33. दमन और दीव 18.1 34.8 

34. जम्मू और कश्मीर 30.8 33.1 39.9 

35. लद्दाख - 51.1 66.3 

36. लक्षद्वीप 9.2 23.1 12.5 

37. पुडु ेरी 28.8 28.4 26.9 

 अहखल भारत 23.3 28.7 31.4 

  स्रोत: पीएलएफएस, एमओएसपीआई 

 

 


