
 

 
भारत सरकार 

श्रम और रोजगार मतं्रालय 

राज्य सभा 

अताराकंकत प्रश्न सखं्या- 1693 
गरुूवार, 03 अगस्त, 2023/12 श्रावण, 1945 (शक) 

 
महिला श्रम बल भागीदारी दर 

 

1693. श्री जी.सी. चन्द्रशेखरः 

 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यि बतान ेकी कृपा करेंगे ककः 

 

(क)  वर्ष 2018 से आज तक वार्र्षक महिला श्रम बल भागीदारी दर (एलएफपीआर) क् या ि;ै 

(ख)  क् या कें रीय बजट 2022-23 भार्ण के दौरान हवत्त मंत्री द्वारा प्राथहमकता कदए गए अनुसार समावेशी 

हवकास को गहत प्रदान करने के हलए मौजूदा श्रम और रोजगार नीहतयों को संशोहित ककया जाएगा; 

(ग)  यकद िा,ं तो तत्संबंिी ब्यौरा क्या ि ैऔर यकद निीं, तो इसके क्या कारण िैं; 

(घ)  क् या सरकार महिला श्रम बल की मांग को बढावा देने के हलए कोई नीहत बनान ेका हवचार रखती िै; 

और 

(ड.)  क् या सरकार वर्ष 2022 तक 30 प्रहतशत महिला एलएफपीआर के उद्देश्य को पूरा करने की कदशा में 

कायषरत ि,ै यकद निीं, तो इसके क्या कारण िैं? 

 

उत्तर 

श्रम और रोजगार राज्य मतं्री  

 (श्री रामशे्वर तलेी) 

 

(क) स े(ड.): सांहख्यकी और कायषक्रम कायाषन्द्वयन मंत्रालय (एमओएसपीआई) द्वारा वर्ष 2017-18 से करवाए जा 

रि ेआवहिक श्रम बल सवेक्षण (पीएलएफएस) से रोजगार और बेरोजगारी के आकंडे संग्रि ककए जात ेिैं। सवके्षण 

की अवहि, जुलाई से अगले वर्ष जून तक िोती ि।ै नवीनतम उपलब्ि वार्र्षक पीएलएफएस ररपोटों के अनुसार, 

सामान्द्य हस्थहत आिार पर 15 वर्ष और उससे अहिक आयु की महिलाओं की अनुमाहनत श्रम बल भागीदारी दर 

(एलएफपीआर) वर्ष 2017-18, 2018-19, 2019-20, 2020-21 और वर्ष 2021-22 के दौरान क्रमशः 23.3%, 

24.5%, 30.0%, 32.5% और 32.8% था। 
 

आंकडें दशाषते ि ैकक देश में महिला श्रम बल भागीदारी में हपछले कुछ वर्ों में वृहि की प्रवृहत्त रिी िै और 

वर्ष 2021-22 के दौरान यि 32.8% पहचं गई ि।ै 

 

हनयोजनीयता में सुिार करते हए रोजगार का सृजन करना सरकार की प्राथहमकता रिी ि।ै सरकार ने 

समय-समय पर देश में रोजगार की गुणवत्ता और श्रम बल भागीदारी दर बढान ेके साथ-साथ रोजगार सृजन के 

हलए हवहभन्न कदम उठाए िैं।  

 

 



अवसंरचना और उत्पादक क्षमता में हनवेश से, हवकास और रोजगार पर बडा गुणक प्रभाव पडता ि।ै वर्ष 

2023-24 के बजट में, पंूजी हनवेश पररव्यय को लगातार तीसरे वर्ष 33 प्रहतशत बढाकर 10 लाख करोड रुपय े

करन ेका प्रस्ताव ि,ै जो कक सकल घरेलू उत्पाद का 3.3 प्रहतशत िोगा। िाल के वर्ों में यि अत्याहिक वृहि, 

सरकार के हवकास क्षमता और रोजगार सृजन बढाने के प्रयासों पर कें करत ि।ै 

 

सरकार ने देश में सम्रग श्रम भागीदारी दर एवं श्रम बल में महिलाओं की भागीदारी में सुिार के हलए 

अनेक कदम उठाए िैं। महिला कामगारों के हलए समान अवसर तथा कायष का अनकूुल मािौल तैयार करने िते ु

श्रम कानूनों में सुरक्षा के अनेकों प्राविान शाहमल ककए गए िैं। सामाहजक सुरक्षा संहिता, 2020 में वेतन सहित 

प्रसूहत अवकाश को 12 सप्ताि स ेबढाकर 26 सप्ताि करन ेऔर 50 या इसस ेअहिक कमषचाररयों वाले प्रहतष्ठानों में 

अहनवायष के्रच सुहविा, पयाषप्त सुरक्षा उपायों के साथ राहत्र की पाहलयों में महिला कामगारों को अनुमहत प्रदान 

करने आकद जैसे प्राविान शाहमल िैं। 

 

व्यावसाहयक सरुक्षा, स्वास््य एवं कायष मािौल (ओएसएच) संहिता, 2020 में खुली खुदाई वाले कायों 

सहित भूहम से ऊपर की खदानों में महिलाओं को शाम 7 बजे से सुबि 6 बजे के बीच और भूहमगत खदानों में, 

तकनीकी, पयषवेक्षी और प्रबंिकीय कायों, जिां हनरंतर उपहस्थहत की आवश्यकता निीं िो, सुबि 6 बजे से शाम 7 

बजे के बीच काम करने की अनुमहत प्रदान करने के प्राविान िैं। 

 

मजदरूी संहिता, 2019 में प्राविान िैं कक समान हनयोक्ता द्वारा मजदरूी से संबंहित मामलों में ललंग के 

आिार पर कमषचाररयों के बीच ककसी प्रहतष्ठान या ककसी भी इकाई में ककसी कमषचारी द्वारा ककए गए समान कायष 

या समरूप प्रकृहत के कायष के संबंि में ककसी भी प्रकार का भेदभाव निीं ककया जाएगा। इसके अहतररक्त, रोजगार 

की हस्थहत में समान कायष  या समान प्रकृहत के कायष, हसवाय इसके कक जिां इस तरि के कायष में महिलाओं का 

रोजगार उस समय पर लाग ू ककसी भी काननू के तित प्रहतबंहित अथवा हनहर्ि िो, उस हस्थहत में ककसी भी 

कमषचारी की भती करते समय ललंग के आिार पर कोई भदेभाव निीं ककया जाएगा। 

 

महिला कामगारों की हनयोजनीयता को बढाने के हलए सरकार, महिला औद्योहगक प्रहशक्षण संस्थानों, 

राष्ट्रीय व्यावसाहयक प्रहशक्षण संस्थानों और क्षेत्रीय व्यावसाहयक प्रहशक्षण संस्थानों के नेटवकष  के माध्यम स ेउन्द्िें 

प्रहशक्षण प्रदान कर रिी ि।ै 

 

भारत सरकार ने व्यवसाय को प्रोत्सािन प्रदान करने और कोहवड-19 के प्रहतकूल प्रभाव को कम करने के 

हलए आत्महनभषर भारत पैकेज की घोर्णा की ि।ै इस पैकेज के तित, सरकार द्वारा सत्ताईस लाख करोड रुपए स े

अहिक का राजकोर्ीय प्रोत्सािन प्रदान ककया गया ि।ै देश को आत्महनभषर बनान ेतथा रोजगार के अवसर सहृजत 

करने के हलए इस पैकेज में, हवहभन्न दीघषकाहलक योजनाए/ंकायषक्रम/नीहतयां शाहमल िैं। 

 

आत्महनभषर भारत रोजगार योजना (एबीआरवाई), नए रोजगार का सृजन करने ितेु हनयोक्ताओं को 

प्रोत्साहित करने तथा कोहवड-19 मिामारी के दौरान समाप्त हए रोजगारों के पुनः सृजन के हलए कदनांक 01 

अकू्तबर, 2020 से प्रारंभ की गई थी। लाभार्थषयों के पंजीकरण की अंहतम हतहथ 31 माचष, 2022 थी। इस योजना 

के आरंभ स,े कदनांक 02.07.2023 तक, इस योजना के तित 60.42 लाख लाभार्थषयों को लाभ प्रदान ककया गया 

ि।ै 



 

सरकार कदनांक 01 जनू, 2020 से प्रिान मंत्री स्रीट वेंडर आत्महनभषर हनहि (पीएम स्वाहनहि योजना) 

का कायाषन्द्वयन कर रिी ि ैताकक कोहवड-19 मिामारी के दौरान प्रहतकूल रूप से प्रभाहवत हए स्रीट वेंडरों को, 

उनके व्यवसायों को कफर से शुरू करने के हलए उन्द्िें जमानत मुक्त कायषशील पंूजी ऋण की सुहविा हमल सके। इस 

योजना के तित कदनाकं 14 जुलाई, 2023 तक, 50.18 लाख ऋण हवतररत ककए जा चुके िैं। 

 

स्व-रोजगार को सरल बनान ेके हलए, सरकार द्वारा प्रिानमंत्री मुरा योजना (पीएमएमवाई) आरंभ की 

गई थी। इस योजना के अंतगषत, सूक्ष्म/लघ ुव्यापाररक उद्यमों तथा व्यहक्तयों को, अपने व्यापाररक कायषकलापों को 

स्थाहपत करने तथा इसमें और अहिक हवस्तार करने में उन्द्िें समथष बनाने के हलए 10 लाख रुपए तक का जमानत 

मुक्त ऋण प्रदान ककया जाता ि।ै कदनांक 07.07.2023 तक इस योजना के तित 42.29 करोड से अहिक ऋण खात े

स्वीकृत ककए जा चुके िैं। 

 

वर्ष 2021-22 से शुरू िोकर 5 वर्ष की अवहि के हलए 1.97 लाख करोड रुपये के पररव्यय स ेउत्पादन-

संबंि प्रोत्सािन (पीएलआई) योजनाए ंसरकार द्वारा कायाषहन्द्वत की जा रिी ि।ै इन पीएलआई योजनाओं से 60 

लाख नए रोजगार सृहजत िोने की संभावना ि।ै 

 

पीएम गहतशहक्त, आर्थषक हवकास और सतत हवकास के हलए एक पररवतषनकारी पिल ि।ै इस पिल को 

सात घटकों नामतः सडक, रेलवे, िवाई अड्डों, बंदरगािों, जन पररविन, जलमागष और लाहजहस्टक बुहनयादी ढांच े

द्वारा गहत प्राप्त िोती ि।ै यि पिल, स्वच्छ ऊजाष और सबका प्रयास द्वारा संचाहलत ि ै हजससे सभी के हलए 

रोजगार और उद्यमशीलता के अत्यहिक अवसर पैदा िोंगें। 

 

भारत सरकार, पयाषप्त हनवशे और सावषजहनक व्यय वाली हवहभन्न पररयोजनाओं को प्रोत्साहित कर रिी 

ि ै और हजसमें, रोजगार सजृन ितेु प्रिानमंत्री रोजगार सृजन कायषक्रम (पीएमईजीपी), मिात्मा गांिी राष्ट्रीय 

ग्रामीण रोजगार गारंटी योजना (एमजीएनआरईजीएस), पं. दीन दयाल उपाध् याय ग्रामीण कौशल् य योजना 

(डीडीयू-जीकेवाई), और दीनदयाल अंत्योदय योजना - राष्ट रीय शिरी आजीहवका हमशन (डीएवाई-एनयूएलएम) 

आकद जैसी योजनाएं शाहमल िैं।   

 

इसके साथ-साथ, युवाओं की हनयोजनीयता बढाने के हलए कौशल हवकास और उद्यहमता मंत्रालय 

(एमएसडीई) द्वारा राष्ट्रीय हशक्षुता संविषन योजना (एनएपीएस) और प्रिान मंत्री कौशल हवकास योजना 

(पीएमकेवीवाई) का कायाषन्द्वयन ककया जा रिा ि।ै 

 

 इन प्रयासों के अहतररक्त, मेक इन इंहडया, स्टाटष-अप इंहडया, स्टैंड-अप इंहडया, हडहजटल इंहडया, सब के 

हलए आवास जैसे सरकार के हवहभन्न फ्लैगशीप कायषक्रम आकद भी रोजगार के अवसर सृहजत करन ेके हलए िी ि।ै 

 

सामूहिक रूप से इन सभी पिलों के गुणक-प्रभावों से, मध्यम से दीघाषवहि में रोजगार सृहजत िोने की 

आशा ि।ै 

***** 


