
भारत सरकार 

श्रम और रोजगार मतं्रालय 

लोक सभा 

अताराकंकत प्रश्न सखं्या- 1836 

सोमवार, 13 फरवरी, 2023/24 माघ, 1944 (शक) 

 

उत्तर प्रदशे के बरेोजगार यवुा 

 

1836.   श्री भोलानाथ ‘बी.पी. सरोज’: 

 श्री आर.के. ससहं पटेलः 

   

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बतान ेकी कृपा करेंग ेककः 

 

(क)  क्या सरकार का ववचार उत्तर प्रदशे के बरेोजगार युवाओं में बेरोजगारी को समाप्त करन े के वलए कोई 

योजना बनान ेका ह ैऔर यकद हां, तो तत्सबंंधी ब्यौरा क्या ह;ै 

(ख)  क्या सरकार का ववचार उत्तर प्रदशे में मवहलाओं के उत्थान और वशक्षा तथा मवहलाओं में बरेोजगारी की 

समस्या के समाधान के वलए कोई योजना बनान ेका ह,ै यकद हां, तो तत्सबंंधी ब्यौरा क्या ह;ै  

(ग)  वर्ष 2022 के दौरान आज की वतवथ तक रोजगार सृजन का राज्य/संघ राज्यके्षत्र-वार और के्षत्र-वार ब्यौरा 

क्या ह;ै 

(घ)  वर्ष 2022 के दौरान आज की वतवथ तक ग्रामीण के्षत्रों में रोजगार सृजन का राज्य/सघं राज्यके्षत्र वार और 

के्षत्र-वार ब्यौरा क्या ह;ै 

(ङ)  क्या सरकार ने ग्रामीण रोजगार सृजन में वृवि करन ेके वलए ग्रामीण के्षत्रों में कुछ के्षत्रों की पहचान की ह;ै 

और 

(च)  यकद हां, तो उत्तर प्रदशे सवहत तत्संबंधी राज्य/संघ राज्यके्षत्र-वार ब्यौरा क्या ह?ै 

 

उत्तर 

श्रम और रोजगार राज्य मतं्री  

 (श्री रामशे्वर तलेी) 

 

(क) से (च):  वनयोजनीयता में सुधार करत ेहुए रोजगार का सृजन करना सरकार की प्राथवमकता रही ह।ै तदनुसार, 

भारत सरकार ने उत्तर प्रदशे राज्य सवहत दशे में रोजगार सृवजत करन ेके वलए अनेक कदम उठाए हैं जैस ेदशे में नए 

रोजगार सृजन करन ेहतेु वनयोक्ताओं को प्रोत्सावहत करन ेतथा कोववड-19 महामारी के दौरान रोजगार की हुई 

हावन के प्रवतस्थापन हतेु आत्मवनभषर भारत रोजगार योजना (एबीआरवाई), स्रीट वेंडरों को अपने व्यवसाय को 

कफर से शुरू करन े के वलए जमानत मुक्त कायषशील प ंजी ऋण की सुववधा हतेु प्रधानमंत्री स्रीट वेंडसष आत्मवनभषर 

वनवध (पीएम स्ववनवध योजना) और स्व-रोजगार को सरल बनान ेके वलए प्रधानमंत्री मुद्रा योजना (पीएमएमवाई) 

आकद को कायाषवववत करना।   

 

 



भारत सरकार ने व्यवसाय को प्रोत्साहन प्रदान करन ेऔर कोववड-19 के प्रवतक ल प्रभाव को कम करन ेके 

वलए आत्मवनभषर भारत पैकेज की घोर्णा की ह।ै इस पैकेज के तहत, सरकार सत्ताईस लाख करोड़ रुपए से अवधक 

का राजकोर्ीय प्रोत्साहन प्रदान कर रही ह।ै इस पैकेज में, दशे को आत्मवनभषर बनान े तथा रोजगार के अवसर 

सृवजत करन ेके वलए वववभन्न दीघषकावलक योजनाए/ंकायषक्रम/नीवतया ंशावमल हैं।  

 

भारत सरकार उत्तर प्रदशे सवहत प रे दशे में पयाषप्त वनवेश और सावषजवनक व्यय वाली वववभन्न 

पररयोजनाओं को प्रोत्सावहत कर रही ह ै और वजसमें रोजगार सृजन हतेु प्रधानमंत्री रोजगार सृजन कायषक्रम 

(पीएमईजीपी), महात्मा गांधी राष्ट्रीय ग्रामीण रोजगार गारंटी योजना (एमजीएनआरईजीएस), पं. दीन दयाल 

उपाध्याय ग्रामीण कौशल्य योजना (डीडीय -जीकेवाई), और दीनदयाल अंत्योदय योजना - रार््रीय शहरी 

आजीववका वमशन (डीएवाई-एनय एलएम) आकद जैसी योजनाए ंशावमल हैं। 

  

वर्ष 2021-22 से शुरू होकर 5 वर्ष की अववध के वलए 1.97 लाख करोड़ रुपये के पररव्यय स ेउत्पादन-सबंंि 

प्रोत्साहन (पीएलआई) योजनाए ंशुरू की गई हैं, सरकार द्वारा कायाषवववत की जा रही पीएलआई योजनाओं में 60 

लाख नए रोजगार सृवजत होने की संभावना ह।ै  

  

पीएम गवतशवक्त, आर्थषक ववकास और सतत ववकास के वलए एक पररवतषनकारी पहल ह।ै यह पहल सात 

घटकों नामतः सड़क, रेलव,े हवाई अड्डों, बंदरगाहों, जन पररवहन, जलमागष और लावजवस्टक ढांचे द्वारा संचावलत 

हैं। यह पहल, स्वच्छ ऊजाष और सबका प्रयास द्वारा संचावलत ह ैवजसस ेसभी के वलए रोजगार और उद्यमशीलता के 

अत्यवधक अवसर पैदा होंगें। 

 

राष्ट्रीय वशक्षा नीवत (एनईपी), 2020 की पररकल्पना ह ै कक सामावजक-आर्थषक रूप से वंवचत सम हों 

(एसईडीजीएस) के वलए वशक्षा के स्तर को बढान ेका सबसे अच्छा तरीका, लड़ककयों को गुणवत्ताप णष वशक्षा प्रदान 

करना ह।ै इससे न केवल वतषमान में बवल्क भावी पीकढयों में भी वशक्षा का स्तर बढेगा। इस प्रकार यह नीवत अनुशंसा 

करती ह ैकक एसईडीजीएस के छात्रों को शावमल करन ेके वलए बनाई गई नीवतयों और योजनाओं को ववशेर् रूप स े

इन एसईडीजीएस में लड़ककयों के वलए लवक्षत ककया जाना चावहए। 

 

सरकार न ेश्रम बल में मवहलाओं की भागीदारी एव ंउनके रोजगार की गुणवत्ता में सुधार के वलए अनेक 

कदम उठाए हैं। मवहला कामगारों के वलए समान अवसर तथा कायष का अनुक ल माहौल तैयार करन ेहतेु श्रम कान नों 

में सुरक्षा के अनेकों प्रावधान शावमल ककए गए हैं। सामावजक सुरक्षा संवहता, 2020 में वेतन सवहत प्रस वत अवकाश 

को 12 सप्ताह से बढाकर 26 सप्ताह करन ेऔर 50 या इससे अवधक कमषचाररयों वाल ेप्रवतष्ठानों में अवनवायष के्रच 

सुववधा, पयाषप्त सुरक्षा उपायों के साथ रावत्र की पावलयों में मवहला कामगारों को अनुमवत प्रदान करन ेआकद जैस े

प्रावधान शावमल हैं। 

 

  



 

व्यावसावयक सुरक्षा, स्वास््य एव ं कायष माहौल (ओएसएच) संवहता, 2020 में खुली खुदाई वाल े कायों 

सवहत भ वम स ेऊपर की खदानों में मवहलाओं को शाम 7 बज ेस ेसबुह 6 बज े के बीच और भ वमगत खदानों में, 

तकनीकी, पयषवेक्षी और प्रबधंकीय कायों, जहां वनरंतर उपवस्थवत की आवश्यकता नहीं हो, सबुह 6 बज ेसे शाम 7 

बज ेके बीच काम करन ेकी अनुमवत प्रदान करन ेके प्रावधान हैं। 

 

मजद री संवहता, 2019 में प्रावधान हैं कक समान वनयोक्ता द्वारा मजद री से सबंंवधत मामलों में सलंग के 

आधार पर कमषचाररयों के बीच ककसी प्रवतष्ठान या ककसी भी इकाई में ककसी कमषचारी द्वारा ककए गए समान कायष 

या समरूप प्रकृवत के कायष के सबंंध में ककसी भी प्रकार का भेदभाव नहीं ककया जाएगा। इसके अवतररक्त, रोजगार 

की वस्थवत में समान कायष  या समान प्रकृवत के कायष, वसवाय इसके कक जहां इस तरह के कायष में मवहलाओं का 

रोजगार उस समय प्रवर्तषत ककसी भी कान न द्वारा उसके तहत प्रवतबंवधत अथवा वनवर्ि हो, के वलए ककसी भी 

कमषचारी की भती करत ेसमय सलंग के आधार पर कोई भेदभाव नहीं ककया जाएगा। 

 

मवहला कामगारों की वनयोजनीयता को बढान े के वलए सरकार, मवहला औद्योवगक प्रवशक्षण ससं्थानों, 

राष्ट्रीय व्यावसावयक प्रवशक्षण ससं्थानों और के्षत्रीय व्यावसावयक प्रवशक्षण ससं्थानों के नेटवकष  के माध्यम से उवहें 

प्रवशक्षण प्रदान कर रही ह।ै 

 

उत्तर प्रदशे राज्य सरकार स ेप्राप्त जानकारी के अनुसार वर्ष 2022 में 1,528 रोजगार मेलों का आयोजन कर 

1,84,502 नौकरी चाहने वालों को रोजगार प्रदान ककया गया। नौकरी चाहने वाली मवहलाए ंभी उत्तर प्रदशे के 

रोजगार कायाषलयों द्वारा आयोवजत रोजगार मेलों में भाग ल े सकती हैं, जहां वनयोक्ता ववभाग के पोटषल 

sewayojan.up.nic.in पर अवधस वचत ररवक्तयों के अनुसार उम्मीदवारों का चयन करत ेहैं। 

 

सांवख्यकी और कायषक्रम कायाषववयन मंत्रालय (एमओएसपीआई) द्वारा वर्ष 2017-18 से करवाए जा रह े

आववधक श्रम बल सवेक्षण (पीएलएफएस) से रोजगार और बेरोजगारी पर अवधकाररक डेटा एकत्र ककए जात ेहैं। 

सवेक्षण की अववध जुलाई स ेअगले वर्ष ज न तक होती ह।ै नवीनतम उपलब्ध वार्र्षक पीएलएफएस ररपोटों के 

अनुसार, ग्रामीण के्षत्रों में व्यापक उद्योग प्रभाग में सामावय वस्थवत आधार पर कामगार जनसंख्या अनुपात 

(डब्ल्य पीआर) और कामगारों का प्रवतशत वववरण क्रमशः अनुबंध-। एव ं।। पर हैं।   

 

वर्ष 2017-18, 2018-19, 2019-20 एवं 2020-21 के दौरान ग्रामीण के्षत्रों में सामावय वस्थवत आधार पर 

15 वर्ष और उससे अवधक आयु की अनुमावनत कामगार जनसंख्या अनुपात क्रमशः 48.1%, 48.9%, 53.3% एव ं

55.5% थी जो कक दशे में रोजगार वृवि को दशाषता ह।ै कृवर् के्षत्र में कामगार प्रवतशत वर्ष 2017-18 में 59.4% स े

बढकर वर्ष 2020-21 में 60.8% हो गया ह।ै   

***** 

  



अनबुधं- I 

लोक सभा के कदनाकं 13.02.2023 के अताराकंकत प्रश्न सखं्या 1836 के भाग (क) स े(च) के उत्तर में उवल्लवखत अनबुधं 

पीएलएफएस (2017-18) स े पीएलएफएस (2020-21) के दौरान प्रत्यके राज्य/कें द्र शावसत प्रदशे के वलए सामावय 

वस्थवत के अनसुार कामगार जनसखं्या अनुपात (डब्ल्य पीआर) (प्रवतशत में) 

आय ुसम ह: 15 वर्ष और ऊपर 
क.स.ं राज्य ग्रामीण अवखल भारत 

  2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 

1 आधं्र प्रदशे 61.0 59.2 59.1 62.7 57.2 54.8 55.5 58.6 

2 अरुणाचल प्रदेश 43.3 41.7 45.2 50.3 42.3 40.9 44.3 48.5 

3 असम 43.8 43.9 43.3 51.3 43.7 43.4 43.2 50.5 

4 वबहार 35.6 36.6 40.1 40.5 35.5 36.4 39.7 39.9 

5 छत्तीसगढ 65.5 63.8 69.7 67.4 62.4 61.2 65.4 63.6 

6 कदल्ली 43.9 44.4 45.3 43.2 42.7 44.5 43.3 42.7 

7 गोवा 46.1 43.7 45.1 45.2 42.9 45.9 47.3 43.4 

8 गजुरात 49.1 52.1 59.2 60.7 47.4 49.7 54.7 55.0 

9 हररयाणा 41.3 41.0 41.4 44.9 41.7 41.9 42.9 44.0 

10 वहमाचल प्रदशे 60.2 65.6 72.4 71.4 58.9 63.9 70.5 69.5 

11 झारखडं 43.2 47.6 57.5 64.7 41.7 44.9 53.6 59.6 

12 कनाषटक 51.9 51.1 58.2 59.4 49.1 49.3 53.1 55.3 

13 केरल 41.9 45.5 47.7 49.1 41.2 44.9 45.3 46.1 

14 मध्य प्रदेश 57.3 55.9 61.8 64.8 54.3 52.3 57.7 60.2 

15 महाराष्ट्र 55.0 54.7 61.5 59.1 50.5 50.6 55.7 53.9 

16 मवणपुर 43.1 44.7 45.1 41.1 42.5 44.3 45.5 41.0 

17 मेघालय 66.3 65.8 62.2 65.9 62.3 61.8 58.6 62.0 

18 वमजोरम 50.2 49.2 55.2 59.6 46.4 45.6 50.7 54.5 

19 नागालैंड 33.0 39.7 48.1 54.2 32.8 38.1 44.8 49.5 

20 ओवडशा 45.6 48.9 53.0 54.7 44.9 47.6 51.9 53.5 

21 पजंाब 41.1 42.7 48.2 47.2 42.9 44.2 47.8 47.2 

22 राजस्थान  50.3 53.2 59.2 59.7 48.2 50.0 55.0 55.3 

23 वसकिम 60.6 63.0 71.7 75.3 58.7 61.1 68.8 71.3 

24 तवमलनाडु 53.7 55.6 59.8 62.1 51.0 51.4 55.3 56.9 

25 तेलगंाना 52.9 55.4 61.3 64.6 49.8 50.6 55.7 57.8 

26 वत्रपरुा 42.5 42.6 50.6 55.8 42.0 41.9 49.6 53.8 

27 उत्तराखंड 41.5 42.1 52.4 51.8 40.6 41.4 49.5 48.7 

28 उत्तर प्रदेश  42.5 42.0 46.4 50.0 41.8 40.8 45.1 48.0 

29 पविम बंगाल 48.5 50.4 50.5 54.8 47.8 49.7 49.7 53.0 

30 
अडंमान और वनकोबार 

द्वीप सम ह 
48.0 47.0 48.2 59.7 48.7 49.1 49.8 58.2 

31 चडंीगढ 47.0 55.9 59.6 49.4 46.9 47.3 45.5 43.1 

32 दमन और दीव 48.5 41.3 47.7 

59.6 

63.2 68.6 64.5 

54.0 
33 

दादरा और नगर हवलेी 

और 71.0 76.2 84.7 66.3 55.1 

 

72.2 

 

34 जम्म  और कश्मीर 53.2 56.0 54.7 58.6 51.0 52.9 52.5 55.5 

35 लद्दाख 0.0 0.0 63.1 71.7 - - 62.7 69.1 

36 लक्षद्वीप 42.1 27.2 56.2 38.0 34.4 29.5 48.0 40.1 

37 पुडुचरेी 33.7 54.5 53.8 53.7 37.8 47.8 47.7 48.1 

 अवखल भारत 48.1 48.9 53.3 55.5 46.8 47.3 50.9 52.6 

स्रोत: पीएलएफएस, एमओएसपीआई  



अनबुधं- II 

लोक सभा के कदनाकं 13.02.2023 के अताराकंकत प्रश्न सखं्या 1836 के भाग (क) स े (च) के उत्तर में उवल्लवखत 

अनबुधं 

 

पीएलएफएस (2018-19) स ेपीएलएफएस (2020-21) के दौरान व्यापक उद्योग प्रभाग द्वारा सामावय वस्थवत में 

कामगारों का प्रवतशत ववतरण 

 

  पीएलएफएस  (2020-21) 

क्र.स.ं एनआईसी 2008 के अनसुार व्यापक उद्योग प्रभाग ग्रामीण अवखल भारत 

1 कृवर् 60.8 46.5 

2 खनन और उत्खनन 0.3 0.3 

3 उत्पादन 7.6 10.9 

4 ववद्यतु, जल, आकद 0.4 0.6 

5 वनमाषण 12.4 12.1 

6 व्यापार, होटल और रेस्तरा ं 7.7 12.2 

7 पररवहन, भडंारण और सचंार 3.7 5.4 

8 अवय सवेाए ं 7.2 12.0 

 सभी 100.0 100.0 

स्रोत: पीएलएफएस, एमओएसपीआई 

 

 

 


