
 

भारत सरकार 

श्रम और रोजगार मतं्रालय 

लोक सभा 

अताराकंकत प्रश्न सखं्या- 1852 

सोमवार, 19 किसम्बर, 2022/28 अग्रहायण, 1944 (शक) 

 

बबहार में मबहलाओं का उत्थान 

 

1852.    श्री बवजय कुमारः 

 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बतान ेकी कृपा करेंगे ककः 

 

(क)  क्या केन्द्र सरकार का बबहार में बेरोजगार युवाओं की बेरोजगारी िरू करने के बलए कोई योजना बनान े

का बवचार ह;ै 

(ख) यकि हां, तो तत्संबंधी ब्यौरा क्या ह;ै और 

(ग) क्या सरकार बबहार में मबहलाओं के उत्थान और बशक्षा तथा बरेोजगारी आकि की समस्या का समाधान 

करने की योजना बना रही ह?ै  

 

उत्तर 

श्रम और रोजगार राज्य मतं्री  

 (श्री रामशे्वर तलेी) 

 

(क) से (ग): सांबख्यकी और काययक्रम कायायन्द्वयन मंत्रालय (एमओएसपीआई) द्वारा करवाए जा रह े वार्षयक 

आवबधक श्रम बल सवेक्षण (पीएलएफएस) की उपलब्ध ररपोर्टों के अनुसार, वषय 2018-19, 2019-20 और 2020-

21 के िौरान बबहार में 15 वषय और उससे अबधक आयु की सामान्द्य बस्थबत आधार पर अनुमाबनत बेरोजगारी िर 

क्रमशः 9.8%, 5.1% और 4.6% ह,ै जो िशायता ह ैकक बरेोजगारी िर में बगरावर्ट की प्रवृबत्त ह।ै   

 

बनयोजनीयता में सुधार करते हुए रोजगार का सृजन करना सरकार की प्राथबमकता रही ह।ै तिनसुार, 

भारत सरकार न ेहाल के किनों में बेरोजगारी की समस्या स ेबनपर्टन ेके बलए कई किम उठाए हैं।भारत सरकार न े

व्यवसाय को प्रोत्साहन प्रिान करने और कोबवड-19 के प्रबतकूल प्रभाव को कम करने के बलए आत्मबनभयर भारत 

पैकेज की घोषणा की ह।ै इस पैकेज के तहत, सरकार सत्ताईस लाख करोड़ रुपए से अबधक का राजकोषीय 

प्रोत्साहन प्रिान कर रही ह।ै इस पैकेज में, िशे को आत्मबनभयर बनाने तथा रोजगार के अवसर सृबजत करने के 

बलए बवबभन्न िीघयकाबलक योजनाए/ंकाययक्रम/नीबतयां शाबमल हैं।  

 

 



 

आत्मबनभयर भारत रोजगार योजना (एबीआरवाई), नए रोजगार का सजृन करने हते ुरोजगार िनेे वालों 

को प्रोत्साबहत करने तथा कोबवड-19 महामारी के िौरान रोजगार की हुई हाबन के प्रबतस्थापन हतेु किनांक 01 

अकू्तबर, 2020 से प्रारंभ की थी। लाभार्थययों के पंजीकरण की अंबतम बतबथ 31.03.2022 थी। किनांक 

28.11.2022 तक बबहार में 1205 प्रबतष्ठान के माध्यम से 27,951 लाभार्थययों को लाभ प्रिान ककया जा चुका ह।ै 

 

स्व-रोजगार को सरल बनान ेके बलए सरकार द्वारा प्रधानमंत्री मुरा योजना (पीएमएमवाई) कायायबन्द्वत 

की जा रही ह।ै पीएमएमवाई के अंतगयत सूक्ष्म/लघु व्यापाररक उद्यमों तथा व्यबक्तयों को अपने व्यापाररक 

काययकलापों को स्थाबपत करने अथवा इसमें और बवस्तार करने में समथय बनाने के बलए 10 लाख रुपए तक का 

जमानत मुक्त ऋण प्रिान ककया जाता ह।ै इस योजना के तहत, वषय 2017-18 से किनाकं 25.11.2022 तक बबहार 

में सभी शे्रणी के उद्यबमयों को 1.37 लाख करोड़ रुपये की राबश के 321.69 लाख ऋण किए गए हैं।   

 

 सरकार किनांक 01 जून, 2020 से प्रधान मंत्री स्रीर्ट वेंडर आत्मबनभयर बनबध (पीएम स्वबनबध योजना) का 

कायायन्द्वयन कर रही ह ैताकक कोबवड -19 महामारी के िौरान प्रबतकूल रूप से प्रभाबवत हुए स्रीर्ट वेंडरों को उनके 

व्यवसायों को कफर से शुरू करने के बलए जमानत मुक्त काययशील पंूजी ऋण की सुबवधा बमल सके। किनांक 01 

किसम्बर, 2022 तक, इस योजना के तहत  बबहार में 54,016 लाख लाभार्थययों को 57.8 करोड़ रुपए की राबश के 

68,799 ऋण बवतररत ककए जा चुके हैं। 

 

वषय 2021-22 से शुरू होकर 5 वषय की अवबध के बलए 1.97 लाख करोड़ रुपये के पररव्यय स ेउत्पािन-

संबंद्ध प्रोत्साहन (पीएलआई) योजनाए ंशुरू की गई हैं। सरकार द्वारा कायायबन्द्वत की जा रही पीएलआई योजनाओं 

में 60 लाख नए रोजगार सृबजत होने की संभावना ह।ै इन सभी प्रयासों के गुणक-प्रभावों के माध्यम से, सामूबहक 

रूप से रोजगार का सृजन करने तथा मध्यम से लंबी अवबध में उत्पािन को बढावा बमलने की आशा ह।ै 

 

पीएम गबतशबक्त, आर्थयक बवकास और सतत बवकास के बलए एक पररवतयनकारी एपरोच ह।ै यह एपरोच 

सात घर्टकों नामतः सड़क, रेलव,े हवाई अड्डों, बंिरगाहों, जन पररवहन, जलमागय और लाबजबस्र्टक बुबनयािी ढांच े

द्वारा सचंाबलत हैं। यह एपरोच, स्वच्छ ऊजाय और सबका प्रयास द्वारा संचाबलत ह ैबजससे सभी के बलए रोजगार 

और उद्यमशीलता के अत्यबधक अवसर पैिा होंगें। 

 

भारत सरकार, पयायप्त बनवेश और सावयजबनक व्यय वाली बवबभन्न पररयोजनाओं को प्रोत्साबहत कर रही 

ह ै और बजसमें रोजगार सृजन हते ु प्रधानमंत्री रोजगार सृजन काययक्रम (पीएमईजीपी), महात्मा गांधी राष्ट्रीय 

ग्रामीण रोजगार गारंर्टी योजना (एमजीएनआरईजीएस), पं. िीन ियाल उपाध् याय ग्रामीण कौश य योजना 

(डीडीयू-जीकेवाई), और िीनियाल अंत्योिय योजना - राष्ट रीय शहरी आजीबवका बमशन (डीएवाई-एनयूएलएम) 

आकि जैसी योजनाए ंशाबमल हैं। 

 

 



 

इन प्रयासों के अबतररक्त, मेक इन इंबडया, स्र्टार्टय-अप इंबडया, स्र्टैंड-अप इंबडया, बडबजर्टल इंबडया, स्मार्टय 

बसर्टी बमशन, अर्टल नवीकरण और शहरी पररवतयन बमशन, सब के बलए आवास जसैे सरकार के बवबभन्न फ्लैगशीप 

काययक्रम भी रोजगार के अवसर सृबजत करन ेके बलए ह।ै 

 

राष्ट्रीय बशक्षा नीबत (एनईपी), 2020 की पररकपना ह ै कक सामाबजक-आर्थयक रूप से वंबचत समूहों 

(एसईडीजीएस) के बलए बशक्षा के स्तर को बढाने का सबसे अच्छा तरीका  लड़ककयों को गुणवत्तापूणय बशक्षा प्रिान 

करना ह।ै इसस ेन केवल वतयमान में बबक भावी पीकढयों में भी बशक्षा का स्तर बढेगा। इस प्रकार यह नीबत 

अनुशंसा करती ह ैकक एसईडीजीएस के छात्रों को शाबमल करने के बलए बनाई गई नीबतयों और योजनाओं को 

बवशेष रूप से इन एसईडीजीएस में लड़ककयों के बलए लबक्षत ककया जाना चाबहए। 

 

सरकार ने श्रम बल में मबहलाओं की भागीिारी एवं उनके रोजगार की गुणवत्ता में सुधार के बलए अनेक 

किम उठाए हैं। मबहला कामगारों के बलए समान अवसर तथा कायय का अनुकूल माहौल तैयार करने हते ुश्रम 

कानूनों में अनेक सुरक्षात्मक प्रावधान शाबमल ककए गए हैं। सामाबजक सरुक्षा संबहता, 2020 में, सवेतन प्रसूबत 

अवकाश को 12 सप्ताह से बढाकर 26 सप्ताह करन,े 50 या इससे अबधक कमयचाररयों वाले प्रबतष्ठानों में अबनवायय 

के्रच सुबवधा, पयायप्त सुरक्षा उपायों के साथ राबत्र की पाबलयों में मबहला कामगारों को अनुमबत प्रिान करन ेआकि 

जैसे प्रावधान शाबमल हैं। 

 

व्यावसाबयक सुरक्षा, स्वास््य एवं कायय माहौल (ओएसएच) संबहता, 2020 में खुली खुिाई वाले कायय 

सबहत भूबम स ेऊपर की खिानों में मबहलाओं को शाम 7 बजे स ेसुबह 6 बजे के बीच और भूबमगत खिानों में 

तकनीकी, पययवेक्षी और प्रबंधकीय कायों, जहां बनरंतर उपबस्थबत की आवश्यकता नह  हो, में सुबह 6 बजे से शाम 

7 बजे के बीच काम करने की अनुमबत प्रिान करने के प्रावधान हैं। 

 

मजिरूी संबहता, 2019 में प्रावधान हैं कक समान बनयोक्ता द्वारा मजिरूी से संबंबधत मामलों में ललंग के 

आधार पर कमयचाररयों के बीच ककसी प्रबतष्ठान या ककसी भी इकाई में ककसी कमयचारी द्वारा ककए गए समान कायय 

या समरूप प्रकृबत के कायय के संबंध में ककसी भी प्रकार का भेिभाव नह  ककया जाएगा। इसके अबतररक्त, रोजगार 

की बस्थबत में, समान कायय  या समान प्रकृबत के कायों, बसवाय इसके कक जहां इस तरह के कायों में मबहलाओं का 

रोजगार, उस समय पर लागू कानून के तहत प्रबतबंबधत अथवा बनबषद्ध हो, के बलए ककसी भी कमयचारी की भती 

करते समय ललंग के आधार पर कोई भेिभाव नह  ककया जाएगा।  

 

मबहला कामगारों की बनयोजनीयता को बढाने के बलए सरकार, मबहला औद्योबगक प्रबशक्षण संस्थानों, 

राष्ट्रीय व्यावसाबयक प्रबशक्षण संस्थानों और क्षेत्रीय व्यावसाबयक प्रबशक्षण संस्थानों के नेर्टवकय  के माध्यम स ेउन्द्हें 

प्रबशक्षण प्रिान कर रही ह।ै 

***** 


