
 

 

भारत सरकार 

श्रम और रोजगार मतं्रालय 

राज्य सभा 

ऄताराकंकत प्रश्न सखं्या-1863 

बधुवार, 04 ऄगस्त, 2021/13 श्रावण, 1943 (शक) 

 

दशे में श्रम बल में महहलाओं की कम भागीदारी 

 

1863. श्री कनकमदेला रवींद्र कुमारः 

 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बतान ेकी कृपा करेंगे ककः 

 

(क)  क्या सरकार न ेआस बात पर ध्यान कदया ह ैकक दशे में श्रम बल में महहलाओं की संख्या 25 प्रहतशत 

भी नहीं ह ैऔर ईससे भी कम ह ैऔर जो महहला सशक्तीकरण के संबंध में चिंता का एक प्रमुख 

कारण ह;ै 

(ख) यकद हां, तो तत्संबंधी ब्यौरा क्या ह;ै 

(ग) क्या सरकार ने दशे में श्रम बल में महहलाओं की भागीदारी को 33 प्रहतशत तक बढाने के हलए कोइ 

समय-सीमा हनधााररत की ह;ै 

(घ) यकद हां, तो तत्संबंधी ब्यौरा क्या है; और 

(ड.) यकद नहीं, तो आसके क्या कारण हैं? 

  

ईत्तर 

श्रम और रोजगार राज्य मतं्री  

 (श्री रामशे्वर तलेी) 

 

(क) से (ड.):  राष्ट्रीय सांहख्यकीय कायाालय (एनएसओ), सांहख्यकी एवं कायाक्रम कायाान्वयन मंत्रालय 

(एमओएसपीअइ) द्वारा 2017-18, 2018-19 एवं 2019-20 के दौरान अयोहजत ककए गए अवहधक श्रम 

बल सवेक्षण (पीएलएफएस) के पररणामों के ऄनुसार, सामान्य हस्थहत अधार पर 15 वषा एवं ईससे ऄहधक 

की महहलाओं की ऄनुमाहनत महहला श्रम बल भागीदारी दर (एलएफपीअर) क्रमशः 23.3%, 24.5% एवं 

30.0% हैं।  

 

सरकार ने श्रम बल में महहलाओं की भागीदारी एवं ईनके रोजगार की गुणवत्ता में सुधार के हलए 

हवहभन्न कदम ईठाए हैं। महहला कामगारों के हलए समान ऄवसर तथा काया का ऄनुकूल माहौल तैयार करन े

हतेु श्रम काननूों में ऄनेक सरुक्षात्मक प्रावधान शाहमल ककए गए हैं। आनमें सवेतन प्रसूहत ऄवकाश को 12 

सप्ताह से बढाकर 26 सप्ताह करना, 50 या आसस े ऄहधक कमािंाररयों वाल े प्रहतष्ठानों में ऄहनवाया के्रिं 

सुहवधा के प्रावधानों का ईपबंध, पयााप्त सुरक्षा ईपायों के साथ राहत्र की पाहलयों में महहला कामगारों को 

ऄनुमहत दनेा अकद शाहमल हैं।  

 

  



 

 

संध्या 7 बजे से सुबह 6 बज ेके बीिं खुली खुदाइ वाले कामकाज तथा भूहमगत कामकाज में सुबह 

6 बजे से सधं्या 7 बजे के बीिं तकनीकी, पयावेक्षी और प्रबंधकीय काया, जहां हनरंतर ईपहस्थहत की 

अवश्यकता नहीं होगी, सहहत भूहम के उपर खदानों में महहलाओं को रोजगार की ऄनुमहत प्रदान की गइ 

ह।ै  

 

सामान पररश्रहमक ऄहधहनयम, 1976 को ऄब मजदरूी संहहता, 2019 में शाहमल कर हलया गया 

ह।ै यह व्यवस्था करता ह ै कक समान हनयोक्ता द्वारा मजदरूी से संबंहधत मामलों में चलग के अधार पर 

कमािंाररयों के बीिं ककसी प्रहतष्ठान या ककसी भी आकाइ में ककसी कमािंारी द्वारा ककए गए समान काया या 

समरूप प्रकृहत के काया के संबंध में ककसी भी प्रकार का भेदभाव नहीं ककया जाएगा। आसके ऄहतररक्त, 

रोजगार की हस्थहत में समान काया  या समान प्रकृहत के काया के हलए ककसी भी कमािंारी की भती करत े

समय चलग के अधार पर कोइ भेदभाव नहीं ककया जाएगा, हसवाय आसके कक जहां आस तरह के काया में 

महहलाओं का रोजगार ईस समय प्रवर्ततत ककसी भी काननू द्वारा ईसके तहत प्रहतबंहधत ऄथवा हनहषद्ध हो। 

 

महहला कामगारों की हनयोजनीयता को बढाने के हलए सरकार महहला औद्योहगक प्रहशक्षण 

संस्थानों, राष्ट्रीय व्यावसाहयक प्रहशक्षण संस्थानों और क्षते्रीय व्यावसाहयक प्रहशक्षण संस्थानों के नेटवका  के 

माध्यम से ईन्हें प्रहशक्षण प्रदान कर रही ह।ै 

***** 


