
  

भारत सरकार 

श्रम और रोजगार मतं्रालय 

राज्य सभा 

अताराकंकत प्रश्न सखं्या- 1869 

गरुूवार, 17 मार्च, 2022/26 फाल्गनु, 1943 (शक) 

 

कायचबल में महिलाओं की भागीदारी 

 

1869.  श्री सजंय ससिंः 

 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यि बतान ेकी कृपा करेंगे ककः  

 

(क)  कायचबल में महिलाओं की राज्य-वार भागीदारी ककतनी ि;ै 

(ख)   क्या यि सर् ि ैकक उत्तर प्रदशे में कायचबल में महिलाओं की भागीदारी का प्रहतशत मात्र 9 प्रहतशत 

ि;ै 

(ग) यकद िां, तो इसके क्या कारण िैं; और 

(घ) सरकार द्वारा दशे में कायचबल में महिलाओं की भागीदारी को बढावा दनेे के हलए शुरू की गई 

योजनाओं का ब्यौरा क्या ि?ै 

 

उत्तर 

श्रम और रोजगार राज्य मतं्री  

 (श्री रामशे्वर तलेी) 

 

 

(क) से (घ): रोजगार एवं बरेोजगारी से संबंहित आकंड ेराष्ट्रीय सांहख्यकी कायाचलय (एनएसओ), सांहख्यकी 

एवं कायचक्रम कायाचन्वयन मंत्रालय (एमओएसपीआई) द्वारा आयोहजत ककए जान ेवाले आवहिक श्रम बल 

सवेक्षण (पीएलएफएस) के माध्यम से इकटे्ठ ककए जाते िैं। वर्च 2019-20 की नवीनतम उपलब्ि 

पीएलएफएस ररपोर्च के अनसुार, सामान्य हथिहत के आिार पर 15 वर्च एवं उसस ेअहिक आयु के व्यहियों 

के अनुमाहनत महिला कामगार जनसंख्या अनुपात (डब्ल्यपूीआर) का राज्य/संघ राज्यक्षेत्र-वार (उत्तर प्रदशे  

राज्य सहित) ब्यौरा अनुबंि पर कदया गया ि।ै 

 

सरकार ने श्रम बल में महिलाओं की भागीदारी एवं उनके रोजगार की गुणवत्ता में सुिार के हलए 

अनेक कदम उठाए िैं। महिला कामगारों के हलए समान अवसर तिा कायच का अनकूुल मािौल तैयार करन े

ितेु श्रम कानूनों में अनेक सरुक्षात्मक प्राविान शाहमल ककए गए िैं। इनमें सवेतन प्रसूहत अवकाश को 12 

सप्ताि से बढाकर 26 सप्ताि करना, 50 या इससे अहिक कमचर्ाररयों वाले प्रहतष्ठानों में अहनवायच के्रर् 

सहुविा के प्राविानों का उपबंि, पयाचप्त सुरक्षा उपायों के साि राहत्र की पाहलयों में महिला कामगारों को 

अनुमहत प्रदान करना आकद शाहमल िैं। 

 



खुली खदान सहित भूहम के ऊपरी खदानों में महिलाओं को शाम 7 बजे स ेसुबि 6 बजे के बीर् और 

भूहमगत खदानों में तकनीकी, पयचवेक्षी और प्रबंिकीय कायों में सुबि 6 बजे स ेशाम 7 बजे के बीर् काम 

करने की अनुमहत प्रदान की गई ि,ै जिां हनरंतर उपहथिहत की आवश्यकता निीं िो। 

 

समान पाररश्रहमक अहिहनयम, 1976 को अब मजदरूी संहिता, 2019 में शाहमल कर हलया गया ि ै

जो व्यवथिा करता ि ै कक समान हनयोिा द्वारा मजदरूी से संबंहित मामलों में सलंग के आिार पर 

कमचर्ाररयों के बीर् ककसी प्रहतष्ठान या ककसी भी इकाई में ककसी कमचर्ारी द्वारा ककए गए समान कायच या 

समरूप प्रकृहत के कायच के संबंि में ककसी भी प्रकार का भेदभाव निीं ककया जाएगा। इसके अहतररि, 

रोजगार की हथिहत में समान कायच  या समान प्रकृहत के कायच के हलए ककसी भी कमचर्ारी की भती करत े

समय सलंग के आिार पर कोई भेदभाव निीं ककया जाएगा, हसवाय इसके कक जिां इस तरि के कायच में 

महिलाओं का रोजगार उस समय प्रवर्तचत ककसी भी काननू द्वारा उसके तित प्रहतबंहित अिवा हनहर्द्ध िो। 

 
 

महिला कामगारों की हनयोजनीयता को बढान े के हलए, सरकार महिला औद्योहगक प्रहशक्षण 

संथिानों, राष्ट्रीय व्यावसाहयक प्रहशक्षण संथिानों और क्षते्रीय व्यावसाहयक प्रहशक्षण संथिानों के नेर्वकच  के 

माध्यम से उन्िें प्रहशक्षण प्रदान कर रिी ि।ै 

***** 

  



अनुबंि 
 

राज्य सभा के कदनांक 17.03.2022 के अतारांककत प्रश्न सखं्या 1869 के भाग (क) स े(घ) के उत्तर में उहल्लहखत 

अनुबंि 

 

वर्च 2019-20 के हलए 15 वर्च और उसस ेअहिक के आयु वगच के हलए सामान्य हथिहत के अनसुार राज्य/संघ 

राज्य-क्षेत्रवार अनुमाहनत महिला श्रहमक जनसंख्या अनुपात (डब्ल्यूपीआर) (प्रहतशत में)  
     

स्रोत: आवहिक श्रम बल सवेक्षण (पीएलएफएस), जुलाई 2019- जून 2020, सांहख्यकी और कायचक्रम कायाचन्वयन मंत्रालय। 

क्र.सं. राज्य/संघ राज्य क्षेत्र महिला डब्ल्यूपीआर 

1 आंध्र प्रदेश 37.6 

2 अरुणार्ल प्रदेश 20.8 

3 असम 14.2 

4 हबिार 9.4 

5 छत्तीसगढ 52.1 

6 कदल्ली 14.5 

7 गोवा 24.9 

8 गुजरात 30.7 

9 िररयाणा 14.7 

10 हिमार्ल प्रदेश 63.1 

11 झारखंड 35.2 

12 कनाचर्क 31.7 

13 केरल 27.1 

14 मध्य प्रदशे 37.2 

15 मिाराष्ट्र 37.7 

16 महणपुर 26.8 

17 मेघालय 44.1 

18 हमजोरम 34.9 

19 नागालैंड 31.1 

20 ओहडशा 31.8 

21 पंजाब 21.8 

22 राजथिान  37.6 

23 हसकिम 58.5 

24 तहमलनाडु 38.3 

25 तेलगंाना 41.8 

26 हत्रपुरा 23.5 

27 उत्तराखंड 30.1 

28 उत्तर प्रदेश 17.2 

29 पहिम बंगाल 23.1 

30 अंडमान और हनकोबार द्वीप समूि 25.9 

31 रं्डीगढ 18.8 

32 दादरा और नगर िवेली 52.3 

33 दमन और दीव 34.8 

34 जम्मू और कश्मीर 33.1 

35 लद्दाख 51.1 

36 लक्षद्वीप 23.1 

37 पुड्डुरे्री 28.4 

 अहखल भारत 28.7 


