
 

भारत सरकार 

श्रम और रोजगार मतं्रालय 

लोक सभा 

अताराकंकत प्रश्न सखं्या- 1930 

सोमवार, 19 किसम्बर, 2022/28 अग्रहायण, 1944 (शक) 

 

पररधान कारखानों में कामगार 

 

1930.    श्रीमती वीणा िवेीीः 

 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बतान ेकी कृपा करेंगे ककीः 

 

(क)  क्या गारमेंट कारखानों में महहला और पुरुष कामगारों का रोजगार काफी हि तक प्रभाहवत हुआ था और 

वे कोहवड वैहिक महामारी के िौरान बरेोजगार हो गए थे; 

(ख) यकि हां, तो बेरोजगार कामगारों का ललंग-वार और राज्य-वार ब्यौरा क्या ह;ै 

(ग) गारमेंट कारखानों में काम करने के िौरान सरुक्षा और उत्पीड़न के संबंध में महहलाकर्मियों से प्राप्त 

हशकायतों की संख्या ककतनी ह ैऔर ऐसी हशकायतों पर क्या कारिवाई की गई है; और 

(घ) यकि हां, तो तत्संबंधी राज्य-वार ब्यौरा क्या ह ैऔर यकि नहीं, तो इसके क्या कारण हैं?  

 

उत्तर 

श्रम और रोजगार राज्य मतं्री  

 (श्री रामिेर तलेी) 
 

(क) से (घ):  रोजगार और बेरोजगारी संबंधी आंकड़ े वषि 2017-18 से सांहख्यकी और कायिक्रम कायािन्वयन 

मंत्रालय (एमओएसपीआई) द्वारा करवाए जा रह ेआवहधक श्रम बल सवके्षण (पीएलएफएस) के माध्यम से एकत्र 

ककए जात ेहैं। सवेक्षण की अवहध जुलाई से अगले वषि जनू तक होती ह।ै उपलब्ध नवीनतम वार्षिक पीएलएफएस 

ररपोटों के अनुसार, 15 वषि और उससे अहधक आयु के व्यहियों की सामान्य हथथहत आधार पर अनुमाहनत 

कामगार जनसंख्या अनुपात (डब््यूपीआर) वषि 2019-20 में 50.9% की तुलना में यह बढ़कर वषि 2020-21 के 

िौरान 52.6% हो गई ह।ै वषि 2019-20 और 2020-21 के िौरान सामान्य हथथहत आधार पर पररधान हवहनमािण 

उद्योग में काम करने वाले व्यहियों का अनुमाहनत प्रहतशत इस प्रकार था:  
 

सामान्यताीः पररधान हवहनमािण उद्योग में काम करने वाले व्यहियों का अनुमाहनत प्रहतशत हवतरण (% में) 

वषि पुरुष महहला  योग 

2019-20 1.44 3.72 2.08 

2020-21 1.44 4.00 2.20 

स्रोतीः पीएलएफएस, एमओएसपीआई 

 

 



 

उपरोि आंकड़ ेबताते हैं कक वषि 2019-20 की तुलना में वषि 2020-21 के िौरान पररधान हवहनमािण 

उद्योग में रोजगार में वृहि हुई ह।ै 

 

भारत सरकार ने कारखाना अहधहनयम, 1948 अहधहनयहमत ककया ह ै जो उि अहधहनयम के तहत 

पंजीकृत कारखानों में कायिरत श्रहमकों की व्यावसाहयक सुरक्षा, थवाथ्य और क्याण के हलए उपलब्ध कराता ह ै

और इसमें महहला श्रहमक भी शाहमल हैं। पररधान कारखानों सहहत कायिथथल पर श्रहमकों की व्यावसाहयक सुरक्षा 

के हलए हवहशष्ट प्रावधान हनधािररत ककए गए हैं। कारखाना अहधहनयम, 1948 और उसके तहत बनाए गए हनयम, 

संबंहधत राज्य सरकारों द्वारा कारखानों के मुख्य हनरीक्षक/औद्योहगक सरुक्षा और थवाथ्य हनिशेालय के माध्यम 

से लाग ूककए जात ेहैं। इस मंत्रालय द्वारा महहला कामगारों की कायिथथल हशकायतों से संबंहधत आकंडें, कें द्रीय रूप 

से नहीं रखे जाते हैं। 

सरकार न ेकायिथथल पर महहलाओं का यौन उत्पीड़न (रोकथाम, हनषेध और हनवारण) अहधहनयम, 2013 

(एसएच अहधहनयम) भी अहधहनयहमत ककया ह,ै हजसका उद्दशे्य महहलाओं को उनकी कायि हथथहत कोई भी हो, 

सुरहक्षत कायि वातावरण प्रिान करना ह।ै उपरोि अहधहनयम के तहत हनजी या साविजहनक क्षेत्र में, 10 या इसस े

अहधक व्यहियों को रोजगार िनेे वाले प्रत्येक हनयोिा/संगठन को यौन उत्पीड़न सबंंधी हशकायतें प्राप्त करने के 

हलए आंतररक सहमहत (आईसी) का गठन करना बाध्यकारी ह।ै इसी प्रकार, राज्य सरकार प्रत्येक हजल ेमें थथानीय 

सहमहत (एलसी) गरठत करन ेके हलए अहधकृत ह ैजो 10 से कम श्रहमकों वाले संगठनों से या यकि हशकायत थवय ं

हनयोिाओं के हखलाफ ह ैतो ऐसी हशकायतें प्राप्त करेगी । 

सरकार न ेकोहवड-19 महामारी के िौरान इस संबंध में कई किम उठाए हैं। सरकार ने यह सुहनहित 

ककया ह ैकक वन थटॉप सेंटर (ओएससी), महहला हे् प लाइन (डब्यूएचएल) का साविभौमीकरण, उज्जवला घर, 

थवाधार गृह, बाल िखेभाल संथथान, बाल हे् प लाइन (1098), आपातकालीन प्रहतकक्रया सहायता प्रणाली (112) 

जैसे संथथान चालू रहें और इस अवहध के िौरान महहलाओं को सहायता प्रिान करने के हलए यह उपलब्ध रहें। 

लॉकडाउन के िौरान, राष्ट्रीय महहला आयोग (एनसीडब्यू ) न ेसंकट का सामना कर रही महहलाओं की सहायता 

के हलए भी उपाय ककए। 

***** 


