
 

 

भारत सरकार 

श्रम और रोजगार मतं्रालय 

राज्य सभा 

ऄताराकंकत प्रश्न सखं्या-2006 

बधुवार, 10 जलुाइ, 2019/19 अषाढ़, 1941 (शक) 

 

ऄनौपचाररक क्षते्र में रोजगार 

 

2006. श्री ववजय पाल ससह तोमरः  

 

क्या श्रम और रोजगार मतं्री यह बतान ेकी कृपा करेंग ेककः 

 

(क)  क्या दशे में कममकारों का बड़ा वहस्सा ऄनौपचाररक रोजगार में लगा ह ैऔर ईनमें से ऄवधकाशं की 

बहेद कम कमाइ ह ैऔर ईनकी सामावजक सरुक्षा सीवमत ह ैया ईपलब्ध नहीं ह;ै 

(ख)  यकद हा,ं तो तत्सबंधंी राज्यवार/सघं राज्य क्षते्र-वार ब्यौरा क्या ह;ै 

(ग)  क्या सरकार न ेआस प्रकार के कममचाररयों के वलए कोइ वववशष्ट योजनाए ंबनाइ हैं/बनान ेका ववचार 

रखती ह;ै और 

(घ)  यकद हा,ं तो तत्सबंधंी ब्यौरा क्या ह?ै 
 

 

ईत्तर 

श्रम और रोजगार राज्य मतं्री (स्वततं्र प्रभार) 

(श्री सतंोष कुमार गगंवार) 
 

(क) स े (घ): राष्ट्रीय सावंख्यकी कायामलय (एनएसओ), सावंख्यकी एव ं कायमक्रम कायामन्वयन मतं्रालय द्वारा 

2017-18 के दौरान अयोवजत ककए गए अववधक श्रम बल सवके्षण (पीएलएफएस) के पररणामों के ऄनसुार, 

गरै-कृवष एव ंएजीइजीसी क्षते्रों (एजीइजीसी क्षते्र में फसल ईगान ेको छोड़कर कृवष क्षते्र, बाजार बागबानी, 

ईद्यान-ववज्ञान एव ंपशुपालन सवहत फसलों को ईगाना शावमल हैं) में कायमरत सामान्य वस्थवत अधार (प्रमुख 

वस्थवत+सहायक वस्थवत) पर ऄनौपचाररक क्षते्र (ऄथामत ्मावलकाना एव ंभागीदारी ईद्यमों) में लग ेकामगारों का 

प्रवतशत 68.4% था। सावमजवनक कायों के ऄलावा दसूरे कायों में लग ेनवैमवत्तक मजदरू द्वारा प्रवतकदन ऄर्जजत 

की जा रही राज्य-वार औसत मजदरूी अय ऄनबुधं में दी गइ ह।ै  

 

ऄसगंरित क्षते्र में कामगारों को सामावजक सरुक्षा लाभ प्रदान करन े के वलए, सरकार न े ऄसगंरित 

कामगार सामावजक सरुक्षा ऄवधवनयम, 2008 ऄवधवनयवमत ककया ह।ै यह ऄवधवनयम (i) जीवन एव ंऄपंगता, 

(ii) स्वास््य एव ंप्रसवूत लाभ (iii) वृद्धावस्था सरंक्षण एव ं (iv) कें द्र सरकार द्वारा यथा-वनधामररत ककसी ऄन्य 

लाभ स ेसबंवंधत मामलों पर ऄसगंरित कामगारों हते ुईपयकु्त कल्याण योजनाओं को बनान ेहते ुईपबधं करता 

ह।ै श्रम और रोजगार मतं्रालय 15 फरवरी, 2019 स ेप्रधान मतं्री श्रम योगी मान-धन का कायामन्वयन कर रहा 

ह।ै आस योजना के तहत, पात्र ऄसगंरित कामगारों को 60 वषम की अय ुप्राप्त कर लने ेके ईपरातं 3000/- रुपए 

की न्यनूतम वनवित मावसक पेंशन प्रदान की जाएगी। यह योजना 50:50 अधार पर अधाररत है, वजसमें 

50% मावसक ऄशंदान लाभाथी द्वारा तथा समान रावश कें द्र सरकार द्वारा दये ह।ै  

 

 



 

  

कें द्र सरकार न ेऄसगंरित कामगारों को ईनकी पात्रता के अधार पर जीवन एव ंऄपगंता कवरेज प्रदान 

करन ेके वलए प्रधान मतं्री जीवन ज्योवत बीमा योजना (पीएमजजेबेीवाइ) एव ंप्रधान मंत्री सरुक्षा बीमा योजना 

(पीएमएसबीवाइ) की सामावजक सरुक्षा योजना को ऄवभमखु ककया ह।ै ऄवभमखु ककए गए 

पीएमजजेबेीवाइ/पीएमएसबीवाइ के तहत, ककसी भी कारण स ेमतृ्य ुपर 2 लाख रुपए तथा दघुमटना के कारण 

मतृ्य ुपर 4 लाख रुपए, अवंशक ऄपगंता पर 1 लाख रुपए एव ंस्थायी ऄपगंता पर 2 लाख रुपए प्रदान ककए 

जात ेहैं। आसके वलए 342 रुपए का वार्जषक प्रीवमयम कें द्र एव ंराज्य सरकारों द्वारा 50:50 अधार पर वहन 

ककया जाता ह।ै य ेयोजनाए ंभारतीय जीवन बीमा वनगम तथा सबंवंधत राज्य सरकारों के माध्यम स ेकायामवन्वत 

की जाती हैं।  

 

भारत सरकार न े स्व-रोजगार को सकुर बनान े के वलए ऄप्रलै, 2015 स े प्रधानमंत्री मदु्रा योजना 

(पीएमएमवाइ) अरंभ की ह।ै पीएमएमवाइ के ऄतंगमत लघ/ुसकू्ष्म व्यापररक ईद्यमों तथा व्यवक्तयों को ऄपन े

व्यापाररक कायमकलापों को स्थावपत करन ेऄथवा ववस्तार करन ेमें समथम बनान ेके वलए 10 लाख रुपए तक का 

गरै-जमानती ऋण प्रदान ककया जाता ह।ै  

 

प्रधान मतं्री कौशल ववकास योजना (पीएमकेवीवाइ) कौशल ववकास एव ं ईद्यमशीलता मतं्रालय 

(एमएसडीइ) की फ्लगैवशप योजना ह।ै आस कौशल प्रमाणीकरण योजना का ईद्दशे्य बड़ी सखं्या में भारतीय 

यवुाओं को ईद्योग-सगंत कौशल प्रवशक्षण प्राप्त करन ेके योग्य बनाना ह,ै जो बहेतर अजीववका प्राप्त करन ेमें 

ईनकी  सहायता करेगा।  

 

श्रम और रोजगार मतं्रालय द्वारा रोजगार सजृन को बढ़ावा दने ेहते ुवनयोक्ताओं को प्रोत्सावहत करन ेके 

वलए प्रधान मतं्री रोजगार प्रोत्साहन योजना (पीएमअरपीवाइ) अरंभ की गइ ह।ै आस योजना के तहत, 

सरकार, 31.03.2019 तक पजंीकृत सभी क्षते्रों के समस्त पात्र नए कममचाररयों हते ुइपीएफ एव ंइपीएस के 

वलए 3 वषों हते ुवनयोक्ता के सपंूणम ऄशंदान (12% ऄथवा यथा-स्वीकायम) का भगुतान कर रही ह।ै 

 

  



 

ऄनबुधं 

 

ऄनौपचाररक क्षते्र में रोजगार स ेसबंवंधत राज्य सभा के कदनाकं 10.07.2019 के ऄतारांककत प्रश्न सखं्या 2006 के 

भाग (क) स े(घ) के ईत्तर में ईवल्लवखत ऄनबुधं 
 

ऄप्रलै-जनू 2018 वतमाही हते ुप्रत्यके राज्य/सघं राज्य क्षते्र के वलए वतममान साप्तावहक वस्थवत (सीडब्ल्यएूस) में 

सावमजवनक कायों के ऄलावा नवैमवत्तक श्रम कायम स ेप्रवतकदन ऄर्जजत की गइ औसत मजदरूी अय (रुपए 0.00)   

स्रोत: वार्जषक ररपोटम, अववधक श्रम बल सवके्षण (पीएलएफएस) 2017-18, सांवख्यकी एव ंकायमक्रम कायामन्वयन 

मतं्रालय। 

 
 

क्र.स.ं राज्य/सघं राज्य-क्षते्र 
ग्रामीण+शहरी 

व्यवक्त 

1 अधं्र प्रदेश 293.11 

2 ऄरुणाचल प्रदशे 302.58 

3 ऄसम 260.97 

4 वबहार 288.00 

5 छत्तीसगढ़ 189.05 

6 कदल्ली 375.72 

7 गोवा 373.78 

8 गजुरात 223.57 

9 हररयाणा 301.88 

10 वहमाचल प्रदेश 364.78 

11 जम्म ूऔर कश्मीर 373.39 

12 झारखडं 261.14 

13 कनामटक 262.94 

14 केरल 604.88 

15 मध्य प्रदेश 230.69 

16 महाराष्ट्र 208.88 

17 मवणपरु 293.37 

18 मघेालय 343.94 

19 वमजोरम 324.08 

20 नागालैंड 368.27 

21 ओवडशा 236.15 

22 पजंाब 302.00 

23 राजस्थान 297.55 

24 वसकिम 395.77 

25 तवमलनाडु 331.25 

26 तलेगंाना 305.86 

27 वत्रपरुा 319.53 

28 ईत्तराखडं 282.32 

29 ईत्तर प्रदेश 252.38 

30 पविम बगंाल 229.25 

31 ऄडंमान और वनकोबार द्वीप समहू 486.71 

32 चडंीगढ़ 377.78 

33 दादर और नगर हवलेी 195.30 

34 दमन और दीव 400.00 

35 लक्षद्वीप 0.00 

36 पडुुचरेी 325.01 

 ऄवखल भारत 270.78 


