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महहला श्रम भागीदारी 

 

201. प्रो॰ रीता बहुगणुा जोशीीः 

 

क्या श्रम और रोजगार मतं्री यह बतान ेकी कृपा करेंग ेककीः 

 

(क)  क्या सरकार कम महहला श्रम बल भागीदारी की हनरंतर जारी समस्या के समाधान के 

हलए कदम उठान ेका इरादा रखती ह;ै 

(ख)  यकद हा,ं तो तत्सबंधंी ब्यौरा क्या ह;ै 

(ग)  क्या सरकार न ेकम महहला भागीदारी के कारण उत्पन्न नकुसान का मौकिक सदंभभ में आकलन 

करन ेके हलए कोई अध्ययन ककया ह;ै  

(घ)  यकद हा,ं तो इसके क्या कारण हैं; और  

(ङ)  कम महहला श्रम बल भागीदारी के हलए पहचान ेगए कारणों का ब्यौरा क्या ह?ै 

 

उत्तर 

श्रम और रोजगार राज्य मतं्री (स्वततं्र प्रभार) 

(श्री सतंोष कुमार गगंवार) 

 

(क) स े(ङ): सरकार न ेश्रम बल में महहलाओं की भागीदारी में सधुार के हलए अनकेों पहल की हैं। महहलाओं 

को रोजगार में प्रोत्साहहत करन ेके हलए, महहला कामगारों के हलए कायभ का अनकूुल माहौल तयैार करन े

हते ुहवहभन्न श्रम काननूों में अनके सरुक्षात्मक प्रावधान शाहमल ककए गए हैं। इनमें बाल दखे-भाल कें ि, बच्चों 

को दधू हपलान ेहते ुसमय दनेा, सवतेन प्रसहूत अवकाश को 12 सप्ताह स ेबढाकर 26 सप्ताह करना, 50 या 

इसस ेअहधक कमभचाररयों वाल ेप्रहतष्ठानों में अहनवायभ के्रच सहुवधा के प्रावधानों का उपबधं, पयाभप्त सरुक्षा 

उपायों के साथ राहत्र की पाहलयों में महहला कामगारों को अनमुहत दनेा आकद शाहमल हैं। समान 

पाररश्रहमक अहधहनयम, 1976 में परुुष एव ंमहहला कामगारों हते ुहबना ककसी भदेभाव के समान कायभ या 

समान प्रकृहत के कायभ के हलए समान पाररश्रहमक का प्रावधान ककया गया ह।ै इसके अहतररक्त, न्यनूतम 

मजदरूी अहधहनयम, 1948 के प्रावधानों के तहत समहुचत सरकार द्वारा हनधाभररत की गई मजदरूी बगरै 

ककसी लैंहगक भदेभाव के परुुष एव ंमहहला कामगारों दोनों पर समान रूप स ेलाग ूहोती ह।ै   

 

 



 

 

 

इसके अहतररक्त, महहला कामगारों की हनयोजनीयता को बढान ेके हलए सरकार महहला औद्योहगक 

प्रहशक्षण ससं्थानों, राष्ट्रीय व्यावसाहयक प्रहशक्षण ससं्थानों और क्षते्रीय व्यावसाहयक प्रहशक्षण ससं्थानों के 

माध्यम स ेउन्हें प्रहशक्षण प्रदान कर रही ह।ै 

 

 राष्ट्रीय प्रहतदशभ सवके्षण कायाभलय, साहंख्यकी एव ंकायभक्रम कायाभन्वयन मतं्रालय द्वारा 2017-18 

के दौरान आयोहजत ककए गए आवहधक श्रमबल सवके्षण (पीएलएएएस) के पररणामों के अनसुार, 2004-

05, 2009-10, 2011-12 एव ंपीएलएएएस (2017-18) के दौरान दशे में 15 वषभ एव ंउसस ेअहधक आय ु

के व्यहक्तयों हते ुसामान्य हस्थहत (पीएस+एसएस) आधार पर अनमुाहनत महहला श्रमबल भागीदारी दर 

क्रमशीः 42.7% , 32.6%, 31.2% एव ं23.3% ह।ै 

 

हवहभन्न कायभ-पद्धहत के अपनाए जान ेके कारण, उपयुभक्त सवके्षणों के पररणाम तलुनात्मक नहीं हैं। 

तथाहप, य े पररणाम वषभ-दर-वषभ हगरती हुई महहला श्रमबल भागीदारी दर को दशाभत े हैं। यह हगरावट 

हशक्षा में महहलाओं की उच्चतर भागीदारी, प्रवास आकद जसैे कारकों के कारण हो सकती ह।ै   

**** 


