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बधुवार, 11 मार्च, 2020/21 फाल्गनु, 1941 (शक) 

 

स्वर्ालन के कारण खो जान े

वाली नौकररया ं
 

2033.  श्री सजंय ससहः  

 

क्या श्रम और रोजगार मतं्री यह बतान ेकी कृपा करेंग ेककः 

 

(क)  क्या यह सर् ह ैकक स्वर्ालन के कारण वषच 2030 में लगभग 12 मममलयन ममहलाएं ऄपनी-ऄपनी 

नौकररया ंखो देंगी; 

(ख)  यकद हा,ं तो आसके क्या कारण हैं; और 

(ग)  सरकार द्वारा ममहलाओं को रोजगार समुनमित करन ेऔर ईस ेबढ़ावा दने े के मलए कौन-कौन स े

कदम ईठाए गए हैं? 

 

ईत्तर 

श्रम और रोजगार राज्य मतं्री (स्वततं्र प्रभार) 

(श्री सतंोष कुमार गगंवार) 

 

(क) स े(ग): नशेनल ऐसोमसएशन ऑफ सॉफ्टवयेर एंड सर्ववसजे कंपनीज (नसैकॉम) के ऄनसुार, भारतीय 

अइटी/अइटीइएस ईद्योग मवत्त वषच 2018-19 (इ) को 41.38 लाख व्यमियों को मनयोमजत करता ह,ै जो 

कक मवगत वषच स े लगभग 1.7 लाख कमचर्ारी (ममहलाओं समहत) ऄमधक ह।ै प्रौद्योमगकी स्वर्लन न े

कामगारों का प्रमतस्थापन नहीं ककया ह,ै बमल्क ईत्पादकता में सधुार ककया ह ैऔर कामगारों को जरटल 

मनणचय लने ेतथा सामामजक सपंकच  बढ़ान ेसमहत ऄन्य कायों पर ध्यान केमन्ित करन ेके मलए समय प्रदान 

ककया ह।ै बमल्क, नइ प्रौद्योमगकी के ऄपनान ेस ेरोजगार समृजत होत ेहैं, ईत्पादकता बढ़ती ह ैतथा कुशल 

श्रम की मागं में वमृि होती ह।ै भारतीय अइटी-अइटीइएस ईद्योग लगातार वास्तमवक मनयोिा बना हुअ 

ह ैऔर यह रोजगार के दौरान ही प्रमशक्षण प्रदान करता ह।ै  

 

राष्ट्रीय प्रमतदशच सवके्षण कायाचलय, सामंख्यकी एवं कायचरम म कायाचन्वयन मंत्रालय द्वारा 2017-18 के 

दौरान अयोमजत ककए गए अवमधक श्रम बल सवके्षण (पीएलएफएस) के पररणामों के ऄनसुार, दशे में 15 

वषच एव ंईसस ेऄमधक अय ु के व्यमियों हते ुसामान्य मस्थमत (प्रमखु मस्थमत+सहायक मस्थमत) अधार पर 

ऄनमुामनत ममहला कामगार जनसखं्या ऄनपुात (डब्लपूीअर) 22% ह।ै   

  



 

 

 

सरकार न ेश्रम बल में ममहलाओं की भागीदारी में सधुार के मलए ऄनकेों पहल की हैं। ममहलाओं को 

रोजगार में प्रोत्सामहत करन ेके मलए, ममहला कामगारों के मलए कायच का ऄनकूुल माहौल तयैार करन ेहते ु

मवमभन्न श्रम काननूों में ऄनके सरुक्षात्मक प्रावधान शाममल ककए गए हैं। आनमें बाल दखे-भाल कें ि, बच्चों को 

स्तनपान करान ेहते ुसमय दनेा, सवतेन प्रसमूत ऄवकाश को 12 सप्ताह स ेबढ़ाकर 26 सप्ताह करना, 50 या 

आसस ेऄमधक कमचर्ाररयों वाल ेप्रमतष्ठानों में ऄमनवायच रेम र् समुवधा के प्रावधानों का ईपबधं, पयाचप्त सरुक्षा 

ईपायों के साथ रामत्र की पामलयों में ममहला कामगारों को ऄनमुमत दनेा अकद शाममल हैं। सरकार न ेसभी 

श्रेणी के कमचर्ाररयों को शाम 7 बज ेस ेसबुह 6 बज े के बीर् खलुी खदुाइ वाल ेकामकाज तथा भमूमगत 

कामकाज में सबुह 6 बज े स े शाम साय:ं 7 बज े के बीर् तकनीकी, पयचवके्षी और प्रबधंकीय कायच, जहा ं

मनरंतर ईपमस्थमत की अवश्यकता नहीं होगी समहत भमूम के उपर खदानों में ममहलाओं को रोजगार की 

ऄनमुमत दने ेका मनणचय मलया है। 

 

 मजदरूी समंहता, 2019 यह व्यवस्था करता ह ै कक समान मनयोिा द्वारा मजदरूी स े सबंमंधत 

मामलों में सलग के अधार पर कमचर्ाररयों के बीर् ककसी प्रमतष्ठान या ककसी भी आकाइ में सामान कायच या 

समरूप प्रकृमत के कायच के सबंधं में ककसी भी प्रकार का भदेभाव नहीं ककया जाएगा। आसके ऄमतररि, 

रोजगार की मस्थमत में सामान कायच  या समान प्रकृमत के कायच के मलए ककसी भी कमचर्ारी की भती करत े

समय सलग के अधार पर कोइ भदेभाव नहीं ककया जाएगा, मसवाय आसके कक जहा ंआस तरह के कायच में 

ममहलाओं का रोजगार ईस समय प्रवर्वतत ककसी भी काननू द्वारा ईसके तहत प्रमतबमंधत ऄथवा मनमषद हो। 

 

आसके ऄमतररि, ममहला कामगारों की मनयोजनीयता को बढ़ान ेके मलए सरकार ममहला औद्योमगक 

प्रमशक्षण ससं्थानों, राष्ट्रीय व्यावसामयक प्रमशक्षण ससं्थानों और क्षते्रीय व्यावसामयक प्रमशक्षण ससं्थानों के 

माध्यम स ेईन्हें प्रमशक्षण प्रदान कर रही है। 

 

सरकार राष्ट्रीय रोजगार सवेा के रूपातंरण हते ुराष्ट्रीय कररयर सवेा (एनसीएस) पररयोजना का 

कायाचन्वयन कर रही ह ैजहा ंरोजगार तलाश, रोजगार ममलान  ,कररयर परामशच ,व्यावसामयक मागचदशचन ,

कौशल मवकास पाठ्यरम मों सबंधंी सरू्ना आत्याकद जसैी मवमवध रोजगार सबंधंी सवेाएं एनसीएस पररयोजना 

के तहत सरू्ना प्रौद्योमगकी के कुशल ईपयोग के साथ एक साझा मरं् पर प्रदान की जा रही हैं। एनसीएस 

पोटचल पर  ममहलाओं के मलए रोजगार को मवशषे रूप स ेममहला मवमशष्ट सवडो में स्पष्ट ककया जाता ह।ै 

***** 


