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श्रम-बल भागीदारी में स्त्री परुुष ऄसमानता 

  

2105. श्री कोडडकुन्नील सरेुशः 

 
क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बतान ेकी कृपा करेंगे ककः 

 

(क)  सरकार द्वारा दशे में श्रम-बल में भागीदारी में स्त्री पुरुष ऄसमानता कम करने के डलए क्या कदम 

ईठाए गए हैं; 

(ख) क्या सरकार को आस बात की जानकारी ह ैकक मंत्रालय के पास दशे में श्रम-बल में मडहलाओं की 

भागीदारी संबंधी कोइ अंकडा नहीं ह;ै  

 (ग)  यकद हां, तो क्या सरकार का डवचार ऐसे अकंड़ों के संग्रहण करने का ह;ै और  

 (घ) यकद हां, तो तत्संबंधी ब्यौरा क्या ह ैएवं यकद नहीं, तो आसके क्या कारण है? 

 

ईत्तर 

श्रम और रोजगार राज्य मतं्री  

 (श्री रामशे्वर तलेी) 

 

(क) से (घ): सरकार ने श्रम बल में मडहलाओं की भागीदारी एवं ईनके रोजगार की गुणवत्ता में सुधार के 

डलए डवडभन्न कदम ईठाए हैं। मडहला कामगाऱों के डलए समान ऄवसर तथा कायय का ऄनुकूल माहौल तैयार 

करन ेहतेु श्रम कानूऩों में ऄनके सरुक्षात्मक प्रावधान शाडमल ककए गए हैं। आनमें सवेतन प्रसूडत ऄवकाश को 

12 सप्ताह स ेबढाकर 26 सप्ताह करना, 50 या आससे ऄडधक कमयचाररय़ों वाले प्रडतष्ठाऩों में ऄडनवायय के्रच 

सुडवधा के प्रावधाऩों का ईपबंध, पयायप्त सुरक्षा ईपाय़ों के साथ राडत्र की पाडलय़ों में मडहला कामगाऱों को 

ऄनुमडत दनेा अकद शाडमल हैं।  

 

संध्या 7 बजे से सुबह 6 बजे के बीच खुली खुदाइ वाले कामकाज तथा भूडमगत कामकाज में सुबह 

6 बजे से सधं्या 7 बजे के बीच तकनीकी, पययवेक्षी और प्रबंधकीय कायय, जहां डनरंतर ईपडस्थडत की 

अवश्यकता नहीं होगी, सडहत भूडम के उपर खदाऩों में मडहलाओं को रोजगार की ऄनुमडत प्रदान की गइ 

ह।ै  



 

सामान पररश्रडमक ऄडधडनयम, 1976 को ऄब मजदरूी संडहता, 2019 में शाडमल कर डलया गया 

ह।ै यह व्यवस्था करता ह ै कक समान डनयोक्ता द्वारा मजदरूी से संबंडधत मामल़ों में ललग के अधार पर 

कमयचाररय़ों के बीच ककसी प्रडतष्ठान या ककसी भी आकाइ में ककसी कमयचारी द्वारा ककए गए समान कायय या 

समरूप प्रकृडत के कायय के संबंध में ककसी भी प्रकार का भेदभाव नहीं ककया जाएगा। आसके ऄडतररक्त, 

रोजगार की डस्थडत में समान कायय  या समान प्रकृडत के कायय के डलए ककसी भी कमयचारी की भती करत े

समय ललग के अधार पर कोइ भेदभाव नहीं ककया जाएगा, डसवाय आसके कक जहां आस तरह के कायय में 

मडहलाओं का रोजगार ईस समय प्रवर्ततत ककसी भी काननू द्वारा ईसके तहत प्रडतबंडधत ऄथवा डनडषद्ध हो। 

 

मडहला कामगाऱों की डनयोजनीयता को बढाने के डलए सरकार मडहला औद्योडगक प्रडशक्षण 

संस्थाऩों, राष्ट्रीय व्यावसाडयक प्रडशक्षण संस्थाऩों और क्षेत्रीय व्यावसाडयक प्रडशक्षण संस्थाऩों के नेटवकय  के 

माध्यम से ईन्हें प्रडशक्षण प्रदान कर रही ह।ै 

 

रोजगार/बेरोजगारी स े संबंडधत अंकड े राष्ट्रीय सांडख्यकी कायायलय (एनएसओ), सांडख्यकी एवं 

काययक्रम कायायन्वयन मंत्रालय (एमओएसपीअइ) द्वारा 2017-18 से अयोडजत ककए जान ेवाले अवडधक 

श्रम बल सवेक्षण (पीएलएफएस) के माध्यम से आकटे्ठ ककए जा रह े हैं। सवेक्षण दशे में मडहलाओं सडहत 

रोजगार/बेरोजगारी के पररदशृ्य हतेु संकेतक प्रदान करता ह।ै पीएलएफएस ररपोटों के ऄनुसार, सामान्य 

डस्थडत अधार पर 15 वषय एवं ईससे ऄडधक अयु की मडहलाओं की श्रम बल भागीदारी दर (एलएफपीअर) 

नीचे दी गइ हःै 

वषय एलएफपीअर (% में) 

पीएलएफएस (2017-18) 23.3 

पीएलएफएस (2018-19) 24.5 

पीएलएफएस (2019-20) 30.0 

***** 


