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उच्च मलू्यवर्धधत सवेा क्षते्रों में रोजगार 

  

2173. श्रीमती नवननत रनव राणााः 

 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बतान ेकी कृपा करेंगे ककाः 

 

(क)  क्या सरकार को इस बात की जानकारी ह ैकक नवशेषरूप से उच्च मूल्यवर्धधत सेवा क्षते्रों सनहत नए 

आधुननक क्षेत्र में अवसर अनधकांशताः पुरुषों के नलए होत ेहैं जबकक अपने नशक्षा के अनुरूप रोजगार 

पाने वाली मनहलाओं को पररवहन और बाल दखेभाल जसैी समस्याओं का सामना करना पड़ता ह ै

तथा यह इतना गंभीर होता ह ैकक वे उक्त कायय नहीं कर पाती हैं; और 

(ख) यकद हां, तो इस तथ्य को ध्यान में रखते हुए कक ग्रामीण और कम नशनक्षत मनहलाओं के नलए कायय 

उपलब्धता के बदलते स्वरूप के कारण इसमें कमी आ रही ह,ै (जो मुख्यधारा में श्रम-बल में 

मनहलाओं का शानमल न होना ह)ै, सरकार द्वारा क्या कदम उठाए गए हैं? 

 

उत्तर 

श्रम और रोजगार राज्य मतं्री  

 (श्री रामशे्वर तलेी) 

 

(क) से (ख): रोजगार/बेरोजगारी से संबंनधत आंकड़ ेराष्ट्रीय सांनख्यकी कायायलय (एनएसओ), सांनख्यकी एवं 

काययक्रम कायायन्वयन मंत्रालय (एमओएसपीआई) द्वारा 2017-18 से आयोनजत ककए जान ेवाले आवनधक 

श्रम बल सवेक्षण (पीएलएफएस) के माध्यम से इकटे्ठ ककए जा रह े हैं। सवेक्षण दशे में मनहलाओं सनहत 

रोजगार/बेरोजगारी के पररदशृ्य हतेु सकेंतक प्रदान करता ह।ै 2017-18, 2018-19 एवं 2019-20 के 

दौरान आयोनजत ककए गए पीएलएफएस के पररणामों के अनुसार, सामान्य नस्थनत आधार पर 15 वषय एवं 

उससे अनधक आयु की मनहलाओं हतेु श्रम बल भागीदारी दर (एलएफपीआर) एवं बेरोजगारी दर (यूआर) 

नीचे दी गई हाैः   

 

वषय एलएफपीआर (% में) यूआर (% में) 

पीएलएफएस (2017-18) 23.3 5.6 

पीएलएफएस (2018-19) 24.5 5.1 

पीएलएफएस (2019-20) 30.0  4.2 

 



सरकार ने श्रम बल में मनहलाओं की भागीदारी एवं उनकी रोजगार की गुणवत्ता में सुधार के नलए 

नवनभन्न कदम उठाए हैं। मनहला कामगारों के नलए समान अवसर तथा कायय का अनुकूल माहौल तैयार करन े

हतेु श्रम काननूों में अनेक सरुक्षात्मक प्रावधान शानमल ककए गए हैं। इनमें सवेतन प्रसूनत अवकाश को 12 

सप्ताह से बढाकर 26 सप्ताह करना, 50 या इसस े अनधक कमयचाररयों वाल े प्रनतष्ठानों में अननवायय के्रच 

सुनवधा के प्रावधानों का उपबंध, पयायप्त सुरक्षा उपायों के साथ रानत्र की पानलयों में मनहला कामगारों को 

अनुमनत दनेा आकद शानमल हैं।  

 

संध्या 7 बजे से सुबह 6 बजे के बीच खुली खुदाई वाले कामकाज तथा भूनमगत कामकाज में सुबह 

6 बजे से सधं्या 7 बजे के बीच तकनीकी, पययवेक्षी और प्रबंधकीय कायय, जहां ननरंतर उपनस्थनत की 

आवश्यकता नहीं होगी, सनहत भूनम के ऊपर खदानों में मनहलाओं को रोजगार की अनुमनत प्रदान की गई 

ह।ै 

 

सामान पररश्रनमक अनधननयम, 1976 को अब मजदरूी संनहता, 2019 में शानमल कर नलया गया 

ह।ै यह व्यवस्था करता ह ै कक समान ननयोक्ता द्वारा मजदरूी से संबंनधत मामलों में ललग के आधार पर 

कमयचाररयों के बीच ककसी प्रनतष्ठान या ककसी भी इकाई में ककसी कमयचारी द्वारा ककए गए समान कायय या 

समरूप प्रकृनत के कायय के संबंध में ककसी भी प्रकार का भेदभाव नहीं ककया जाएगा। इसके अनतररक्त, 

रोजगार की नस्थनत में समान कायय  या समान प्रकृनत के कायय के नलए ककसी भी कमयचारी की भतती  करत े

समय ललग के आधार पर कोई भेदभाव नहीं ककया जाएगा, नसवाय इसके कक जहां इस तरह के कायय में 

मनहलाओं का रोजगार उस समय प्रवर्धतत ककसी भी काननू द्वारा उसके तहत प्रनतबंनधत अथवा नननषद्ध हो। 

 

मनहला कामगारों की ननयोजनीयता को बढाने के नलए सरकार मनहला औद्योनगक प्रनशक्षण 

संस्थानों, राष्ट्रीय व्यावसानयक प्रनशक्षण संस्थानों और क्षते्रीय व्यावसानयक प्रनशक्षण संस्थानों के नेटवकय  के 

माध्यम से उन्हें प्रनशक्षण प्रदान कर रही ह।ै 

***** 


