
  

 

भारत सरकार 

श्रम और रोजगार मतं्रालय 

लोक सभा 

ऄताराकंकत प्रश्न सखं्या-2192 

सोमवार, 8 मार्च, 2021/17 फाल्गनु, 1942 (शक) 

 

कामकाजी महहलाए ं
 

2192. श्री जनादचन ससह सीग्रीवालः 
 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बतान ेकी कृपा करेंगे ककः 

 

(क)  हबहार सहहत दशेभर में कामकाजी महहलाओं का राज्य/सघं राज्य क्षेत्र-वार प्रहतशत ककतना ह;ै 

(ख)  क्या शीषच पदों पर महहलाओं का प्रहतशत बहुत कम ह;ै 

(ग) यकद हां, तो आसके क्या कारण हैं और दशेभर में शीषच पदों पर कामकाजी महहलाओं का वतचमान 

प्रहतशत ककतना ह;ै और 

(घ) नौकररयों में महहलाओं की भागीदारी बढाने के हलए सरकार द्वारा क्या कदम ईठाए गए हैं/ईठाए 

जा रह ेहैं? 

 
 

ईत्तर 

श्रम और रोजगार राज्य मतं्री (स्वततं्र प्रभार) 

(श्री सतंोष कुमार गगंवार) 

 

(क) से (घ): राष्ट्रीय सांहख्यकी कायाचलय (एनएसओ), सांहख्यकी एवं कायचक्रम कायाचन्वयन मंत्रालय द्वारा 

2018-19 के दौरान अयोहजत ककए गए अवहधक श्रम बल सवेक्षण (पीएलएफएस) के पररणामों के 

ऄनुसार, दशे में राज्य/संघ राज्य क्षेत्र-वार सामान्य हस्थहत (पीएस+एसएस) अधार पर 15 वषच एवं ईसस े

ऄहधक अयु का ऄनुमाहनत महहला कामगार जनसंख्या ऄनुपात  (डब्लल्यूपीअर) ऄनुबंध में कदया गया ह।ै 

 

सरकार ने श्रम बल में महहलाओं की भागीदारी में सुधार के हलए ऄनेकों पहल की हैं। महहलाओं के 

रोजगार को प्रोत्साहहत करन ेके हलए, महहला कामगारों के हलए कायच का ऄनुकूल माहौल तैयार करने हते ु

हवहभन्न श्रम काननूों में ऄनके सरुक्षात्मक प्रावधान शाहमल ककए गए हैं। आनमें सवतेन प्रसूहत ऄवकाश को 

12 सप्ताह स ेबढाकर 26 सप्ताह करना, 50 या आससे ऄहधक कमचर्ाररयों वाले प्रहतष्ठानों में ऄहनवायच के्रर् 

सुहवधा के प्रावधानों का ईपबंध, पयाचप्त सुरक्षा ईपायों के साथ राहत्र की पाहलयों में महहला कामगारों को 

ऄनुमहत दनेा अकद शाहमल हैं। सरकार ने संध्या 7 बजे से सुबह 6 बज ेके बीर् खुली खुदाइ वाले कामकाज 

तथा भूहमगत कामकाज में सुबह 6 बजे स ेसंध्या 7 बजे के बीर् तकनीकी, पयचवेक्षी और प्रबंधकीय कायच, 

जहां हनरंतर ईपहस्थहत की अवश्यकता नहीं होगी सहहत भूहम के उपर खदानों में महहलाओं को रोजगार 

की ऄनुमहत दने ेका हनणचय हलया है। 

  



 

 

 

 सामान पररश्रहमक ऄहधहनयम, 1976 को ऄब मजदरूी सहंहता, 2019 में शाहमल कर हलया गया 

ह।ै यह व्यवस्था करता ह ै कक समान हनयोक्ता द्वारा मजदरूी से संबंहधत मामलों में सलग के अधार पर 

कमचर्ाररयों के बीर् ककसी प्रहतष्ठान या ककसी भी आकाइ में समान कायच या समरूप प्रकृहत के कायच के संबंध 

में ककसी भी प्रकार का भेदभाव नहीं ककया जाएगा। आसके ऄहतररक्त, रोजगार की हस्थहत में समान कायच  या 

समान प्रकृहत के कायच के हलए ककसी भी कमचर्ारी की भती करते समय सलग के अधार पर कोइ भेदभाव 

नहीं ककया जाएगा, हसवाय आसके कक जहां आस तरह के कायच में महहलाओं का रोजगार ईस समय प्रवर्ततत 

ककसी भी काननू द्वारा ईसके तहत प्रहतबंहधत ऄथवा हनहषद्ध हो। 

 

आसके ऄहतररक्त, महहला कामगारों की हनयोजनीयता को बढाने के हलए सरकार महहला औद्योहगक 

प्रहशक्षण संस्थानों, राष्ट्रीय व्यावसाहयक प्रहशक्षण संस्थानों और क्षेत्रीय व्यावसाहयक प्रहशक्षण संस्थानों के 

नेटवकच  के माध्यम से ईन्हें प्रहशक्षण प्रदान कर रही ह।ै 

  



 

ऄनबुधं 

 
 

कामकाजी महहलाओं के सबंधं में लोक सभा के कदनाकं 08.03.2021 के ऄताराकंकत प्रश्न सखं्या 2192 के 

भाग (क) स े(घ) के ईत्तर में ईहल्लहखत ऄनबुधं 
 

 

प्रत्यके राज्य/सघं राज्य क्षते्र हते ु सामान्य हस्थहत (पीएस+एसएस) के ऄनसुार कामगार जनसखं्या ऄनपुात 

(डब्लल्यपूीअर) (प्रहतशत में) अय ुसमहूः 15 वषच एव ंईसस ेऄहधक  

 

क्र.स.ं राज्य/सघं राज्य-क्षते्र 

पीएलएफएस 
ग्रामीण (2018-19) 

परुूष महहला 

1 अधं्र प्रदशे 73.6 45.5 

2 ऄरुणार्ल प्रदशे 62.3 15.4 

3 ऄसम 73.4 11.7 

4 हबहार 66.0 4.0 

5 छत्तीसगढ 74.5 52.6 

6 कदल्ली 71.8 14.4 

7 गोवा 68.2 23.0 

8 गुजरात 77.5 25.0 

9 हररयाणा 67.2 12.8 

10 हहमार्ल प्रदशे 72.1 59.4 

11 जम्म ूऔर कश्मीर 75.7 35.3 

12 झारखडं 74.5 23.3 

13 कनाचटक 74.2 27.2 

14 केरल 67.6 26.4 

15 मध्य प्रदशे 78.4 31.6 

16 महाराष्ट्र 71.2 37.3 

17 महणपरु 68.4 21.7 

18 मघेालय 76.6 55.0 

19 हमजोरम 70.3 26.5 

20 नागालैंड 59.9 19.3 

21 ओहडशा 74.6 24.2 

22 पजंाब 66.6 17.3 

23 राजस्थान 70.4 35.9 

24 हसकिम  70.9 54.0 

25 तहमलनाडु 71.6 41.5 

26 तेलगंाना 66.2 45.4 

27 हत्रपरुा 72.5 11.3 

28 ईत्तराखंड 67.6 18.1 

29 ईत्तर प्रदशे 70.4 14.6 

30 पहिम बगंाल 79.9 20.6 

31 ऄडंमान एव ंहनकोबार द्वीप समहू 74.1 20.6 

32 र्ंडीगढ 81.5 20.9 

33 दादर और नगर हवलेी 84.7 65.3 

34 दमन और दीव 76.9 8.4 

35 लक्षद्वीप 46.3 6.2 

36 पुडुर्ेरी 75.5 37.4 

 ऄहखल भारत 72.2 25.5 

स्रोत: अवहधक श्रम बल सवके्षण (पीएलएफएस), जुलाइ,  2017- जनू,18, जलुाइ, 2018-जनू, 2019 साहंख्यकी और 

कायचक्रम कायाचन्वयन मतं्रालय। 

 

 


