
 

 

 

भारत सरकार 

श्रम और रोजगार मतं्रालय 

लोक सभा 

अताराकंकत प्रश्न सखं्या-2214 

सोमवार, 2 कदसम्बर, 2019/11 अग्रहायण, 1941 (शक) 

 

ननजी क्षते्र में जेंडर आधाररत आय का अतंर 

 

2214. श्रीमती मनेका सजंय गाधंीीः 

श्री किरोज़ वरुण गाधंीीः 

 

क्या श्रम और रोजगार मतं्री यह बतान ेकी कृपा करेंग ेककीः 

 

(क)  वषष 2018-19 में ननजी क्षते्र में श्रनमक बल में मनहलाओं की नहस्सदेारी ककतनी ह ैतथा यकद हा,ं तो 

तत्सबंधंी ब्यौरा क्या ह;ै 

(ख)  नवगत नवत्तीय वषों की तलुना में उक्त सखं्या में ककतनी वनृि या कमी हुई ह;ै 

(ग)  क्या ननजी क्षते्र में परुूषों और मनहलाओं की आय में नवषमता ह;ै और 

(घ)  यकद हा,ं तो इसके क्या कारण हैं? 
 

उत्तर 

श्रम और रोजगार राज्य मतं्री (स्वततं्र प्रभार) 

(श्री सतंोष कुमार गगंवार) 

 (क) स े(घ):  राष्ट्रीय सानंख्यकी कायाषलय (एनएसओ), सानंख्यकी एव ं कायषक्रम कायाषन्वयन मतं्रालय 

द्वारा 2017-18 के दौरान आयोनजत ककए गए आवनधक श्रम बल सवके्षण (पीएलएिएस) तथा श्रम ब्यूरो, 

श्रम और रोजगार मतं्रालय द्वारा आयोनजत ककए गए रोजगार-बरेोजगारी सबंधंी वार्षषक सवके्षण के 

पररणामों के अनसुार, 15 वषष एव ं उसस े अनधक आय ु के मनहलाओं की सामान्य नस्थनत (प्रमखु 

नस्थनत+सहायक नस्थनत) आधार पर उपलब्ध सीमा तक अनमुाननत मनहला श्रम बल भागीदारी दर  नीच े

दी गई हैं: 
 

मनहला श्रम बल भागीदारी दर   
सवके्षण* अनखल भारत 
2017-18 

(पीएलएिएस) 
23.3% 

2015-16 (श्रम ब्यरूो) 27.4% 

(रिप्पणीीः *पीएलएिएस एव ंश्रम ब्यरूो सवके्षणों में सवके्षण की कायष-पिनत तथा प्रनतदशष का चयन अलग-अलग ह।ै) 

  



 

 

नवनभन्न कायष-पिनतओं के अपनाए जान ेके कारण, उपयुषक्त सवके्षणों के पररणाम तलुनीय नहीं हैं। 

तथानप, य े पररणाम वषष-दर-वषष नगरती हुई मनहला श्रम बल भागीदारी दर को दशाषत े हैं। यह नगरावि 

नशक्षा में मनहलाओं के उच्चतर भागीदारी स्तर, प्रवास आकद जसै ेकारकों के कारण हो सकती ह।ै   

 

 सरकार न ेश्रम बल में मनहलाओं की भागीदारी में सधुार के नलए अनकेों पहल की हैं। मनहलाओं 

को रोजगार में प्रोत्सानहत करन ेके नलए, मनहला कामगारों के नलए कायष का अनकूुल माहौल तयैार करन े

हते ुनवनभन्न श्रम काननूों में अनके सरुक्षात्मक प्रावधान शानमल ककए गए हैं। इनमें बाल दखे-भाल कें द्र, बच्चों 

को स्तन-पान हते ुसमय दनेा, सवतेन प्रसनूत अवकाश को 12 सप्ताह स ेबढाकर 26 सप्ताह करना, 50 या 

इसस ेअनधक कमषचाररयों वाल ेप्रनतष्ठानों में अननवायष के्रच सनुवधा के प्रावधानों का उपबधं, पयाषप्त सरुक्षा 

उपायों के साथ रानत्र की पानलयों में मनहला कामगारों को अनमुनत दनेा आकद शानमल हैं।  

 

समान पाररश्रनमक अनधननयम, 1976 में पुरुष एव ंमनहला कामगारों हते ुसमान कायष या समान 

प्रकृनत के कायष के नलए नबना ककसी भदेभाव के समान पाररश्रनमक का प्रावधान ककया गया ह।ै  
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