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अताराकंकत प्रश्न सखं्या-2246 

सोमवार, 2 कदसम्बर, 2019/11 अग्रहायण, 1941 (शक) 

 

काययबल में महहला भागीदारी 

 

2246. श्री किरोज़ वरुण गाधंीीः 

 

क्या श्रम और रोजगार मतं्री यह बतान ेकी कृपा करेंग ेककीः 

 

(क)  क्या सरकार के पास 2015 के बाद स ेदशे में काययबल में महहलाओं की भागीदारी सबंधंी आकंड़े हैं 

और यकद हा,ं तो तत्सबंधंी ब्यौरा क्या ह;ै 

(ख)  दशे में काययबल में महहलाओं की भागीदारी और महहला उद्यहमयों को प्रोत्साहहत करन े के हलए 

सरकार न ेक्या कदम उठाए हैं; और 

(ग)  2015 के बाद स ेबरेोजगार रहन ेवाली महहलाओं की सखं्या का राज्य-वार डेटा क्या ह?ै 

 
 

उत्तर 

श्रम और रोजगार राज्य मतं्री (स्वततं्र प्रभार) 

(श्री सतंोष कुमार गगंवार) 

 

(क) स े(ग):  राष्ट्रीय साहंख्यकी कायायलय (एनएसओ), साहंख्यकी एव ं काययक्रम कायायन्वयन मतं्रालय 

द्वारा 2017-18 के दौरान आयोहजत ककए गए आवहधक श्रम बल सवके्षण (पीएलएिएस) तथा श्रम ब्यूरो, 

श्रम और रोजगार मतं्रालय द्वारा आयोहजत ककए गए रोजगार-बरेोजगारी सबंधंी वार्षषक सवके्षण के 

पररणामों के अनसुार, 15 वषय एव ं उसस े अहधक आय ु की महहलाओं की सामान्य हस्थहत (प्रमखु 

हस्थहत+सहायक हस्थहत) आधार पर उपलब्ध सीमा तक अनमुाहनत महहला श्रम बल भागीदारी दर नीच े 

दी गई हीैः 
 

महहला श्रम भागीदारी दर 
सवके्षण* अहखल भारत 
2017-18 

(पीएलएिएस) 
23.3% 

2015-16 (श्रम ब्यरूो) 27.4% 

(रटप्पणीीः *पीएलएिएस एव ंश्रम ब्यरूो सवके्षण में सवके्षण की कायय-पद्धहत तथा प्रहतदशय का चयन अलग-अलग ह।ै) 

 

प्रमखु हस्थहत और सहायक हस्थहत दहृिकोण (पीएस+एसएस) के अनसुार 15 वषय एव ंउसस ेअहधक 

आय ुकी महहलाओं की बरेोजगारी दर का राज्य/सघं राज्य क्षते्र-वार में ब्यौरा अनबुधं में कदए गए हैं। 

  



 

सरकार न ेश्रम बल में महहलाओं की भागीदारी में सधुार के हलए अनकेों पहल की हैं। महहलाओं को 

रोजगार में प्रोत्साहहत करन ेके हलए, महहला कामगारों के हलए कायय का अनकूुल माहौल तयैार करन ेहते ु

हवहभन्न श्रम काननूों में अनके सरुक्षात्मक प्रावधान शाहमल ककए गए हैं। इनमें बाल दखे-भाल कें द्र, बच्चों को 

स्तन-पान हते ुसमय दनेा, सवतेन प्रसहूत अवकाश को 12 सप्ताह स ेबढ़ाकर 26 सप्ताह करना, 50 या इसस े

अहधक कमयचाररयों वाल ेप्रहतष्ठानों में अहनवायय के्रच सहुवधा के प्रावधानों का उपबधं, पयायप्त सरुक्षा उपायों 

के साथ राहत्र की पाहलयों में महहला कामगारों को अनमुहत दनेा आकद शाहमल हैं।  

 

समान पाररश्रहमक अहधहनयम, 1976 में परुुष एवं महहला कामगारों हते ुहबना ककसी भदेभाव के 

समान कायय या समान प्रकृहत के कायय के हलए समान पाररश्रहमक का प्रावधान ककया गया ह।ै  

 

न्यनूतम मजदरूी अहधहनयम, 1948 के प्रावधानों के तहत समहुचत सरकार द्वारा हनधायररत की गई 

मजदरूी बगरै ककसी लैंहगक भदेभाव के पुरुष एव ंमहहला कामगारों दोनों पर समान रूप स ेलाग ूहोती ह।ै   

 

इसके अहतररक्त, महहला कामगारों की हनयोजनीयता को बढ़ान े के हलए, सरकार महहला 

औद्योहगक प्रहशक्षण ससं्थानों, राष्ट्रीय व्यावसाहयक प्रहशक्षण ससं्थानों और क्षते्रीय व्यावसाहयक प्रहशक्षण 

ससं्थानों के माध्यम स ेउन्हें प्रहशक्षण प्रदान कर रही ह।ै 

  



अनबुधं– I 

काययबल में महहला भागीदारी के बारे में पूछे गए लोक सभा के कदनाकं 02.12.2019 के अताराकंकत प्रश्न 

सखं्या  2246 के भाग (क) स े(ग) के उत्तर में उहललहखत अनबुधं  

   

15 वषय और उसस ेअहधक आय ुके व्यहक्तयों की सामान्य हस्थहत (पीएस+एसएस)  और सामान्य हस्थहत व सहायक 

हस्थहत दहृिकोण (पीएस+एसएस) के अनसुार राज्य/सघं राज्य क्षते्र-वार बरेोजगारी दर 

राज्य  /सघं राज्य -क्षते्र श्रम ब्यरूो (2015-16) पीएलएिएस (2017-18) 

आधं्र प्रदेश 3.7 3.9 

अरुणाचल प्रदशे 2.9 11.5 

असम 8.4 13.6 

हबहार 3.9 2.8 

छत्तीसगढ़ 1.1 3.3 

कदलली 7.1 10.7 

गोवा 15.2 26.0 

गजुरात 0.5 4.1 

हररयाणा 5.5 10.6 

हहमाचल प्रदेश 16.3 4.3 

जम्म ूऔर कश्मीर 25.7 8.5 

झारखडं 1.8 5.2 

कनायटक 1.8 4.7 

केरल 24.5 23.2 

मध्य प्रदेश 6.3 2.1 

महाराष्ट्र 1.7 5.4 

महणपरु 2.7 15.7 

मघेालय 6.9 1.9 

हमजोरम 2.3 13.3 

नागालैंड 6.1 34.3 

ओहडशा 6.6 6.3 

पजंाब 18.7 11.7 

राजस्थान 2.8 2.3 

हसकिम 13.2 5.2 

तहमलनाडु 5.4 7.1 

तलेगंाना 4.2 7.2 

हत्रपरुा 16.8 11.6 

उत्तराखडं 9.1 10.7 

उत्तर प्रदेश 13.9 3.1 

पहिम बगंाल 6.8 3.1 

अडंमान एव ंहनकोबार द्वीप समहू 30.8 42.8 

चडंीगढ़ 1.9 20.8 

दादरा और नगर हवलेी 7.3 0.0 

दमन और दीव 1.8 3.3 

लक्षद्वीप 8.5 50.5 

पडुुचरेी 10.2 21.7 

अहखल भारतीय 5.8 5.6 
 

स्रोत: श्रम ब्यरूो द्वारा पाचंवा ंवार्षषक रोजगार बरेोजगारी सवके्षण 2015-16)  वार्षषक ररपोटय (पीएलएिएस, 

2017-18) एमओएसएंडपीआई 


