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महहला श्रम 
 

2398. श्रीमती ऄपरूपा पोद्दारः 
 

क्या श्रम और रोजगार मतं्री यह बतान ेकी  कृपा करेंग ेककः 
 

(क)  क्या यह सच ह ैकक हवगत पाचं वषों के दौरान, ईसस ेपवूव के पाचं वषों की तलुना में, रोजगार में 

महहलाओं की औसत भागीदारी में 70 प्रहतशत कमी अइ ह;ै और 

(ख)  यकद हा,ं तो क्या यह सच ह ैकक दशे के हनजी क्षते्र में महहला श्रहमक और कमवचारी राष्ट्रीय मजदरूी 

स ेकम मजदरूी प्राप्त करती हैं और महहलाओं को रोजगार दने ेऔर ईनके हलए रोजगार सजृन हते ु

सरकार द्वारा क्या कारववाइ करन ेका प्रस्ताव बनाया गया ह?ै 
 

ईत्तर 

श्रम और रोजगार राज्य मतं्री (स्वततं्र प्रभार) 

(श्री सतंोष कुमार गगंवार) 

 

(क) एव ं (ख):  राष्ट्रीय प्रहतदशव सवके्षण कायावलय, साहंख्यकी एव ं कायवक्रम कायावन्वयन मतं्रालय द्वारा 

2017-18 के दौरान अयोहजत ककए गए अवहधक श्रमबल सवके्षण (पीएलएफएस) के पररणामों के 

ऄनसुार, 2004-05, 2009-10, 2011-12 एवं पीएलएफएस (2017-18) के दौरान दशे में 15 वषव एव ं

ईसस ेऄहधक अय ुके व्यहियों हते ुसामान्य हस्थहत (पीएस+एसएस) अधार पर ऄनमुाहनत महहला श्रमबल 

भागीदारी दर क्रमशः 42.7% , 32.6%, 31.2% एव ं23.3% ह।ै 
 

   हवहभन्न कायव-पद्धहत के ऄपनाए जान ेके कारण, ईपयुवि सवके्षणों के पररणाम तलुनात्मक नहीं हैं। 

तथाहप, य े पररणाम वषव-दर-वषव हगरती हुइ महहला श्रमबल भागीदारी दर को दशावत े हैं। यह हगरावट 

हशक्षा में महहलाओं की ईच्चतर भागीदारी, प्रवास अकद जसै ेकारकों के कारण हो सकती ह।ै   

 

सरकार न ेश्रमबल में महहलाओं की भागीदारी में सधुार के हलए ऄनके कदम ईठाए हैं। महहलाओं 

के रोजगार को प्रोत्साहहत करन ेके क्रम में, महहला कामगारों के हलए कायव का ऄनकूुल माहौल तयैार करन े

हते ु हवहभन्न श्रम काननूों में ऄनके सरुक्षात्मक प्रावधान ककए गए हैं। आनमें बाल-दखेभाल कें द्र, बच्चों के 

दगू्धपान हते ुसमय दनेा, सवतेन प्रसहूत ऄवकाश को 12 सप्ताह स ेबढ़ाकर 26 सप्ताह करना, 50 या आसस े

ऄहधक कमवचाररयों वाल ेप्रहतष्ठानों में ऄहनवायव के्रच सहुवधा के प्रावधानों का ईपबधं, पयावप्त सरुक्षा ईपायों 

के साथ राहत्र की पाहलयों में महहला कामगारों को ऄनमुहत दनेा अकद शाहमल हैं। समान पाररश्रहमक 

ऄहधहनयम, 1976 में परुुष एव ंमहहला कामगारों हते ुहबना ककसी भदेभाव के समान कायव या समान प्रकृहत 

के कायव के हलए समान पाररश्रहमक का प्रावधान ककया गया ह।ै आसके ऄहतररि, न्यनूतम मजदरूी 

ऄहधहनयम, 1948 के प्रावधानों के तहत, सगंत सरकार द्वारा हनधावररत की गइ मजदरूी हबना ककसी लैंहगक 

भदेभाव के  परुुष एव ंमहहला कामगार दोनों पर समान रूप स ेलाग ूहोती ह।ै  

 

आसके ऄहतररि, महहला कामगारों की हनयोजनीयता को बढ़ान े के क्रम में, सरकार महहला औद्योहगक 

प्रहशक्षण ससं्थानों, राष्ट्रीय व्यावसाहयक प्रहशक्षण ससं्थानों तथा क्षते्रीय व्यावसाहयक प्रहशक्षण ससं्थानों के 

एक नटेवकव  के माध्यम स ेईन्हें प्रहशक्षण प्रदान कर रही ह।ै  

*****  


