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श्रम बल भागीदारी में स्त्री-परुूष अतंर 

2491. श्री मल्ललकाजुनु खरग:े 

 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बतान ेकी कृपा करेंगे ककिः 

 

(क)  क् या यह सच ह ैकक मल्हला और पुरुष श्रम बल भागीदारी के बीच अंतर ह,ै यकद हा,ं तो इसके क्या 

कारण हैं; 

(ख)  क्या सरकार ने देश में मल्हला श्रम बल की भागीदारी में सुधार लाने के ल्लए कोई ल्वल्शष्ट कदम 

उठाए हैं, यकद हा,ं तो तत्संबधंी ब्यौरा क्या ह;ै 

(ग)  क् या सरकार का ल्वपरीतललंगी का श्रम बल में भागीदारी का सवेक्षण करन ेका ल्वचार ह,ै यकद हा,ं 

तो तत्संबंधी ब्यौरा क्या ह;ै और 

(घ)  यकद नहीं, तो इसके क्या कारण हैं? 

 

उत्तर 

श्रम और रोजगार राज्य मतं्री  

 (श्री रामशे्वर तलेी) 

 

(क) स े(घ): सांल्ख्यकी और कायुक्रम कायाुन्वयन मंत्रालय (एमओएसपीआई) द्वारा वषु 2017-18 से करवाए जा 

रह ेआवल्धक श्रम बल सवेक्षण (पीएलएफएस) से रोजगार और बेरोजगारी के आकंडे एकत्र ककए जाते हैं। इस 

सवेक्षण की अवल्ध, जुलाई स ेअगले वषु जून तक होती ह।ै  

 

नवीनतम उपलब्ध वार्षुक पीएलएफएस ररपोर्टों के अनुसार, वषु 2019-20, 2020-21 और वष ु2021-

22 के दौरान सामान्य ल्स्िल्त आधार पर 15 वषु और उससे अल्धक के पुरुष और मल्हला की अनुमाल्नत श्रम बल 

भागीदारी दर (एलएफपीआर) ल्नम्नानुसार िी: 

 

वष ु
परुुष एलएफपीआर 

(% में) 

मल्हला एलएफपीआर 

(% में) 

2019-20 76.8 30.0 

2020-21 77.0 32.5 

2021-22 77.2 32.8 

स्रोत: पीएलएफएस, एमओएसपीआई 

 

यह आंकडे दशाुते हैं कक देश में पुरुष और मल्हला दोनों की श्रम बल भागीदारी दर में ल्पछले कुछ वषों स े

वृल्ि की प्रवृल्त्त ह।ै 



 

पुरुष और मल्हला एलएफपीआर के बीच अंतर, ल्वल्भन्न कारणों से ह।ै कुछ अध्ययन दशाुते हैं कक 

अल्धकांश मल्हलाएं ककसी न ककसी रूप में काम करती हैं और अिुव्यवस्िा में योगदान देती हैं, लेककन उनके 

अल्धकांश कायु का ल्लल्खत प्रमाण नहीं कदया जाता अिवा आल्धकाररक आकंडों में दजु नहीं ककया जाता है और 

इस प्रकार मल्हलाओं के काम को कम ररपोरु्ट ककया जाता ह।ै तिाल्प, कदनांक 03.08.2023 को, स्व-घोषणा आधार 

पर ई-श्रम पोरु्टल पर असंगरठत कामगारों के कुल पंजीकरण में से 53% मल्हलाएं हैं।  

 

 

सरकार ने देश में समग्र श्रम भागीदारी दर एवं श्रम बल में मल्हलाओं की भागीदारी में सुधार के ल्लए 

अनेक कदम उठाए हैं। मल्हला कामगारों के ल्लए समान अवसर तिा कायु का अनकूुल माहौल तैयार करने हते ु

श्रम कानूनों में, सुरक्षा के अनेकों प्रावधान शाल्मल ककए गए हैं। सामाल्जक सुरक्षा सलं्हता, 2020 में वतेन सल्हत 

प्रसूल्त अवकाश को 12 सप्ताह से बढाकर 26 सप्ताह करन ेऔर 50 या इससे अल्धक कमुचाररयों वाले प्रल्तष्ठानों में 

अल्नवायु के्रच सुल्वधा, पयाुप्त सुरक्षा उपायों के साि राल्त्र की पाल्लयों में मल्हला कामगारों को अनुमल्त प्रदान 

करने आकद जैसे प्रावधान शाल्मल हैं। 

 

व्यावसाल्यक सरुक्षा, स्वास््य एवं कायु माहौल (ओएसएच) संल्हता, 2020 में खुली खुदाई वाले कायों 

सल्हत भूल्म से ऊपर की खदानों में मल्हलाओं को शाम 7 बजे से सुबह 6 बजे के बीच और भूल्मगत खदानों में, 

तकनीकी, पयुवेक्षी और प्रबंधकीय कायों, जहां ल्नरंतर उपल्स्िल्त की आवश्यकता नहीं हो, सुबह 6 बजे से शाम 7 

बजे के बीच काम करने की अनुमल्त प्रदान करने के प्रावधान हैं। 

 

मजदरूी संल्हता, 2019 में प्रावधान हैं कक समान ल्नयोक्ता द्वारा मजदरूी से संबंल्धत मामलों में ललंग के 

आधार पर कमुचाररयों के बीच ककसी प्रल्तष्ठान या ककसी भी इकाई में ककसी कमुचारी द्वारा ककए गए समान काय ु

या समरूप प्रकृल्त के कायु के संबंध में ककसी भी प्रकार का भेदभाव नहीं ककया जाएगा। इसके अल्तररक्त, रोजगार 

की ल्स्िल्त में समान कायु  या समान प्रकृल्त के कायु, ल्सवाय इसके कक जहां इस तरह के कायु में मल्हलाओं का 

रोजगार उस समय पर लाग ू ककसी भी काननू के तहत प्रल्तबंल्धत अिवा ल्नल्षि हो, उस ल्स्िल्त में ककसी भी 

कमुचारी की भती करते समय ललंग के आधार पर कोई भदेभाव नहीं ककया जाएगा। 

 

मल्हला कामगारों की ल्नयोजनीयता को बढाने के ल्लए सरकार, मल्हला औद्योल्गक प्रल्शक्षण संस्िानों, 

राष्ट्रीय व्यावसाल्यक प्रल्शक्षण संस्िानों और क्षेत्रीय व्यावसाल्यक प्रल्शक्षण संस्िानों के नेर्टवकु के माध्यम स ेउन्हें 

प्रल्शक्षण प्रदान कर रही ह।ै 

 

श्रम और रोजगार मंत्रालय के ई-श्रम पोरु्टल का उद्देश्य, असंगरठत श्रल्मकों का एक व्यापक राष्ट्रीय डेर्टाबेस 

तैयार करना ह।ै ई-श्रम पर ट्ांसजेंडर सल्हत ललंग-वार डेर्टा भी दजु ककया जाता ह।ै कदनांक 3 अगस्त 2023 तक, 

लगभग 5,966 ट्ांसजेंडरों ने स्व-घोषणा के आधार पर ई-श्रम पोरु्टल पर असंगरठत कामगार के रूप में पंजीकरण 

कराया ह।ै 

***** 

 


