
 

 

भारत सरकार 

श्रम और रोजगार मतं्रालय 

राज्य सभा 

ऄताराकंकत प्रश्न सखं्या- 2654 

गरुूवार, 23 माचच, 2023/2 चतै्र, 1945 (शक) 

 

कायचबल में महहलाओं की भागीदारी  

2654.  श्री सजुीत कुमारः 

   

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बतान ेकी कृपा करेंगे ककः  

 

(क) हवगत तीन वषों के दौरान ओहिशा सहहत दशे भर में, कायचबल में महहलाओं की भागीदारी का राज्य-वार 

ब्यौरा क्या ह;ै 

(ख)  क्या यह सच ह ैकक ऄनेक पहल करने के बावजूद संगठित क्षेत्र में महहलाओं का प्रहतशत कम ह ैऔर यकद 

हां, तो तत्संबं ी ब्यौरा क्या ह;ै 

(ग)  सरकार द्वारा कायचबल में महहलाओं की भागीदारी बढ़ान ेके हलए क्या कदम ईिाए गए ह /ईिाए जा रह े

ह ; 

(घ)  क्या सरकार महहलाओं के हलए कायच के सुहव ाजनक घटंों को शुरू करने की अवश्यकता पर हवचार कर 

रही ह;ै और 

(ङ)  यकद हां, तो तत्संबं ी ब्यौरा क्या ह ैऔर यकद नहीं , तो आसके क्या कारह ह ? 

 

ईत्तर 

श्रम और रोजगार राज्य मतं्री  

 (श्री रामशे्वर तलेी) 

 

(क) से (ङ): सांहख्यकी और कायचक्रम कायाचन्वयन मंत्रालय (एमओएसपीअइ) द्वारा वषच 2017-18 से करवाए जा 

रहा अवह क श्रम बल सवेक्षह (पीएलएफएस) से रोजगार और बेरोजगारी पर ऄह काठरक िटेा एकत्र ककए जात े

ह । सवेक्षह की ऄवह  जुलाइ से ऄगले वषच जून तक होती ह।ै नवीनतम ईपलब्  वार्षषक पीएलएफएस ठरपोटों के 

ऄनुसार, वषच 2019-20 से वषच 2021-22 के दौरान सामान्य हथिहत अ ार पर 15 वषच और ईससे ऄह क अयु की 

ओहिशा सहहत राज्य-वार ऄनुमाहनत महहला श्रम बल भागीदारी दर (एलएफपीअर) ऄनुबं  में दी गइ ह।ै 

 

आसके साि-साि, वषच 2019-20, 2020-21 और वषच 2021-22 के दौरान सामान्य हथिहत अ ार पर 15 

वषच और ईसस ेऄह क अयु के व्यहियों का महहला कामगार जनसंख्या ऄनुपात (िब््यूपीअर) क्रमशः 28.7%, 

31.4% और 31.7% िा, जो दशाचता ह ैकक दशे में महहलाओं का िब््यूपीअर बढ़ रहा ह।ै 

 



 

कमचचारी भहवष्य हनह  संगिन (इपीएफओ) अंकडे, सामान्य क्षेत्र के मध्यम और बड ेप्रहतष्ठानों में कम 

वेतन पाने वाले कामगारों को कवर करता ह।ै इपीएफओ ऄंशदाताओं में शुद्ध वृहद्ध, रोजगार सृजन/रोजगार 

बाजार की सामान्य हथिहत और संगठित/ऄ च-संगठित क्षेत्र के कमचचाठरयों के हलए सामाहजक सरुक्षा लाभों के 

कवरेज का एक सकेंतक ह।ै महहला इपीएफ ऄंशदाता में हनवल वृहद्ध नवम्बर 2022 में 2.67 लाख की तुलना में 

कदसम्बर, 2022 के दौरान बढ़कर यह 2.89 लाख हो गइ ह ।  

 

सरकार न ेश्रम बल में महहलाओं की भागीदारी एवं ईनके रोजगार की गुहवत्ता में सु ार के हलए ऄनेक 

कदम ईिाए ह । महहला कामगारों के हलए समान ऄवसर तिा कायच का ऄनुकूल माहौल तैयार करने हतेु श्रम 

कानूनों में सुरक्षा के ऄनेकों प्राव ान शाहमल ककए गए ह । सामाहजक सुरक्षा संहहता, 2020 में वेतन सहहत प्रसूहत 

ऄवकाश को 12 सप्ताह से बढ़ाकर 26 सप्ताह करने और 50 या आससे ऄह क कमचचाठरयों वाले प्रहतष्ठानों में 

ऄहनवायच के्रच सुहव ा, पयाचप्त सुरक्षा ईपायों के साि राहत्र की पाहलयों में महहला कामगारों को ऄनुमहत प्रदान 

करने अकद जैसे प्राव ान शाहमल ह । 

 

व्यावसाहयक सरुक्षा, थवाथ्य एवं कायच माहौल (ओएसएच) संहहता, 2020 में खुली खुदाइ वाले कायों 

सहहत भूहम से उपर की खदानों में महहलाओं को शाम 7 बज ेस ेसुबह 6 बजे के बीच और भूहमगत खदानों में, 

तकनीकी, पयचवेक्षी और प्रबं कीय कायों, जहां हनरंतर ईपहथिहत की अवश्यकता नहीं हो, सुबह 6 बज ेसे शाम 7 

बजे के बीच काम करने की ऄनुमहत प्रदान करने के प्राव ान ह । 

 

मजदरूी संहहता, 2019 में प्राव ान ह  कक समान हनयोिा द्वारा मजदरूी से संबंह त मामलों में ललग के 

अ ार पर कमचचाठरयों के बीच ककसी प्रहतष्ठान या ककसी भी आकाइ में ककसी कमचचारी द्वारा ककए गए समान कायच 

या समरूप प्रकृहत के कायच के संबं  में ककसी भी प्रकार का भेदभाव नहीं ककया जाएगा। आसके ऄहतठरि, रोजगार 

की हथिहत में समान कायच  या समान प्रकृहत के कायच, हसवाय आसके कक जहां आस तरह के कायच में महहलाओं का 

रोजगार ईस समय प्रवर्षतत ककसी भी कानून द्वारा ईसके तहत प्रहतबंह त ऄिवा हनहषद्ध हो, के हलए ककसी भी 

कमचचारी की भती करते समय ललग के अ ार पर कोइ भदेभाव नहीं ककया जाएगा। 

 

महहला कामगारों की हनयोजनीयता को बढ़ाने के हलए सरकार, महहला औद्योहगक प्रहशक्षह संथिानों, 

राष्ट्रीय व्यावसाहयक प्रहशक्षह संथिानों और क्षेत्रीय व्यावसाहयक प्रहशक्षह संथिानों के नेटवकच  के माध्यम से ईन्हें 

प्रहशक्षह प्रदान कर रही ह।ै 

****** 



ऄनबु ं 

राज्य सभा के कदनाकं 23.03.2023 के ऄताराकंकत प्रश्न सखं्या 2654 के भाग (क) स े(ङ) के ईत्तर में ईह्लहखत ऄनबु ं 

सामान्य हथिहत (पीएस+एसएस) के ऄनसुार राज्य/कें द्र शाहसत प्रदेश-वार अय ुसमहूों के हलए महहला श्रम बल भागीदारी दर 

(एलएफपीअर) (प्रहतशत में): 15 वषच और ईसस ेऄह क 

  

क्र.स.ं राज्य/कें द्र शाहसत प्रदेश 2019-20 2020-21 2021-22 

1 अंध्र प्रदेश 39.2 45.1 43.3 

2 ऄरुहाचल प्रदेश 22.9 27.6 31.2 

3 ऄसम 16.4 24.6 28.2 

4 हबहार 9.5 10.7 10.2 

5 छत्तीसगढ 53.1 53.9 51.6 

6 कद्ली 16.1 13.8 12.2 

7 गोवा 28.2 27.3 20.7 

8 गुजरात 31.1 33.1 34.4 

9 हठरयाहा 15.7 19.1 19.1 

10 हहमाचल प्रदेश 65.0 62.6 66.1 

11 झारखंि 35.7 43.9 45.2 

12 कनाचटक 33.8 35.9 31.8 

13 केरल 31.9 33.2 37.0 

14 मध्य प्रदशे 37.7 40.5 41.0 

15 महाराष्ट्र 38.7 36 38.4 

16 महहपुर 29.9 21.4 23.4 

17 मेघालय 45.7 51.6 50.2 

18 हमजोरम 37.0 41.7 34.7 

19 नागाल ि 43.0 47.6 51.5 

20 ओहिशा 33.1 33.2 32.9 

21 पंजाब 23.7 23.1 24.0 

22 राजथिान  38.6 39.9 40.0 

23 हसकिम 59.4 61.1 57.8 

24 तहमलनािु 40.2 43 40.7 

25 तेलगंाना 44.3 45.4 44.7 

26 हत्रपुरा 24.2 30.8 26.7 

27 ईत्तराखंि 31.8 31.5  33.1 

28 ईत्तर प्रदेश 17.7 22.6 26.3 

29 पहिम बंगाल 24.0 28.7 27.9 

30 ऄंिमान और हनकोबार द्वीप समूह 35.9 46.1 45.7 

31 चंिीगढ़ 20.4 24.1 16.8 

32 दादरा और नगर हवेली 52.3 
30.6 43.0 

33 दमन और दीव 35.8 

34 जम्मू और कश्मीर 37.4 43.4 44.9 

35 लद्दाख 51.1 69.6 46.5 

36 लक्षद्वीप 29.7 19.4 16.8 

37 पुिुचेरी 31.6 29.3 35.7 
 ऄहखल भारत 30.0 32.5 32.8 

स्रोत: पीएलएफएस, एमओएसपीअइ 


