
 

 

भारत सरकार 

श्रम और रोजगार मतं्रालय 

राज्य सभा 

ताराकंकत प्रश्न सखं्या- *
303 

गरुूवार, 31 मार्च, 2022/10 र्तै्र, 1944 (शक) 

 

भारत के कायचबल में महिलाओं की हिस्सदेारी 

 

*
303.  डा. सातंन ुसनेः 

 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यि बताने की कृपा करेंगे ककः 

 

(क)  क्या सरकार ने भारत में श्रम बल में महिलाओं की भागीदारी जानने के हलए कोई 

अध्ययन कराया ि;ै 

(ख)   यकद िां, तो वर्च 2017 से भारत के कायचबल में महिलाओं की हिस्सेदारी वर्च-वार और 

राज्य-वार ककतनी-ककतनी ि;ै 

(ग) हवश्व बैंक के आंकड़ों के अनुसार इंडोनेहशया, बांग्लादशे, र्ीन और संयकु्त राज्य अमरीका 

की तुलना में भारत में महिलाओं की भागीदारी दर कम िोने के क्या कारण िैं; और 

(घ) भारत के कायचबल में महिलाओं की हिस्सेदारी बढाने के हलए सरकार द्वारा उठाए गए 

कदम़ों का ब्यौरा क्या ि?ै  

 

उत्तर 

श्रम और रोजगार मतं्री  

(श्री भपूने्द्र यादव) 

 

(क) स े(घ): एक हववरण सदन के पटल पर रखा गया ि।ै 

          * 

 

  

  



 

“भारत के कायचबल में महिलाओं की हिस्सदेारी” के सबंधं में डा. सातंन ुसने द्वारा पछेू गए 

राज्य सभा के कदनाकं 31-03-2022 के ताराकंकत प्रश्न सखं्या *303 के भाग (क) स े(घ) के 

उत्तर में सदंर्भचत हववरण     

 

(क) एवं (ख): रोजगार और बरेोजगारी से संबंहधत आंकड े राष्ट्रीय सांहख्यकी कायाचलय 

(एनएसओ), सांहख्यकी एवं कायचक्रम कायाचन्द्वयन मंत्रालय (एमओएसपीआई) द्वारा आयोहजत 

ककए जाने वाले आवहधक श्रम बल सवेक्षण (पीएलएफएस) के माध्यम से 2017-18 से इकटे्ठ 

ककए जाते िैं। 2017-18, 2018-19 और 2019-20 के दौरान आयोहजत ककए गए वार्र्चक 

आवहधक श्रम बल सवेक्षण (पीएलएफएस) के पररणाम़ों के अनुसार, सामान्द्य हस्िहत के आधार 

पर 15 वर्च और उसस ेअहधक आयु की महिलाओं का अनुमाहनत कामगार जनसंख्या अनुपात 

(डब््यूपीआर) क्रमशः 22.0% , 23.3%, और 28.7% िा। 2017-18 स े 2019-20 के दौरान 

सामान्द्य हस्िहत के आधार पर 15 वर्च और उसस े अहधक आय ु की महिलाओं का  वर्च-

वार/राज्य-वार अनुमाहनत कामगार जनसंख्या अनुपात (डब््यूपीआर) अनुबंध में कदया गया ि।ै 

 

(ग): कुछ अध्ययन दशाचते िैं कक अहधकांश महिलाए ंककसी न ककसी रूप में काम करती िैं और 

अिचव्यवस्िा में योगदान दतेी िैं, लेककन उनके अहधकांश कायच का हलहखत प्रमाण निीं कदया 

जाता अिवा आहधकाररक आंकड़ों में दजच निीं ककया जाता ि,ै और इस प्रकार महिलाओं के काम 

को कम ररपोटच ककया जाता ि।ै तिाहप, 27.03.2022 को, स्व-घोर्णा आधार पर ई-श्रम पोटचल 

पर असंगरठत कामगाऱों के कुल पंजीकरण में स े53% महिलाए ंिैं। 

 

(घ): सरकार ने श्रम बल में महिलाओं की भागीदारी एवं उनके रोजगार की गुणवत्ता में सधुार 

के हलए अनेक कदम उठाए िैं। महिला कामगाऱों के हलए समान अवसर तिा कायच का अनुकूल 

मािौल तैयार करने ितुे श्रम कानूऩों में अनेक सुरक्षात्मक प्रावधान शाहमल ककए गए िैं। 

सामाहजक सुरक्षा पर सहंिता, 2020 में सवेतन प्रसूहत अवकाश को 12 सप्ताि स ेबढाकर 26 

सप्ताि करन,े 50 या इसस ेअहधक कमचर्ाररय़ों वाले प्रहतष्ठाऩों में अहनवायच के्रर् सुहवधा, पयाचप्त 

सुरक्षा उपाय़ों के साि राहत्र की पाहलय़ों में महिला कामगाऱों को अनुमहत प्रदान करने आकद के 

प्रावधान शाहमल िैं। 

 

 



 

 

 व्यावसाहयक सुरक्षा, स्वास््य एवं कायचकारी दशाए ं (ओएसएर्) पर संहिता, 2020 में 

खुली खुदाई वाल ेकायच सहित भूहम स ेऊपर की खदाऩों में महिलाओं को शाम 7 बजे स ेसुबि 6 

बजे के बीर् और भूहमगत खदाऩों में तकनीकी, पयचवेक्षी और प्रबंधकीय कायों, जिां हनरंतर 

उपहस्िहत की आवश्यकता निीं िो, में सुबि 6 बजे स े शाम 7 बजे के बीर् काम करन े की 

अनुमहत प्रदान करने के प्रावधान िैं। 

 

 मजदरूी संहिता, 2019 में प्रावधान िैं कक समान हनयोक्ता द्वारा मजदरूी स े संबंहधत 

मामल़ों में ललंग के आधार पर कमचर्ाररय़ों के बीर् ककसी प्रहतष्ठान या ककसी भी इकाई में ककसी 

कमचर्ारी द्वारा ककए गए समान कायच या समरूप प्रकृहत के कायच के संबंध में ककसी भी प्रकार का 

भेदभाव निीं ककया जाएगा। इसके अहतररक्त, रोजगार की हस्िहत में समान कायच  या समान 

प्रकृहत के कायच, हसवाय इसके कक जिां इस तरि के कायच में महिलाओं का रोजगार उस समय 

प्रवर्तचत ककसी भी कानून द्वारा उसके तित प्रहतबंहधत अिवा हनहर्द्ध िो, के हलए ककसी भी 

कमचर्ारी की भती करते समय ललंग के आधार पर कोई भेदभाव निीं ककया जाएगा।  

 

महिला कामगाऱों की हनयोजनीयता को बढाने के हलए, सरकार महिला औद्योहगक 

प्रहशक्षण संस्िाऩों, राष्ट्रीय व्यावसाहयक प्रहशक्षण संस्िाऩों और क्षेत्रीय व्यावसाहयक प्रहशक्षण 

संस्िाऩों के नेटवकच  के माध्यम से उन्द्िें प्रहशक्षण प्रदान कर रिी ि।ै 

***** 

  



अनुबंध 

 

राज्य सभा के कदनांक 31.03.2022 के तारांककत प्रश्न सखं्या *303 के भाग (क) एवं (ख) के उत्तर में उह्लहखत 

अनुबंध 
 

सामान्द्य हस्िहत के अनसुार, 15 वर्च और उसस ेअहधक आयु की महिलाओं के हलए कामगार जनसंख्या अनुपात 

(डब््यूपीआर) (प्रहतशत में) का राज्य/संघ राज्य क्षेत्र-वार ब्यौरा 
 

क्र.सं. 
राज्य/संघ राज्य क्षेत्र-वार 

महिलाओं के हलए डब््यूपीआर (% में) 

2017-18 2018-19 2019-20 

1 आंध्र प्रदेश 40.8 38.2 37.6 

2 अरुणार्ल प्रदेश 13.0 14.6 20.8 

3 असम 11.0 11.7 14.2 

4 हबिार 4.0 4.2 9.4 

5 छत्तीसगढ 47.6 47.7 52.1 

6 कद्ली 12.8 16.1 14.5 

7 गोवा 22.9 25.0 24.9 

8 गुजरात 19.0 21.1 30.7 

9 िररयाणा 12.8 14.1 14.7 

10 हिमार्ल प्रदेश 47.5 56.3 63.1 

11 जम्मू और कश्मीर 27.6 30.8 33.1 

12 झारखंड 14.6 20.4 35.2 

13 कनाचटक 24.8 24.2 31.7 

14 केरल 20.4 25.3 27.1 

15 मध्य प्रदशे 31.0 27.5 37.2 

16 मिाराष्ट्र 29.1 29.9 37.7 

17 महणपुर 19.8 22.9 26.8 

18 मेघालय 50.2 49.6 44.1 

19 हमजोरम 26.0 26.2 34.9 

20 नागालैंड 11.0 16.8 31.1 

21 ओहडशा 18.3 22.8 31.8 

22 पंजाब 13.7 17.3 21.8 

23 राजस्िान  26.3 30.2 37.6 

24 हसकिम 41.6 48.9 58.5 

25 तहमलनाडु 31.3 34.6 38.3 

26 तेलगंाना 30.3 35.2 41.8 

27 हत्रपुरा 11.1 11.9 23.5 

28 उत्तराखंड 16.1 16.2 30.1 

29 उत्तर प्रदेश 13.1 13.3 17.2 

30 पहिम बंगाल 20.1 21.7 23.1 

31 अंडमान एवं हनकोबार द्वीप समूि 19.1 20.1 25.9 

32 रं्डीगढ 20.0 22.3 18.8 

33 दादरा और नगर िवेली 39.7 42.4 52.3 

34 दमन और दीव 24.1 18.1 34.8 

35 लक्षद्वीप 9.1 9.2 23.1 

36 पुदरेु्री 13.4 28.8 28.4 

37 लद्दाख - - 51.1 

अहखल-भारत 22.0 23.3 28.7 

स्रोत: पीएलएफएस ररपोटच, एमओएसपीआई 


