
  

 

 

भारत सरकार 

श्रम और रोजगार मतं्रालय 

लोक सभा 

ऄताराकंकत प्रश्न सखं्या-3110 

सोमवार, 15 मार्च, 2021/24 फाल्गनु, 1942 (शक) 

 

नौकररयों की सखं्या में कमी 

 

3110.  कुमारी राम्या हररदासः 

 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बतान ेकी कृपा करेंगे ककः 

 

(क)  क्या गत तीन वषों के दौरान दशे में ऄभूतपूवच 9 मममलयन नौकररया ंकम हुइ हैं; 

(ख)  यकद हां, तो तत्संबंधी राज्य-वार और वषच-वार ब्यौरा क्या ह ैतथा आसके क्या कारण हैं; और  

(ग) सरकार द्वारा दशे में बेरोजगारी की चर्ताजनक मथथमत को रोकने के मलए प्रथतामवत नए कदमों का 

ब्यौरा क्या ह?ै 

 

 

ईत्तर 

श्रम और रोजगार राज्य मतं्री (थवततं्र प्रभार) 

(श्री सतंोष कुमार गगंवार) 

 

(क) से (ग): राष्ट्रीय सांमख्यकीय कायाचलय (एनएसओ), सांमख्यकी एवं कायचक्रम कायाचन्वयन मंत्रालय द्वारा 

2017-18, 2018-19 के दौरान अयोमजत ककए गए अवमधक श्रम बल सवेक्षण (पीएलएफएस) के 

पररणामों के ऄनुसार, 15 वषच एवं ईससे ऄमधक अयु के व्यमियों का सामान्य मथथमत (प्रमुख 

मथथमत+सहायक मथथमत) अधार पर ऄनुमामनत कामगार जनसंख्या ऄनुपात (डब्ल्यूपीअर) वषच 2017-18 

में 46.8% था। मजसमें 2018-19 में ऄमखल भारत थतर पर 47.3% की वृमि हुइ। दशे में ईपलब्ध सीमा 

तक राज्य/संघ राज्य क्षेत्र-वार ब्यौरा ऄनुबंध-। में कदया गया ह।ै  

 

मनयोजनीयता में सुधार करते हुए रोजगार का  सजृन करना सरकार की प्राथममकता रही ह।ै 

सरकार न ेदशे में रोजगार का सृजन करने के मलए पयाचप्त मनवेश वाली मवमभन्न पररयोजनाओं को प्रोत्साहन 

दनेे और प्रधान मंत्री रोजगार सृजन कायचक्रम (पीएमइजीपी), महात् मा गांधी रा रीय मीणामीण रोजगार 

गारंटी योजना (एमजीएनअरइजीएस), पं. दीन दयाल ईपाध् याय मीणामीण कौशल् य योजना (डीडीयू-

जीकेवाइ) तथा दीनदयाल ऄंत्योदय योजना - रा रीय शहरी अजीमवका ममशन (डीएवाइ-एनयूएलएम) जो 

कक क्रमशः सूक्ष्म, लघु और मध्यम ईद्यम मंत्रालय, मीणामीण मवकास मंत्रालय तथा अवास एवं शहरी कायच 

मंत्रालय द्वारा संर्ामलत की जा रही हैं, जैसी योजनाओं पर सावचजमनक व्यय में वृमि करने जसैे मवमभन्न 

कदम ईठाए हैं। 

 

सरकार अत्ममनभचर मवत्तीय पैकेज के प प में सत्ताइस लाख करो र पएपए से ऄमधक का राजकोषीय 

प्रोत्साहन प्रदान कर रही ह।ै अत्ममनभचर भारत पैकेज में दशे को अत्ममनभचर बनाने के मलए मवमभन्न 

दीघचकामलक योजनाए/ंकायचक्रम/नीमतया ं तथा संगरठत एवं ऄसंगरठत क्षेत्रों हतेु रोजगार ऄवसर सृमजत 

करना शाममल ह।ै 

  

 



 

 

 

अत्ममनभचर भारत रोजगार योजना (एबीअरवाइ) समामजक सरुक्षा लाभों के साथ- साथ नए 

रोजगार के सजृन को प्रोत्सामहत करने तथा कोमवड-19 महामारी के दौरान रोजगार की हामन के 

प्रमतथथापन हते ु 1 ऄिूबर, 2020 से प्रारंभ की गइ ह।ै यह योजना एमएसएमइ समहत मवमभन्न 

क्षेत्रों/ईद्योगों के मनयोिाओं पर मवत्तीय दबाव कम करती ह ैएवं ईन्हें और ऄमधक कमचर्ाररयों को रखने के 

मलए प्रोत्सामहत करती ह।ै एबीअरवाइ के तहत, भारत सरकार दो वषच की ऄवमध हतेु  इपीएफओ स े

पंजीकृत प्रमतष्ठानों की रोजगार संख्या के अधार पर, कमचर्ाररयों के ऄंशदान (वेतन का 12%) तथा 

मनयोिा के दये ऄंशदान (वेतन का 12%)-दोनों का ऄथवा केवल कमचर्ाररयों का ऄंशदान प्रदान कर रही 

ह।ै 

 

सरकार द्वारा थव-रोजगार को सुकर बनाने के मलए, ऄन्य बातों के साथ-साथ, प्रधानमंत्री मुद्रा 

योजना (पीएमएमवाइ) कायाचमन्वत की जा रही ह।ै पीएमएमवाइ के ऄंतगचत सूक्ष्म/लघु व्यापररक ईद्यमों 

तथा व्यमियों को ऄपने व्यापाररक कायचकलापों को थथामपत करने ऄथवा मवथतार करने में समथच बनाने के 

मलए 10 लाख पएपए तक का गैर-जमानती ऋण प्रदान ककया जाता ह।ै 

 

प्रधान मंत्री कौशल मवकास योजना (पीएमकेवीवाइ) कौशल मवकास एवं ईद्यमशीलता मंत्रालय 

(एमएसडीइ) की फ्लैगमशप योजना ह।ै आस कौशल प्रमाणीकरण योजना का ईद्दशे्य ब री संख्या में भारतीय 

युवाओं को ईद्योग-संगत कौशल प्रमशक्षण प्राप्त करवाना ह,ै जो बेहतर अजीमवका प्राप्त करन ेऔर ईनकी 

रोजगार तथा थव-रोजगार की अवश्यकता को पूणच करने में सहायता करेगी। 

 

आन पहलों के ऄमतररि, मेक आन आंमडया, मडमजटल आंमडया, थवच्छ भारत ममशन, थमाटच मसटी 

ममशन, जीणोिार एवं शहरी प पांतरण हते ुऄटल ममशन, सभी के मलए अवास, ऄवसंरर्ना मवकास तथा 

औद्योमगक गमलयारे जसैे सरकार के फ्लैगशीप कायचक्रमों में ईत्पादक रोजगार के ऄवसर सृमजत करने की 

संभावना ह।ै 

  



 

ऄनबुधं –I 

 

नौकररयों की सखं्या में कमी के बारे पूछे गए लोक सभा के कदनाकं 15-03-2021 के ऄताराकंकत प्रश्न संख्या 3110 के भाग 

(क) से (ग) के ईत्तर में ईमल्लमखत ऄनबुधं 
 

प्रत्यके राज्य/सघं राज्य-क्षते्र हते ु सामान्य मथथमत प्रमखु मथथमत + सहायक मथथमत (पीएस+एसएस) के ऄनसुार 

कामगार जनसखं्या ऄनपुात (डब्ल्यपूीअर) (प्रमतशत में) अय ुसमहू: 15 वषच एव ंईसस ेऄमधक 

                                                                                                                                                         (% में) 

स्रोतः * वार्षषक ररपोटच, अवमधक श्रम बल सवके्षण (पीएलएफएस),  2017-18, 2018-19 सामंख्यकी और कायचक्रम कायाचन्वयन 

मतं्रालय।    

क्र.स.ं राज्य/सघं राज्य-क्षते्र पीएलएफएस * 

2017-18 2018-19 

1 अंध्र प्रदेश 57.2 54.8 

2 ऄपएणार्ल प्रदेश 42.3 40.9 

3 ऄसम 43.7 43.4 

4 मबहार 35.5 36.4 

5 छत्तीसगढ़ 62.4 61.2 

6 कदल्ली 42.7 44.5 

7 गोवा 42.9 45.9 

8 गुजरात 47.4 49.7 

9 हररयाणा 41.7 41.9 

10 महमार्ल प्रदेश 58.9 63.9 

11 जम्मू और कश्मीर 51.0 52.9 

12 झारखंड 41.7 44.9 

13 कनाचटक 49.1 49.3 

14 केरल 41.2 44.9 

15 मध्य प्रदशे 54.3 52.3 

16 महाराष्ट्र 50.5 50.6 

17 ममणपुर 42.5 44.3 

18 मेघालय 62.3 61.8 

19 ममजोरम 46.4 45.6 

20 नागालैंड 32.8 38.1 

21 ओमडशा 44.9 47.6 

22 पंजाब 42.9 44.2 

23 राजथथान  48.2 50.0 

24 मसकिम 58.7 61.1 

25 तममलनाडु 51.0 51.4 

26 तेलगंाना 49.8 50.6 

27 मत्रपुरा 42.0 41.9 

28 ईत्तराखंड 40.6 41.4 

29 ईत्तर प्रदेश 41.8 40.8 

30 पमिम बंगाल 47.8 49.7 

31 ऄंडमान और मनकोबार द्वीप समूह 48.7 49.1 

32 रं्डीगढ़ 46.9 47.3 

33 दादरा और नगर हवेली 66.3 68.6 

34 दमन और दीव 63.2 55.1 

35 लक्षद्वीप 34.4 29.5 

36 पुडुरे्री 37.8 47.8 

 
ऄमखल भारत 46.8 47.3 


