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महहलाओं का रोजगार  
 

3158.  श्री असाददु्दीन ओवसैीीः 

 श्री सय्यद ईमत्याज जलीलीः 
 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बतान ेकी कृपा करेंगे ककीः 

 

(क)  क्या सरकार ने दशे में महहलाओं के रोजगार पर कोहवड-19 के प्रभाव का आकलन ककया ह;ै 

(ख)  यकद हां, तो क्या यह सर् ह ै कक वषच 2020 के दौरान लगभग 17 हमहलयन महहलाओं को 

औपर्ाररक या अनौपर्ाररक या अनौपर्ाररक, कुशल या अकुशल रोजगार का नुकसान हुआ है; 

(ग) क्या वकच  फ्रॉम होम संस्कृहत ने घरेलू काम करने वाली महहलाओं पर और ऐसे कायों का अहधक 

बोझ डाला ह ैजो कदखाई नहीं दतेे;  

(घ) भारत के सकल घरेलू उत्पाद से दशे में महहलाओं की नौकरी पर ककस प्रकार प्रभाव पडगेा; और 

(ड.) दशे में महहलाओं की हनयोजनीयता में वृहि करने के हलए सरकार द्वारा क्या कदम उठाए 

गए/उठाए जा रह ेहैं?  

 

 

उत्तर 

श्रम और रोजगार राज्य मतं्री (स्वततं्र प्रभार) 

(श्री सतंोष कुमार गगंवार) 
 

(क) से (ड.): राष्ट्रीय सांहख्यकी कायाचलय (एनएसओ), सांहख्यकी एवं कायचक्रम कायाचन्वयन मंत्रालय द्वारा 

2017-18 एवं 2018-19 के दौरान आयोहजत ककए गए आवहधक श्रम बल सवके्षण (पीएलएफएस) के 

पररणामों के अनुसार, दशे में 15 वषच एवं उससे अहधक आयु की सामान्य हस्थहत (पीएस+एसएस) आधार 

पर अनुमाहनत महहला बेरोजगारी दर (यूआर) क्रमशीः 5.6% एवं 5.1% ह।ै 

 

भारत में पे-रोल ररपोर्टिंगीः एक रोजगार पररपे्रक्ष्य – कदसम्बर, 2020 के अनुसार, अपै्रल, 2020-
कदसम्बर, 2020 के दौरान सांहख्यकी एवं कायचक्रम कायाचन्वयन मंत्रालय द्वारा जारी की गई कमचर्ारी 

भहवष्य हनहध (ईपीएफ) योजना के तहत लगभग 9.27 लाख महहला अंशदात्ताओं, नई पेंशन योजना 

(एनपीएस) के तहत 1.13 लाख महहला अंशदाताओं तथा कमचर्ारी राज्य बीमा योजना के तहत लगभग 

2.03 लाख महहला अंशदाताओं की वृहि हुई ह।ै  
 

आत्महनभचर भारत रोजगार योजना (एबीआरवाई) समाहजक सरुक्षा लाभों के साथ- साथ नए 

रोजगार के सृजन को प्रोत्साहहत करने तथा कोहवड-19 महामारी के दौरान रोजगार की हाहन के 

प्रहतस्थापन हते ु1 अकू्तबर, 2020 से प्रारंभ की गई ह।ै कमचर्ारी भहवष्य हनहध संगठन (ईपीएफओ) द्वारा 

कायाचहन्वत की जा रही यह योजना एमएसएमई सहहत हवहभन्न क्षेत्रों/उद्योगों के हनयोक्ताओं पर हवत्तीय 

दबाव कम करती ह ैएवं उन्हें और अहधक कमचर्ाररयों को रखने के हलए प्रोत्साहहत करती ह।ै एबीआरवाई 

के तहत, भारत सरकार दो वषच की अवहध हतेु  ईपीएफओ से पंजीकृत प्रहतष्ठानों की रोजगार संख्या के 

आधार पर, कमचर्ाररयों के अंशदान (वेतन का 12%) तथा हनयोक्ता के दये अंशदान (वेतन का 12%)-दोनों 

का अथवा केवल कमचर्ाररयों का अंशदान प्रदान कर रही ह।ै 

 

 



 

सरकार ने श्रम बल में महहलाओं की भागीदारी में सुधार के हलए अनेकों पहल की हैं। महहलाओं के 

रोजगार को प्रोत्साहहत करन ेके हलए, महहला कामगारों के हलए कायच का अनुकूल माहौल तैयार करने हते ु

हवहभन्न श्रम काननूों में अनके सरुक्षात्मक प्रावधान शाहमल ककए गए हैं। इनमें सवतेन प्रसूहत अवकाश को 

12 सप्ताह स ेबढाकर 26 सप्ताह करना, 50 या इससे अहधक कमचर्ाररयों वाल ेप्रहतष्ठानों में अहनवायच के्रर् 

सुहवधा के प्रावधानों का उपबंध, पयाचप्त सुरक्षा उपायों के साथ राहत्र की पाहलयों में महहला कामगारों को 

अनुमहत दनेा आकद शाहमल हैं। सरकार ने संध्या 7 बजे से सुबह 6 बजे के बीर् खुली खुदाई वाले कामकाज 

तथा भूहमगत कामकाज में सुबह 6 बजे स ेसंध्या 7 बज ेके बीर् तकनीकी, पयचवेक्षी और प्रबंधकीय कायच, 

जहां हनरंतर उपहस्थहत की आवश्यकता नहीं होगी, सहहत भूहम के ऊपर खदानों में महहलाओं को रोजगार 

की अनुमहत दने ेका हनणचय हलया है। 

  

 सामान पररश्रहमक अहधहनयम, 1976 हजसे अब मजदरूी संहहता, 2019 में शाहमल कर हलया 

गया ह;ै व्यवस्था करता ह ै कक समान हनयोक्ता द्वारा मजदरूी से संबंहधत मामलों में ललग के आधार पर 

कमचर्ाररयों के बीर् ककसी प्रहतष्ठान या ककसी भी इकाई में समान कायच या समरूप प्रकृहत के कायच के संबंध 

में ककसी भी प्रकार का भेदभाव नहीं ककया जाएगा। इसके अहतररक्त, रोजगार की हस्थहत में समान कायच  या 

समान प्रकृहत के कायच के हलए ककसी भी कमचर्ारी की भती करते समय ललग के आधार पर कोई भेदभाव 

नहीं ककया जाएगा, हसवाय इसके कक जहां इस तरह के कायच में महहलाओं का रोजगार उस समय प्रवर्ततत 

ककसी भी काननू द्वारा उसके तहत प्रहतबंहधत अथवा हनहषि हो। 

 

इसके अहतररक्त, महहला कामगारों की हनयोजनीयता को बढाने के हलए सरकार महहला औद्योहगक 

प्रहशक्षण संस्थानों, राष्ट्रीय व्यावसाहयक प्रहशक्षण संस्थानों और क्षेत्रीय व्यावसाहयक प्रहशक्षण संस्थानों के 

नेिंवकच  के माध्यम से उन्हें प्रहशक्षण प्रदान कर रही ह।ै 

***** 


