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महिला श्रम बल भागीदारी दर 

 

3291. श्रीमती फूलो दवेी नतेमः 

   

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यि बतान ेकी कृपा करेंगे ककः  

 

(क)  वर्च 2017 से अब तक की वार्र्चक महिला श्रम बल भागीदारी दर (एलएफपीआर) ककतनी िै; 

(ख)   क्या समावेशी हवकास को गहत प्रदान करन े के हलए मौजूदा श्रम और रोजगार नीहतयों को 

संशोहित ककया जाएगा जैसा कक हवत्त मंत्री द्वारा कें द्रीय बजट 2022-23 के भार्ण में प्राथहमकता 

दी गई थी; 

(ग) यकद िााँ, तो तत्संबंिी ब्यौरा क्या ि ैऔर यकद निीं, तो इसके क्या कारण िैं; 

(घ) क्या सरकार महिला श्रम बल की मांग को बढाने के हलए नीहत तैयार करने की मंशा रखती िै; और 

(ड.) क्या सरकार नीहत आयोग की अहभनव भारत के हलए कायाचनीहत @ 75 ररपोटच 2019 के अनुसार 

वर्च 2022 तक 30 प्रहतशत महिला श्रम बल भागीदारी दर (एलएफपीआर) के उद्देश्य को पूरा करन े

की कदशा में अग्रसर ि ैऔर यकद निीं, तो इसके क्या कारण िैं? 

 

उत्तर 

श्रम और रोजगार राज्य मतं्री  

 (श्री रामशे्वर तलेी) 

 

(क) से (ड.): सांहख्यकी एवं कायचक्रम कायाचन्वयन मंत्रालय द्वारा 2017-18 से आयोहजत ककए गए आवहिक 

श्रम बल सवेक्षण (पीएलएफएस) के पररणामों के अनुसार, सामान्य हथथहत के आिार पर 15 वर्च और उसस े

अहिक आयु की अनुमाहनत वार्र्चक महिला श्रम बल भागीदारी दर (एलएफपीआर) उपलब्ि सीमा तक 

नीर्े दी गई िःै 
 

वर्च महिला एलएफपीआर (% में) 
2017-18  23.3 

2018-19 24.5 

2019-20 30.0 
 

  



सरकार ने 29 कें द्रीय श्रम कानूनों के संगत प्राविानों को सरलीकृत करके, समामेहलत करके एवं 

युहियुि बनाकर र्ार श्रम संहिताओं नामतः मजदरूी पर संहिता, 2019, औद्योहगक संबि संहिता, 2020, 

सामाहजक सुरक्षा पर संहिता, 2020 तथा व्यावसाहयक सुरक्षा, थवाथ्य एवं कायचकारी दशाए ं संहिता, 

2020 को अहिसूहर्त ककया ि।ै श्रम कानूनों का संहिताकरण रोजगार र्ािने वालों, कामगारों एवं 

हनयोिाओं की आवश्यकताओं को सुसंगत बनान ेिेतु एक नीहतगत ढांर्ा प्रदान करता ि।ै श्रम संहिताए,ं 

अन्य बातों के साथ-साथ, पररभार्ाओं एवं प्राहिकाररयों की बहुलता को कम करती िैं एवं श्रम कानूनों के 

प्रवतचन में प्रौद्योहगकी के प्रयोग एवं कायाचन्वयन को सुकर बनाती िैं तथा प्रवतचन में पारदर्शचता एवं 

उत्तरदाहयत्व लाती िैं हजससे और अहिक उद्यमों की थथापना का संविचन िोगा हजससे दशे में रोजगार 

अवसरों का सजृन व उत्पे्ररण िोगा। यि श्रम बाजार की कठोरता को घटाकर उद्योगों की थथापना का 

संविचन करेगा तथा परेशानी रहित अनुपालन को सुकर बनाएगा, आत्महनभचर भारत के लक्ष्य को मिससू 

करते हुए मागच प्रशथत करेगा। 

 

सरकार ने श्रम बल में महिलाओं की भागीदारी एवं उनके रोजगार की गुणवत्ता में सुिार के हलए 

अनेक कदम उठाए िैं। महिला कामगारों के हलए समान अवसर तथा कायच का अनकूुल मािौल तैयार करन े

ितेु श्रम कानूनों में अनेक सरुक्षात्मक प्राविान शाहमल ककए गए िैं। इनमें सवेतन प्रसूहत अवकाश को 12 

सप्ताि से बढाकर 26 सप्ताि करना, 50 या इससे अहिक कमचर्ाररयों वाले प्रहतष्ठानों में अहनवायच के्रर् 

सुहविा के प्राविानों का उपबंि, पयाचप्त सुरक्षा उपायों के साथ राहत्र की पाहलयों में महिला कामगारों को 

अनुमहत प्रदान करना आकद शाहमल िैं। 

 

 

खुली खदान सहित भूहम की ऊपरी खदानों में महिलाओं को शाम 7 बजे स ेसुबि 6 बजे के बीर् 

और भूहमगत खदानों में तकनीकी, पयचवेक्षी और प्रबंिकीय कायों, जिां हनरंतर उपहथथहत की आवश्यकता 

निीं िो, में सुबि 6 बजे से शाम 7 बजे के बीर् काम करन ेकी अनुमहत प्रदान की गई ि।ै  

 

समान पाररश्रहमक अहिहनयम, 1976 को अब मजदरूी संहिता, 2019 में शाहमल कर हलया गया ि ै

जो व्यवथथा करता ि ै कक समान हनयोिा द्वारा मजदरूी से संबंहित मामलों में ललंग के आिार पर 

कमचर्ाररयों के बीर् ककसी प्रहतष्ठान या ककसी भी इकाई में ककसी कमचर्ारी द्वारा ककए गए समान कायच या 

समरूप प्रकृहत के कायच के संबंि में ककसी भी प्रकार का भेदभाव निीं ककया जाएगा। इसके अहतररि, 

रोजगार की हथथहत में समान कायच  या समान प्रकृहत के कायच, हसवाय इसके कक जिां इस तरि के कायच में 

महिलाओं का रोजगार उस समय प्रवर्तचत ककसी भी कानून द्वारा उसके तित प्रहतबंहित अथवा हनहर्द्ध िो, 

के हलए ककसी भी कमचर्ारी की भती करते समय ललंग के आिार पर कोई भेदभाव निीं ककया जाएगा।  
 

   , 

महिला कामगारों की हनयोजनीयता को बढाने के हलए, सरकार महिला औद्योहगक प्रहशक्षण 

संथथानों, राष्ट्रीय व्यावसाहयक प्रहशक्षण संथथानों और क्षते्रीय व्यावसाहयक प्रहशक्षण संथथानों के नेटवकच  के 

माध्यम से उन्िें प्रहशक्षण प्रदान कर रिी ि।ै 

***** 


