
 

 

भारत सरकार 

श्रम और रोजगार मतं्रालय 

लोक सभा 

ऄताराकंकत प्रश्न सखं्या-3464 

सोमवार, 16 माचच, 2020/26 फाल्गनु, 1941 (शक) 

 

कामकाजी महहलाओं का प्रहतशत 

 

3464. श्री दवेजी पटेलः 

 सशु्री प्रहतमा भौहमकः 

 श्री रंजीतहसन्हा हहदरूाव नाइक हनम्बालकरः 

 श्री सधुकर तकुाराम श्रगंरेः 

 

क्या श्रम और रोजगार मतं्री यह बतान ेकी कृपा करेंग ेककः 
 

(क)  दशेभर में कामकाजी महहलाओं के प्रहतशत का हत्रपरुा और महाराष्ट्र सहहत राज्य-वार/सघं 

राज्यक्षते्र-वार ब्यौरा क्या ह;ै  

(ख)  दशे में शीषच पदों पर कामकाजी महहलाओं के प्रहतशत का राज्य/सघं राज्यक्षते्र-वार ब्यौरा क्या ह;ै 

(ग)  क्या शीषच पदों पर महहलाओं का प्रहतशत बहुत कम ह;ै 

(घ)  यकद हा,ं तो तत्सबंधंी राज्य-वार/सघं राज्यक्षते्र-वार ब्यौरा क्या ह ैऔर आसके क्या कारण हैं; और 

(ङ)  सरकार द्वारा आस सबंधं ्में क्या कदम ईठाए गए हैं/ईठाए जा रह ेहैं? 
  

ईत्तर 

श्रम और रोजगार राज्य मतं्री (स्वततं्र प्रभार) 

(श्री सतंोष कुमार गगंवार) 

 

(क) राष्ट्रीय साहंख्यकी कायाचलय (एनएसओ), साहंख्यकी एव ंकायचक्रम कायाचन्वयन मतं्रालय द्वारा 2017-18 

के दौरान अयोहजत ककए गए अवहधक श्रम बल सवके्षण (पीएलएफएस) के पररणामों के ऄनसुार, दशे में 

हत्रपरुा एव ं महाराष्ट्र सहहत 15 वषच एव ं ईसस े ऄहधक अय ु के व्यहियों हते ु सामान्य हस्थहत 

(पीएस+एसएस) अधार पर ऄनमुाहनत महहला कामगार जनसखं्या ऄनपुात (डब्लूपीअर) 22% ह।ै  

सामान्य प्रमखु एव ंसहायक हस्थहत दहृिकोण के ऄनसुार, 15 वषच एव ंईसस ेऄहधक अय ु के व्यहियों के 

महहला कामगार जनसखं्या ऄनपुात का राज्य/सघं राज्य क्षते्र-वार ब्यौरा ऄनबुधं में कदया गया ह।ै 

 

(ख) स े(ङ): कें द्रीय स्तर पर ऐस ेकोइ अकंड ेनहीं रख ेजात ेहैं। हालाकंक, सरकार न ेश्रम बल में महहलाओं 

की भागीदारी में सधुार के हलए ऄनकेों पहल की हैं। महहलाओं के रोजगार में प्रोत्साहहत करन ेके हलए, 

महहला कामगारों के हलए कायच का ऄनकूुल माहौल तयैार करन े हते ु हवहभन्न श्रम काननूों में ऄनके 

सरुक्षात्मक प्रावधान शाहमल ककए गए हैं। आनमें बाल दखे-भाल कें द्र, सवतेन प्रसहूत ऄवकाश को 12 सप्ताह 

स ेबढाकर 26 सप्ताह करना, 50 या आसस ेऄहधक कमचचाररयों वाल ेप्रहतष्ठानों में ऄहनवायच के्रच सहुवधा के 

प्रावधानों का ईपबधं, पयाचप्त सरुक्षा ईपायों के साथ राहत्र की पाहलयों में महहला कामगारों को ऄनमुहत 

दनेा अकद शाहमल हैं। सरकार न ेसभी श्रणेी के कमचचाररयों को शाम 7 बज ेस ेसबुह 6 बज ेके बीच खलुी 

खुदाइ वाल े कामकाज तथा भहूमगत कामकाज में सबुह 6 बज ेस े शाम सायं: 7 बज े के बीच तकनीकी, 

पयचवके्षी और प्रबधंकीय कायच, जहा ं हनरंतर ईपहस्थहत की अवश्यकता नहीं होगी सहहत भहूम के उपर 

खदानों में महहलाओं को रोजगार की ऄनमुहत दने ेका हनणचय हलया है। 



 

  

 मजदरूी सहंहता, 2019 यह व्यवस्था करता ह ै कक समान हनयोिा द्वारा मजदरूी स े सबंहंधत 

मामलों में हलग के अधार पर कमचचाररयों के बीच ककसी प्रहतष्ठान या ककसी भी आकाइ में समान कायच या 

समरूप प्रकृहत के कायच के सबंधं में ककसी भी प्रकार का भदेभाव नहीं ककया जाएगा। आसके ऄहतररि, 

रोजगार की हस्थहत में समान कायच  या समान प्रकृहत के कायच के हलए ककसी भी कमचचारी की भती करत े

समय हलग के अधार पर कोइ भदेभाव नहीं ककया जाएगा, हसवाय आसके कक जहा ंआस तरह के कायच में 

महहलाओं का रोजगार ईस समय प्रवर्ततत ककसी भी काननू द्वारा ईसके तहत प्रहतबहंधत ऄथवा हनहषद्ध हो। 

 

आसके ऄहतररि, महहला कामगारों की हनयोजनीयता को बढान ेके हलए सरकार महहला औद्योहगक 

प्रहशक्षण ससं्थानों, राष्ट्रीय व्यावसाहयक प्रहशक्षण ससं्थानों और क्षते्रीय व्यावसाहयक प्रहशक्षण ससं्थानों के 

माध्यम स ेईन्हें प्रहशक्षण प्रदान कर रही ह।ै 

 

सरकार राष्ट्रीय रोजगार सवेा के रूपातंरण हते ुराष्ट्रीय कररयर सवेा (एनसीएस) पररयोजना का 

कायाचन्वयन कर रही ह ैजहा ंरोजगार तलाश, रोजगार हमलान, कररयर परामशच, व्यावसाहयक मागचदशचन, 

कौशल हवकास पाठ्यक्रमों सबंधंी सचूना आत्याकद जसैी हवहवध रोजगार सबंधंी सवेाए ंएनसीएस पररयोजना 

के तहत सचूना प्रौद्योहगकी के कुशल ईपयोग के साथ एक साझा मचं पर प्रदान की जा रही हैं। एनसीएस 

पोटचल पर  महहलाओं के हलए रोजगार को हवशषे रूप स ेमहहला हवहशि हवडो में प्रदर्तशत ककया जाता ह।ै  



 

ऄनबुधं 
 

लोक सभा के कदनाकं 16.03.2020 के ऄताराकंकत प्रश्न सखं्या 3464 के भाग (क) के ईत्तर में ईहल्लहखत 

ऄनबुधं 
 

 

प्रत्यके राज्य/सघं राज्य क्षते्र-वार सामान्य हस्थहत (पीएस+एसएस) के ऄनसुार कामगार जनसखं्या ऄनपुात 

(डब्ल्यपूीअर) (प्रहतशत में) अय ुसमहूः 15 वषच एव ंईसस ेऄहधक  

 

क्र.स.ं राज्य/सघं राज्य-क्षते्र 
ग्रामीण+शहरी 

परुूष महहला व्यहि 

1 अंध्र प्रदेश 75.3 40.8 57.2 

2 ऄरुणाचल प्रदेश 66.4 13.0 42.3 

3 ऄसम 74.7 11.0 43.7 

4 हबहार 63.7 4.0 35.5 

5 छत्तीसगढ 76.6 47.6 62.4 

6 कदल्ली 68.1 12.8 42.7 

7 गोवा 64.4 22.9 42.9 

8 गुजरात 74.0 19.0 47.4 

9 हररयाणा 68.3 12.8 41.7 

10 हहमाचल प्रदेश 71.0 47.5 58.9 

11 जम्मू और कश्मीर 72.7 27.6 51.0 

12 झारखंड 68.1 14.6 41.7 

13 कनाचटक 74.0 24.8 49.1 

14 केरल 65.8 20.4 41.2 

15 मध्य प्रदशे 75.9 31.0 54.3 

16 महाराष्ट्र 71.4 29.1 50.5 

17 महणपुर 64.0 19.8 42.5 

18 मेघालय 75.4 50.2 62.3 

19 हमजोरम 67.1 26.0 46.4 

20 नागालैंड 52.9 11.0 32.8 

21 ओहडशा 72.9 18.3 44.9 

22 पंजाब 69.8 13.7 42.9 

23 राजस्थान 69.1 26.3 48.2 

24 हसकिम  74.0 41.6 58.7 

25 तहमलनाडु 71.8 31.3 51.0 

26 तेलगंाना 69.1 30.3 49.8 

27 हत्रपरुा 70.5 11.1 42.0 

28 ईत्तराखंड 65.0 16.1 40.6 

29 ईत्तर प्रदेश 70.0 13.1 41.8 

30 पहिम बंगाल 75.3 20.1 47.8 

31 ऄंडमान एवं हनकोबार द्वीप समूह 76.4 19.1 48.7 

32 चंडीगढ 74.0 20.0 46.9 

33 दादर और नगर हवेली 86.8 39.7 66.3 

34 दमन और दीव 85.8 24.1 63.2 

35 लक्षद्वीप 65.6 9.1 34.4 

36 पुडुचेरी 64.4 13.4 37.8 

 ऄहखल भारत 71.2 22.0 46.8 

स्रोत: अवहधक श्रम बल सवके्षण (पीएलएफएस), जलुाइ,  2017- जनू,18, साहंख्यकी और कायचक्रम कायाचन्वयन मतं्रालय;  

 


