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महहलाओं के हलए रोजगार के अवसर 
 

346.  श्रीमती वीणा दवेीीः 
 

क्या श्रम और रोजगार मतं्री यह बतान ेकी कृपा करेंग ेककीः 
 

(क)  सरकार द्वारा महहलाओं हते ुरोजगार के अवसरों में बढ़ोत्तरी हते ुक्या नए उपाय ककए गए हैं; 

(ख)  क्या सरकार न ेदशे में रोजगार के अवसर बढ़ान ेहते ुकोई लक्ष्य तय ककया ह;ै और 

(ग)  यकद हा,ं तो तत्सबंधंी ब्यौरा क्या ह?ै 
 

उत्तर 

श्रम और रोजगार राज्य मतं्री (स्वततं्र प्रभार) 

(श्री सतंोष कुमार गगंवार) 
 

(क) स े(ग): सरकार न ेरोजगार सजृन तथा महहलाओं सहहत यवुाओं की हनयोजनीयता में सधुार करन ेहते ु

अनके पहलें की हैं। हवहभन्न क्षते्रों में कौशल हवकास योजनाओं को समहववत करन ेके हलए कौशल हवकास 

और उद्यमशीलता मतं्रालय नामक एक नया मतं्रालय स्थाहपत ककया गया ह।ै महहला कामगारों की 

हनयोजनीयता को बढ़ान े के हलए सरकार महहला औद्योहगक प्रहशक्षण ससं्थानों, राष्ट्रीय व्यावसाहयक 

प्रहशक्षण ससं्थानों और क्षते्रीय व्यावसाहयक प्रहशक्षण ससं्थानों के माध्यम स ेउवहें प्रहशक्षण प्रदान कर रही 

ह।ै  
 

महहला कामगारों के हलए कायय का अनकूुल माहौल तयैार करन ेहते ुहवहभन्न श्रम काननूों में अनके 

सरुक्षात्मक  प्रावधान ककए गए हैं।  
 

इसके अहतररक्त, सरकार न ेमहहला श्रम भागीदारी दर में वहृि करन ेके हलए हवहभन्न कदम उठाए 

हैं। इसमें प्रसहूत लाभ (सशंोधन) अहधहनयम, 2017 का अहधहनयमन भी शाहमल है, हजसमें सवतेन प्रसहूत 

अवकाश को 12 सप्ताह स ेबढ़ाकर 26 सप्ताह करन ेतथा 50 या इसस ेअहधक कमयचाररयों वाल ेप्रहतष्ठानों में 

अहनवायय के्रच सहुवधा के प्रावधानों का उपबधं शाहमल है; पयायप्त सरुक्षा उपायों के साथ-साथ राहत्र की 

पाहलयों में महहला कामगारों को अनमुहत दने े हते ु कारखाना अहधहनयम, 1948 के तहत राज्यों को 

परामशी जारी की ह;ै साय ं7 बज ेस ेसबुह 6 बज ेके बीच खान की ऊपरी सतह पर तथा कदन के समय 

खानों में सतह के नीच े महहलाओं की तनैाती की अनमुहत दने े हते ु खान अहधहनयम, 1952 के तहत 

अहधसचूना जारी की ह।ै  
 

समान पाररश्रहमक अहधहनयम, 1976 में परुुष एवं महहला कामगारों हते ुहबना ककसी भदेभाव के 

समान कायय या समान प्रकृहत के कायय के हलए समान पाररश्रहमक का प्रावधान ककया गया ह।ै इसके 

अहतररक्त, वयनूतम मजदरूी अहधहनयम, 1948 के प्रावधानों के तहत सरकार द्वारा हनधायररत की गई 

उपयकु्त मजदरूी पुरुष एव ंमहहला कामगारों दोनों पर समान रूप स ेलाग ूहोती ह ैऔर यह अहधहनयम ललग 

आधार पर कोई भदेभाव नहीं करता ह।ै 

 



 

 

हनयोजनीयता में सधुार करन ेके साथ-साथ रोजगार का सजृन करना सरकार की प्राथहमकता रही 

ह।ै सरकार न ेदशे में रोजगार का सजृन करन ेके हलए अथयव्यवस्था के हनजी क्षते्र को प्रोत्साहन दने,े पयायप्त 

हनवशे वाली हवहभन्न पररयोजनाओं को गहत प्रदान करन े और प्रधानमतं्री रोजगार सजृन काययक्रम 

(पीएमईजीपी), महात् मा गाधंी रा रीय मीणामीण रोजगार गारंटी योजना (एमजीएनआरईजीएस), प.ं दीन 

दयाल उपाध् याय मीणामीण कौश य योजना (डीडीय-ूजीकेवाई) तथा  दीनदयाल अतं्योदय योजना - रा रीय 

शहरी आजीहवका हमशन (डीएवाई-एनयएूलएम) जसैी योजनाओं पर सावयजहनक व्यय में वहृि करन ेजसै े

हवहभन्न कदम उठाए हैं। 

 

श्रम और रोजगार मतं्रालय द्वारा रोजगार सजृन को बढ़ावा दने े हते ु हनयोक्ताओं को प्रोत्साहहत 

करन ेके हलए प्रधान मतं्री रोजगार प्रोत्साहन योजना (पीएमआरपीवाई) आरंभ की गई ह।ै इस योजना के 

तहत, सरकार, सभी क्षते्रों के समस्त पात्र नए कमयचाररयों हते ुईपीएफ एव ंईपीएस के हलए 3 वषों हते ु

हनयोक्ता के सपंणूय अंशदान (12% अथवा यथा-स्वीकायय) का भगुतान कर रही ह।ै  
 

सरकार न ेस्व-रोजगार को सकुर बनान ेके हलए अवय बातों के साथ-साथ प्रधानमतं्री मदु्रा योजना 

(पीएमएमवाई) आरंभ की ह।ै पीएमएमवाई के अतंगयत लघ/ुसकू्ष्म व्यापररक उद्यमों तथा व्यहक्तयों को अपन े

व्यापाररक काययकलापों को स्थाहपत करन ेअथवा हवस्तार करन ेमें समथय बनान ेके हलए 10 लाख रुपए तक 

का गरै-जमानती ऋण प्रदान ककया जाता ह।ै  
 

प्रधान मतं्री कौशल हवकास योजना (पीएमकेवीवाई) कौशल हवकास एव ं उद्यमशीलता मतं्रालय 

(एमएसडीई) की फ्लगैहशप योजना ह।ै इस कौशल प्रमाणीकरण योजना का उद्दशे्य बडी सखं्या में भारतीय 

यवुाओं को उद्योग-सगंत कौशल प्रहशक्षण प्राप्त करन ेके योग्य बनाना ह,ै जो बहेतर आजीहवका प्राप्त करन े

तथा उनकी रोजगार आवश्यकता को पणूय करन ेमें सहायता करेगा।  
 

महहला एव ंबाल हवकास मतं्रालय हवहभन्न क्षते्रों में नीहतयों एव ंकाययक्रमों के माध्यम स ेपररवार को 

सभंालन ेवाली एकल-अजयक माताओं सहहत महहलाओं के आर्थथक सशहक्तकरण के सवंधयन के हलए हवहभन्न 

काययक्रमों को चलाता ह।ै 

***** 


