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लोक सभा 

ऄताराकंकत प्रश्न सखं्या-3481 

सोमवार, 15 जलुाइ, 2019/24 अषाढ़, 1941 (शक) 
 

सनंनमााण ईद्योग में रोजगार 

ऄवसर 

3481.  डॉ॰ ईमशे जी॰ जाधवः 
 

क्या श्रम और रोजगार मतं्री यह बतान ेकी कृपा करेंग ेककः 
 

(क)  गत तीन वषों और चाल ूवषा के दौरान सनंनमााण ईद्योग में ककतन ेरोजगार ऄवसरों का सजृन ककया गया 

ह;ै 

(ख)  क्या कुशल कामगारों की कमी से सनंनमााण पररयोजनाओं की ईत्पादकता पर प्रभाव पड़ रहा ह ैऔर यकद 

हा,ं तो तत्सबंधंी ब्यौरा क्या ह ैऔर गत तीन वषों और चाल ूवषा के दौरान पररयोजनाओं में ककस प्रकार के 

कुशल श्रनमकों की अवश्यकता थी; और 

(ग)  आस क्षते्र में श्रनमकों को रोजगार प्राप्त करन ेयोग्य बनान ेके नलए सरकार द्वारा चलाए गए कायाक्रमों का 

ब्यौरा क्या ह?ै 
 

ईत्तर 

श्रम और रोजगार राज्य मतं्री (स्वततं्र प्रभार) 

(श्री सतंोष कुमार गगंवार) 
 

(क): भवन ऄथवा ऄन्य ननमााण कामगारों को पवूावत्ती बारह माह के दौरान ककए गए न्यनूतम 90 कदनों के भवन 

ऄथवा ऄन्य ननमााण काया के अधार पर, भवन एव ंऄन्य ननमााण कामगार (अरइसीएस) ऄनधननयम, 1996 के 

ऄतंगात एक लाभाथी के रूप में पजंीकृत ककया जाता ह।ै नवगत 3 वषों के दौरान राज्यों/सघं राज्य-क्षते्रों के राज्य 

कल्याण बोडों में पजंीकृत भवन एव ंऄन्य ननमााण (बीओसी) कामगारों की सचंयी सखं्या ननम्नानसुार ईनल्लनखत हैं: 
  

31.12.2016 तकः 2.54 करोड़ 

31.12.2017 तकः 2.82 करोड़ 

31.12.2018 तकः 3.23 करोड़  
 

(ख): आस सबंधं में कोइ अनधकाररक ऄनमुान/सवके्षण नहीं ह।ै  
 

(ग):  नबल्ल्डग एडं ऄदर कन्स्रक्शन वकासा रेगलुशेन ऑफ एम्प्लॉमेंन्ट एडं कंडीशन्स ऑफ सर्ववस 

[(बीओसीडब्ल्य)ू (अरइसीएस)] ऄनधननयम, 1996 की धारा 22(1) के ऄनसुार, बीओसी कामगारों तथा ईनके 

अनश्रतों के कौशल नवकास स ेसबंनंधत योजना सनहत कल्याण योजनाए ंराज्यों/सघं राज्य क्षते्रों के राज्य कल्याण 

बोडों द्वारा तयैार एव ंकायाानन्वत की जाती हैं। कें द्र सरकार आस सबंधं में समय-समय पर ऄनदुशे/परामशी जारी 

करती रही ह।ै हाल ही में नसतम्पबर, 2018 में राज्यों/सघं राज्य क्षते्रों को ननम्नानसुार परामशा कदया गया हःै 
  

बीओसीडब्ल्य ूबोडा के कौशल नवकास कायाकलापों का राज्य कौशल नवकास नमशनों/कौशल नवकास एव ं

ईद्यमशीलता मंत्रालय तथा राष्ट्रीय कौशल नवकास ननगम के साथ समामलेन होना चानहए, ताकक बीओसी 

कामगारों एव ंईनके अनश्रतों के नलए लाभों को बहेतर बनाया जा सके तथा नए कौशल हानसल करके ईनके कौशल 

को ऄद्यतन करन ेऄथवा ईस ेनया अयाम दनेे में ईनकी सहायता की जा सके। ऐसी प्रनशक्षण ऄवनध के दौरान, 

कामगार को वनृत्तका एव ंप्रनशक्षण ्ययय के रूप में नवत्तीय सहायता दी जानी चानहए तथा ऐस ेप्रनशक्षण को 3 वषों 

में एक बार तक सीनमत ककया जाना चानहए। बोओसी कामगारों के अनश्रतों को भी कौशल नवकास प्रदान ककया जा 

सकता ह,ै लकेकन वह नबना ककसी वनृत्तका के होगा। एक नवत्तीय वषा में आस शीषा के तहत ककया जान ेवाला ्ययय 

नपछल ेवषा में एकनत्रत ककए गए ईपकर के 10% स ेऄनधक नहीं होना चानहए। 

***** 


