
 

 

 

भारत सरकार 

श्रम और रोजगार मतं्रालय 

राज्य सभा 

ताराकंकत प्रश्न सखं्या-*41 

बधुवार, 5 फरवरी, 2020/16 माघ, 1941 (शक) 

 

वववभन्न क्षते्रों में मवहलाओं का वनयोजन 

 

*41. कुमारी शलैजााः  

 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बतान ेकी कृपा करेंग ेककाः 

 

(क)  कृवष, वववनमााण और सवेा के क्रमशाः तीन क्षते्रों में मवहलाओं के वनयोजन का राज्य/सघं राज्य क्षते्र-

वार ब्यौरा, हररयाणा सवहत, क्या ह;ै  

(ख)  क्या सरकार वनजी क्षते्र की नौकररयों में मवहलाओं के वलए आरक्षण सवुनवित करन ेके वलए कोई 

कदम उठा रही ह;ै 

(ग)  यकद हा,ं तो तत्सबंधंी ब्यौरा क्या ह ैऔर यकद नहीं, तो इसके क्या कारण हैं; और 

(घ)  हररयाणा के ववशषे सदंभा में मवहलाओं की बरेोजगारी की समस्या का समाधान करन े के वलए 

ककतनी वनवध आबरंित की जा रही ह?ै 

 
 

उत्तर 

श्रम और रोजगार राज्य मतं्री (स्वततं्र प्रभार) 

(श्री सतंोष कुमार गगंवार) 

(क) स े(घ): एक वववरण सदन के पिल पर रखा गया ह।ै 

  **  



 

 

 

“वववभन्न क्षते्रों में मवहलाओं का वनयोजन” के सबंधं में कुमारी शलैजा द्वारा पछेू गए राज्य 

सभा ताराकंकत प्रश्न सखं्या *41 के वलए कदनाकं 05.02.2020 को कदए जान ेवाल ेउत्तर में 

सदंर्भभत वववरण।     

 

(क) स े(घ): राष्ट्रीय प्रवतदशा सवेक्षण कायाालय, सावंख्यकी एव ंकायाक्रम कायाान्वयन मंत्रालय द्वारा 

2017-18 के दौरान आयोवजत ककए गए आववधक श्रमबल सवेक्षण (पीएलएफएस) के पररणामों के 

अनसुार, 15 वषा एव ंउससे अवधक आय ुके व्यवियों हते ुसामान्य वस्थवत (प्रमुख वस्थवत+सहायक 

वस्थवत) आधार पर उपलब्ध राज्य-वार अनमुावनत कामगार जनसंख्या दर (डब्लपूीआर) अनुबधं 

पर दी गई ह।ै   

 

2017-18 के दौरान हररयाणा सवहत व्यापक औद्योवगक वडवीजन द्वारा सामान्य वस्थवत 

(पीएस+एसएस) पर मवहला कामगारों का प्रवतशत वववरण नीच ेकदया गया हाैः  

 

क्षते्र-वार मवहला श्रवमकों का प्रवतशत वववरण 

क्षेत्र ग्रामीण  शहरी 

कृवष 73.2 9.1 

वववनमााण 8.1 25.2 

अन्य सवेाओं सवहत 18.7 65.7 

स्रोत: आववधक श्रम बल सवके्षण (पीएलएफएस), जलुाई, 2017 – जनू, 2018, सावंख्यकी और कायाक्रम 

कायाान्वयन मतं्रालय। 
 

सरकार न े श्रम बल में मवहलाओं की भागीदारी में सधुार के वलए अनकेों पहल की हैं। 

मवहलाओं को रोजगार में प्रोत्सावहत करन े के वलए, मवहला कामगारों के वलए काया का अनकूुल 

माहौल तयैार करने हते ु वववभन्न श्रम काननूों में अनेक सुरक्षात्मक प्रावधान शावमल ककए गए हैं। 

इनमें बाल दखे-भाल कें द्र, बच्चों को दधू वपलान ेहते ुसमय दनेा, सवेतन प्रसूवत अवकाश को 12 

सप्ताह से बढाकर 26 सप्ताह करना, 50 या इसस ेअवधक कमाचाररयों वाल ेप्रवतष्ठानों में अवनवाया 

के्रच सुववधा के प्रावधानों का उपबधं, पयााप्त सुरक्षा उपायों के साथ रावत्र की पावलयों में मवहला 

कामगारों को अनमुवत देना आकद शावमल हैं। सरकार न ेखुल ेखदानों में मवहलाओं को रोजगार की 

अनमुवत दने ेका वनणाय वलया ह,ै वजसमें सभी श्रणेी के कमाचाररयों को शाम 7 बज ेस ेसबुह 6 बज े

तथा सबुह 6 स े शाम 7 बज े के बीच पयावके्षी और प्रबंधकीय काया शावमल ह ै जहा ं वनरंतर 

उपवस्थवत की आवश्यकता नहीं होगी।  

 

 

  



 

   

समान पाररश्रवमक अवधवनयम, 1976 में परुुष एव ं मवहला कामगारों हते ु वबना ककसी 

भदेभाव के समान काया या समान प्रकृवत के काया के वलए समान पाररश्रवमक का प्रावधान ककया 

गया ह।ै न्यनूतम मजदरूी अवधवनयम, 1948 के प्रावधानों के तहत समुवचत सरकार द्वारा वनधााररत 

की गई मजदरूी बगैर ककसी लैंवगक भदेभाव के परुुष एव ंमवहला कामगारों दोनों पर समान रूप स े

लाग ूहोती ह।ै   

 

इसके अवतररि, मवहला कामगारों की वनयोजनीयता को बढान े के वलए सरकार मवहला 

औद्योवगक प्रवशक्षण ससं्थानों, राष्ट्रीय व्यावसावयक प्रवशक्षण ससं्थानों और क्षेत्रीय व्यावसावयक 

प्रवशक्षण ससं्थानों के माध्यम स े उन्हें प्रवशक्षण प्रदान कर रही है और वशक्षा में मवहलाओं की 

भागीदारी के उच्चतम स्तर आकद जसै ेकारकों को बढावा भी द ेरही ह।ै  

 

 सरकार न े प्रधानमंत्री रोजगार सृजन कायाक्रम (पीएमईजीपी), महात्मा गाधंी राष्ट्रीय 

ग्रामीण रोजगार गारंिी योजना (एमजीएनआरईजीएस), प.ं दीन दयाल उपाध्याय ग्रामीण कौशल 

योजना (डीडीय-ूजीकेवाई), दीनदयाल अंत्योदय योजना - राष्ट्रीय शहरी आजीववका वमशन 

(डीएवाई-एनयएूलएम), दीनदयाल अंत्योदय योजना-राष्ट्रीय ग्रामीण आजीववका वमशन (डीएवाई-

एनआरएलएम) स्िािा-अप ग्रामीण उद्यमशीलता कायाक्रम (एसवीईपी), मवहला ककसान 

सशविकरण योजना (एमकेएसपी), आजीववका ग्रामीण एक्सप्रसे योजना (एजीईवाई), प्रधानमतं्री 

रोजगार योजना (पीएमआरपीवाई), प्रधानमतं्री मदु्रा योजना (पीएमएमवाई), राष्ट्रीय कररयर सवेा 

(एनसीएस), डीएवाई-एनआरएलएम के तहत उप-योजनाएं, प्रधान मतं्री कौशल ववकास योजना 

(पीएमकेवीवाई), वन स्िॉप सेंिर जसैी योजनाओं के माध्यम से ग्रामीण और शहरी भारत में श्रम 

शवि भागीदारी सवहत आर्भथक गवतवववधयों में मवहलाओं की भागीदारी को प्रोत्सावहत करन े के 

वलए कई पहलें की हैं।  

***** 

 

 

  



 

अनबुधं  
 

वववभन्न क्षते्रों में मवहलाओं का वनयोजन के बारे में पछेू गए राज्य सभा के कदनांक 05.02.2020 के ताराकंकत प्रश्न 

सखं्या *41 के भाग (क) के उत्तर में उवललवखत अनबुधं 

 

15 वषा एव ंउसस ेअवधक आय ुसमहू का  सामान्य वस्थवत (पीएस+एसएस) के अनसुार प्रत्यके राज्य/सघं 

राज्य क्षते्र-वार  कामगार जनसखं्या अनपुात (डब्लयूपीआर) (प्रवतशत में):  

क्र.स.ं राज्य/सघं राज्य-क्षते्र 
ग्रामीण+ शहरी 

परुूष मवहला व्यवि 

1 आधं्र प्रदशे 75.3 40.8 57.2 

2 अरुणाचल प्रदशे 66.4 13.0 42.3 

3 असम 74.7 11.0 43.7 

4 वबहार 63.7 4.0 35.5 

5 छत्तीसगढ 76.6 47.6 62.4 

6 कदलली 68.1 12.8 42.7 

7 गोवा 64.4 22.9 42.9 

8 गजुरात 74.0 19.0 47.4 

9 हररयाणा 68.3 12.8 41.7 

10 वहमाचल प्रदशे 71.0 47.5 58.9 

11 जम्म ूऔर कश्मीर 72.7 27.6 51.0 

12 झारखंड 68.1 14.6 41.7 

13 कनाािक 74.0 24.8 49.1 

14 केरल 65.8 20.4 41.2 

15 मध्य प्रदशे 75.9 31.0 54.3 

16 महाराष्ट्र 71.4 29.1 50.5 

17 मवणपरु 64.0 19.8 42.5 

18 मघेालय 75.4 50.2 62.3 

19 वमजोरम 67.1 26.0 46.4 

20 नागालैंड 52.9 11.0 32.8 

21 ओवडशा 72.9 18.3 44.9 

22 पजंाब 69.8 13.7 42.9 

23 राजस्थान  69.1 26.3 48.2 

24 वसकिम 74.0 41.6 58.7 

25 तवमलनाडु 71.8 31.3 51.0 

26 तलेगंाना 69.1 30.3 49.8 

27 वत्रपरुा 70.5 11.1 42.0 

28 उत्तराखडं 65.0 16.1 40.6 

29 उत्तर प्रदशे 70.0 13.1 41.8 

30 पविम बंगाल 75.3 20.1 47.8 

31 अंडमान और वनकोबार द्वीप समहू 76.4 19.1 48.7 

32 चडंीगढ 74.0 20.0 46.9 

33 दादरा और नगर हवलेी 86.8 39.7 66.3 

34 दमन और दीव 85.8 24.1 63.2 

35 लक्षद्वीप 65.6 9.1 34.4 

36 पुडुचरेी 64.4 13.4 37.8 

 अवखल भारतीय 71.2 22.0 46.8 

स्रोत: आववधक श्रम बल सवके्षण (पीएलएफएस), जलुाई-जनू, 2017-18, सावंख्यकी और कायाक्रम कायाान्वयन मतं्रालय। 


