
 

भारत सरकार 

श्रम और रोजगार मतं्रालय 

लोक सभा 

अताराकंकत प्रश्न सखं्या-4213 

सोमवार, 22 माचच, 2021/1 चतै्र, 1943 (शक) 
 

ओडिशा में पुरुष एव ंमडहला कामगार  
 

†4213.  श्रीमती अपराडजता सारंगीीः 
 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बतान ेकी कृपा करेंगे ककीः 
 

(क)  ओडिशा में संगठित क्षेत्र में कायचरत पुरुषों एवं मडहलाओं की कुल संख्या ककतनी ह;ै 

(ख)  क्या वषच 2005 से इसमें कमी हुई ह,ै यकद हां, तो डवगत वषों के दौरान ककतन ेप्रडतशत की कमी हुई 

ह ैतथा इसके क्या कारण ह;ै  

(ग) डवगत 10 वषों में प्रत्येक वषच ओडिशा में संगठित क्षेत्र में कायच कर रह ेपुरुष तथा मडहला कमचचाठरयों 

का प्रडतशत ककतना ह;ै 

(घ) क्या संगठित क्षेत्र में मडहला कमचचाठरयों का प्रडतशत 20 प्रडतशत से कम ह ैयकद हा,ं तो इसके क्या 

कारण हैं तथा इस संबंध में क्या सुधारात्मक कारचवाई की गई है;  

(ि.)  संगठित क्षेत्र में मडहलाओं के अडधक प्रडतडनडधत्व को सडुनडित करने के डलए सरकार द्वारा क्या कदम 

उिाए गए हैं तथा सरकार द्वारा इस संबंध में क्या पठरणाम पाए गए है; और 

(च) ओडिशा में संगठित क्षेत्र की नौकठरयों में मडहलाओं के प्रडतडनडधत्व में कमी के डलए सरकार द्वारा 

क्या-क्या कारण पाए गए हैं? 

उत्तर 

श्रम और रोजगार राज्य मतं्री (स्वततं्र प्रभार) 

(श्री सतंोष कुमार गगंवार) 
 

(क) से (ङ): राष्ट्रीय सांडख्यकीय कायाचलय (एनएसओ), सांडख्यकी एवं कायचक्रम कायाचन्वयन मंत्रालय  द्वारा 

रोजगार एवं बेरोजगारी पर पंचवषीय श्रमबल सवेक्षण आयोडजत ककए गए। ऐसा डपछला सवेक्षण 2011-12 

के दौरान आयोडजत ककया गया था। अब, एनएसएसओ वार्षषक आवडधक श्रमबल सवेक्षण (पीएलएफएस) 

करने लगा ह,ै जो 2017-18 एवं 2018-19 के दौरान आयोडजत ककया गया था। सवेक्षणों के पठरणामों के 

अनुसार, ग्रामीण और शहरी क्षेत्रों में संगठित एवं असंगठित-दोनों क्षेत्रों सडहत सभी आयु के व्यडियों का 

सामान्य डस्थडत (प्रमुख डस्थडत+सहायक डस्थडत) आधार पर अनुमाडनत कामगार जनसंख्या अनुपात 

(िब्ल्यूपीआर) उपलब्लध सीमा तक, नीचे कदए गया ह:ै 

(% में) 

वषच  ग्रामीण मडहला 

पुरूष मडहला पुरूष मडहला 

2004-05 ओडिशा 58.6 32.2 50.4 14.8 

अडखल भारत 54.6 32.7 54.9 16.6 

2009-10 ओडिशा 57.8 24.3 56.8 11.9 

अडखल भारत 54.7 26.1 54.3 13.8 

2011-12 ओडिशा 59.2 24.6 57.9 15.5 

अडखल भारत 54.3 24.8 54.6 14.7 

2017-18 

(पीएलएफएस) 

ओडिशा 53.8 14.4 53.4 11.7 

अडखल भारत 51.7 17.5 53.0 14.2 

2018-19 

(पीएलएफएस) 

ओडिशा 53.6 18.4 53.5 12.6 

अडखल भारत 52.1 19.0 52.7 14.5 

 (ठिप्पणीीः *तुलना हतेु, पीएलएफएस के पठरणामों को पूवच के सवेक्षणों के साथ उस संदभच में समझे जाने की 

आवश्यकता ह ैडजसके तहत सवेक्षण की कायच-पद्धडत तथा प्रडतदशच चयन को तैयार ककया गया ह)ै 

 



 

(च) एवं (छ): सरकार ने श्रम बल में मडहलाओं की भागीदारी में सुधार के डलए अनेकों पहल की हैं। मडहलाओं 

के रोजगार को प्रोत्साडहत करने के डलए, मडहला कामगारों के डलए कायच का अनुकूल माहौल तैयार करने हते ु

डवडभन्न श्रम कानूनों में अनेक सुरक्षात्मक प्रावधान शाडमल ककए गए हैं। इनमें सवेतन प्रसूडत अवकाश को 12 

सप्ताह से बढाकर 26 सप्ताह करना, 50 या इससे अडधक कमचचाठरयों वाले प्रडतष्ठानों में अडनवायच के्रच सुडवधा 

के प्रावधानों का उपबंध, पयाचप्त सुरक्षा उपायों आकद के साथ राडत्र की पाडलयों में मडहला कामगारों को 

अनुमडत दनेा आकद शाडमल हैं। सरकार ने संध्या 7 बजे से सुबह 6 बज ेके बीच खुली खुदाई वाले कामकाज 

तथा भूडमगत कामकाज में सबुह 6 बजे से संध्या 7 बजे के बीच तकनीकी, पयचवेक्षी और प्रबंधकीय कायच, जहा ं

डनरंतर उपडस्थडत की आवश्यकता नहीं होगी, सडहत भडूम के ऊपर खदानों में मडहलाओं को रोजगार की 

अनुमडत दनेे का डनणचय डलया है। 

 

 समान पठरश्रडमक अडधडनयम, 1976 जो अब मजदरूी संडहता, 2019 में शाडमल कर डलया गया ह,ै 

यह व्यवस्था करता ह ैकक समान डनयोिा द्वारा मजदरूी से संबंडधत मामलों में ललग के आधार पर कमचचाठरयों 

के बीच ककसी प्रडतष्ठान या ककसी भी इकाई में समान कायच या समरूप प्रकृडत के कायच के संबंध में ककसी भी 

प्रकार का भेदभाव नहीं ककया जाएगा। इसके अडतठरि, रोजगार की डस्थडत में समान कायच  या समान प्रकृडत 

के कायच के डलए ककसी भी कमचचारी की भती करते समय ललग के आधार पर कोई भेदभाव नहीं ककया जाएगा, 

डसवाय इसके कक जहां इस तरह के कायच में मडहलाओं का रोजगार उस समय प्रवर्षतत ककसी भी कानून द्वारा 

उसके तहत प्रडतबंडधत अथवा डनडषद्ध हो। 

 

इसके अडतठरि, मडहला कामगारों की डनयोजनीयता को बढाने के डलए सरकार मडहला औद्योडगक 

प्रडशक्षण संस्थानों, राष्ट्रीय व्यावसाडयक प्रडशक्षण संस्थानों और क्षेत्रीय व्यावसाडयक प्रडशक्षण संस्थानों के 

नेिवकच  के माध्यम से उन्हें प्रडशक्षण प्रदान कर रही ह।ै 

***** 

 


