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सोमवार, 22 जलुाइ, 2019/31 अषाढ़, 1941 (शक) 

 

तममलनाडु में ऄसगंठित क्षते्र 
 

4572. श्री जी॰ सले्वमः 
 

क्या श्रम और रोजगार मतं्री यह बतान ेकी कृपा करेंग ेककः 
 

(क)  मवगत तीन वषों में प्रत्यके वषष तथा चाल ूवषष के दौरान तममलनाडु में ऄसगंठित क्षते्र में मनयोमजत 

व्यमियों की सखं्या का ब्यौरा क्या है;  

(ख)  दशे में मवशषेकर तममलनाडु के सगंठित और ऄसगंठित क्षते्र में कामगारों के मनयोजन का ईद्योग-

वार ब्यौरा क्या ह;ै 

(ग)  क्या सरकार न ेकामगारों को ऄसगंठित क्षते्र स ेसगंठित क्षते्र में स्थानातंठरत करन ेहते ुकदम ईिाया 

ह;ै और  

(घ)  यकद हा,ं तो तत्सबंधंी ब्यौरा क्या ह ैऔर यकद नहीं, तो सरकार न ेआस सबंधं में क्या सधुारात्मक 

कदम ईिाए हैं? 
 

ईत्तर 

श्रम और रोजगार राज्य मतं्री (स्वततं्र प्रभार) 

(श्री सतंोष कुमार गगंवार) 
 

(क): राष्ट्रीय सामंख्यकी कायाषलय, सामंख्यकी एव ंकायषक्रम कायाषन्वयन मतं्रालय द्वारा 2017-18 के दौरान 

अयोमजत ककए गए अवमधक श्रम बल सवके्षण (पीएलएफएस) के पठरणामों के ऄनसुार, गरै-कृमष एव ं

एजीइजीसी क्षते्रों (एजीइजीसी क्षते्र में फसल ईगान े को छोड़कर कृमष क्षते्र, बाजार बागबानी, ईद्यान-

मवज्ञान एव ं पशुपालन समहत फसलों को ईगाना शाममल हैं) में सामान्य मस्थमत अधार (प्रमखु 

मस्थमत+सहायक मस्थमत) पर ऄनौपचाठरक क्षते्र (ऄथाषत ् मामलकाना एव ं भागीदारी ईद्यमों) में कायषरत 

कामगारों का प्रमतशत दशे में 68.4% तथा तममलनाडु में 60.0% था।   

 

आसके ऄमतठरि, अवमधक श्रम बल सवके्षण (पीएलएफएस) तथा श्रम ब्यरूो, श्रम एव ं रोजगार 

मंत्रालय द्वारा अयोमजत ककए गए रोजगार-बरेोजगारी सबंधंी वार्षषक सवके्षणों के पठरणामों के ऄनसुार, 

15 वषष एव ंईसस ेऄमधक अय ुके व्यमियों का सामान्य मस्थमत (प्रमखु मस्थमत+सहायक मस्थमत) अधार पर 

ऄनमुामनत कामगार जनसखं्या ऄनपुात (सगंठित एव ंऄसगंठित दोनों क्षते्रों हते)ु को ईपलब्ध सीमा तक 

नीच ेकदया गया हःै 
 

राज्य पीएलएफएस श्रम ब्यरूो के सवके्षण 

2017-18 2013-14 2015-16 

तममलनाडु 51.0% 58.3% 56.3% 
 

(ठिप्पणीः पीएलएफएस एव ंश्रम ब्यरूो सवके्षण में सवके्षण की कायष-पद्धमत तथा प्रमतदशष का चयन ऄलग-ऄलग ह।ै) 

 

 



 

(ख):  पीएलएफएस सवके्षण के ऄनसुार, तममलनाडु तथा परेू दशे में ईद्योग (सगंठित एव ंऄसगंठित दोनों 

क्षते्र) के कायष के ऄनरुूप सामान्य रूप स ेकायषरत व्यमियों (पीएस+एसएस) के मवतरण का प्रमतशत नीच े

कदया गया हःै 

(% में) 

क्र.स.ं ईद्योग 

 

पीएलएफएस  2017-18 

तममलनाडु ऄमखल भारत 

1 कृमष 27.74 
44.14 

2 खनन और ईत्खनन 0.37 
0.41 

3 मवमनमाषण 19.45 
12.13 

4 मवद्यतु, जल, अकद 0.87 
0.59 

5 मनमाषण 14.23 
11.67 

6 व्यापार, होिल और रेस्तरा ं 13.88 11.96 

7 पठरवहन, भडंारण और सचंार 8.71 
5.92 

8 ऄन्य सवेाएं 14.75 13.18 

स्रोत: अवमधक श्रम बल सवके्षण (पीएलएफएस), 2017-18, सामंख्यकी और कायषक्रम कायाषन्वयन मतं्रालय 

  

(ग) एव ं(घ): मनयोजनीयता में सधुार करत ेहुए रोजगार का सजृन करना सरकार की प्राथममकता रही ह।ै 

सरकार न ेदशे में रोजगार का सजृन करन े के मलए ऄथषव्यवस्था के मनजी क्षते्र को प्रोत्साहन दने,े पयाषप्त 

मनवशे वाली मवमभन्न पठरयोजनाओं को गमत प्रदान करन ेऔर मवमभन्न योजनाओं में सावषजमनक व्यय में वमृद्ध 

करन ेजसै ेमवमभन्न कदम ईिाए हैं।  

 

श्रम और रोजगार मतं्रालय द्वारा रोजगार सजृन को बढ़ावा दने े हते ु मनयोिाओं को प्रोत्सामहत 

करन ेके मलए प्रधान मतं्री रोजगार प्रोत्साहन योजना (पीएमअरपीवाइ) अरंभ की गइ ह।ै आस योजना के 

तहत, सरकार, सभी क्षते्रों के समस्त पात्र नए कमषचाठरयों हते ुइपीएफ एव ंइपीएस के मलए 3 वषों हते ु

मनयोिा के सपंणूष ऄशंदान (12% ऄथवा यथा-स्वीकायष) का भगुतान कर रही ह।ै आस योजना का दोहरा 

लाभ ह,ै मजसमें एक ओर, मनयोिाओं को प्रमतष्ठान में कामगारों के रोजगार अधार को बढ़ान े हते ु

प्रोत्सामहत ककया जाता ह,ै वहीं दसूरी ओर, आन कामगारों की सगंठित क्षते्र के सामामजक सरुक्षा लाभों तक 

पहुचं होगी। आस योजना का ईद्देश्य सामामजक सरुक्षा का लाभ प्राप्त करन े के मलए बड़ी सखं्या में 

ऄनौपचाठरक कामगारों को औपचाठरक कायषबल में शाममल करना ह।ै कृमष क्षते्र के कामगारों समहत 

ऄसगंठित क्षते्र में कामगारों को सामामजक सरुक्षा लाभ प्रदान करन ेके मलए, सरकार न ेऄसगंठित कामगार 

सामामजक सरुक्षा ऄमधमनयम, 2008 ऄमधमनयममत ककया ह।ै यह ऄमधमनयम (i) अजीवन एव ं ऄपंगता 

सरुक्षा-रामश, (ii) स्वास््य एव ं प्रसमूत लाभ, (iii) वदृ्धावस्था सरंक्षण एव ं (iv) कें द्र सरकार द्वारा यथा-

मनधाषठरत ककसी ऄन्य लाभ स ेसबंमंधत मामलों पर ऄसगंठित कामगारों हते ुईपयिु कल्याण योजनाओं को 

बनान ेका ईपबधं करता ह।ै ऄसगंठित कामगारों को ईनकी पात्रता के अधार पर प्रधान मतं्री जीवन ज्योमत 

बीमा योजना (पीएमजजेबेीवाइ) एव ं प्रधान मतं्री सरुक्षा बीमा योजना (पीएमएसबीवाइ) के माध्यम स े

अजीवन एव ंऄपगंता सरुक्षा-रामश प्रदान  की जाती ह।ै भारत सरकार एव ंराज्य सरकारें लाभाथी पर 

बगरै ककसी भार के समान ऄशंदान में वार्षषक प्रीममयम का भगुतान करती हैं। 

***** 


