
 

भारत सरकार 

श्रम और रोजगार मतं्रालय 

राज्य सभा 

ताराकंकत प्रश्न सखं्या-*51 

बधुवार, 26 जून, 2019/5 आषाढ़, 1941 (शक) 

 

महहला की काययक्षते्र में भागीदारी-दर 

 

*51. श्री पी॰ एल॰ पहुनयााः  

 

क्या श्रम और रोजगार मतं्री यह बतान ेकी कृपा करेंग ेककाः 

 

(क)  क्या यह सच ह ैकक दशे में महहला की  काययक्षते्र में भागीदारी की दर लगातार कम 

हो रही ह,ै यकद हा,ं तो इस सबंधं में हवगत तीन वषों का तत्सबंधंी ब्यौरा क्या ह;ै 

(ख)  क्या यह भी सच ह ैकक ग्रामीण क्षते्रों में महहलाओं की काययक्षते्र में भागीदारी की दर 

में सवायहधक कमी आयी ह,ै यकद हा,ं तो इस सबंधं में हवगत तीन वषों का ब्यौरा क्या 

ह;ै और 

(ग)  महहला की काययक्षते्र में भागीदारी की दर में आ रही हगरावट के क्या कारण हैं तथा 

सरकार द्वारा इस सबंधं में क्या-क्या उपाय ककए गए हैं और इसकी उपलहब्धयों का 

ब्यौरा क्या ह?ै 

 

उत्तर 

श्रम और रोजगार राज्य मतं्री (स्वततं्र प्रभार) 

(श्री सतंोष कुमार गगंवार) 

 

(क) स े(ग): एक हववरण सदन के पटल पर रखा गया ह।ै 

  **         



 

 

महहला की काययक्षते्र में भागीदारी-दर के बारे में श्री पी॰ एल॰ पहुनया द्वारा पछेू गए राज्य  

सभा ताराकंकत प्रश्न सखं्या *51 के भाग (क) स े(ग) के हलए कदनाकं 26.06.2019 को कदए 

जान ेवाल ेउत्तर में सदंर्भभत हववरण।     
 

(क) स े(ग): रोजगार एव ंबरेोजगारी साहंख्यकी पर सचूना स्रोतों के तीन समचु्चय हैं। आकंडो के इन समचु्चयों 

के अनसुार, दशे में सामान्य हस्थहत आधार पर 15 वषय एव ंउसस ेअहधक आय ुकी महहलाओं हते ुअनमुाहनत 

श्रम बल भागीदारी दर हनम्नानसुार हाैः  

 

(i) राष्ट्रीय साहंख्यकीय कायायलय (एनएसओ) [पूवय में एनएसएसओ] द्वारा आवहधक श्रम बल सवके्षण 

(पीएलएफएस): 

 

सवके्षण महहला श्रम बल भागीदारी दर (% में)  

ग्रामीण शहरी ग्रामीण+शहरी 

पीएलएफएस (2017-18) 24.6 20.4 23.3 
 

 

(ii) राष्ट्रीय प्रहतदशय सवके्षण कायायलय (एनएसएसओ) के पचंवार्भषक सवके्षण:  

    
 

 (iii) श्रम ब्यरूो, वार्भषक रोजगार एव ंबरेोजगारी सवके्षण (ईयएूस): 
 

 
 

उपयुयक्त तीन सवके्षणों के पररणाम प्रयोग की गई हवहभन्न कायय-पद्धहत के कारण तलुनीय नहीं हैं। तथाहप, य े

पररणाम हपछल ेवषों के दौरान हगरती हुई महहला श्रम बल भागीदारी दर को दशायत ेहैं। यह हगरावट हशक्षा 

में महहलाओं की उच्चस्तरीय भागीदारी, प्रवास इत्याकद जसै ेकारकों के कारण हो सकती ह।ै  

     

 

 

 

सवके्षण महहला श्रम बल भागीदारी दर (% में) 

ग्रामीण शहरी ग्रामीण+शहरी 

एनएसएसओ 61वा ंदौर  

(2004-05) 
49.4 24.4 42.7 

एनएसएसओ 66वा ंदौर   

(2009-10) 
37.8 19.4 32.6 

एनएसएसओ 68वा ंदौर   

(2011-12) 
35.8 20.5 31.2 

वषय महहला श्रम बल भागीदारी दर (% में) 

ग्रामीण शहरी ग्रामीण+शहरी 

2011-12 33.9 19.1 30.0 

2012-13 29.9 17.8 26.5 

2013-14 36.4 19.7 31.1 

2015-16 31.7 16.6 27.4 



 

 

सरकार न ेश्रम बल में महहलाओं की भागीदारी में सधुार के हलए अनकेों पहल की हैं। महहलाओं को 

रोजगार में प्रोत्साहहत करन ेके हलए, महहला कामगारों के हलए कायय का अनकूुल माहौल तयैार करन ेहते ु

हवहभन्न श्रम काननूों में अनके सरुक्षात्मक प्रावधान शाहमल ककए गए हैं। इनमें बाल दखे-भाल कें द्र, बच्चों को 

दधू हपलान ेहते ुसमय दनेा, सवतेन प्रसहूत अवकाश को 12 सप्ताह स ेबढ़ाकर 26 सप्ताह करना, 50 या 

इसस ेअहधक कमयचाररयों वाल ेप्रहतष्ठानों में अहनवायय के्रच सहुवधा के प्रावधानों का उपबधं, पयायप्त सरुक्षा 

उपायों के साथ-साथ राहत्र की पाहलयों में महहला कामगारों को अनमुहत दनेा आकद शाहमल हैं। समान 

पाररश्रहमक अहधहनयम, 1976 में परुुष एव ंमहहला कामगारों हते ुहबना ककसी भदेभाव के समान कायय या 

समान प्रकृहत के कायय के हलए समान पाररश्रहमक का प्रावधान ककया गया ह।ै इसके अहतररक्त, न्यनूतम 

मजदरूी अहधहनयम, 1948 के प्रावधानों के तहत सरकार द्वारा हनधायररत की गई उपयकु्त मजदरूी बगरै 

ककसी लैंहगक भदेभाव के परुुष एव ंमहहला कामगारों दोनों पर समान रूप स ेलाग ूहोती ह।ै   

 

इसके अहतररक्त, महहला कामगारों की हनयोजनीयता को बढ़ान ेके हलए सरकार महहला औद्योहगक 

प्रहशक्षण ससं्थानों, राष्ट्रीय व्यावसाहयक प्रहशक्षण ससं्थानों और क्षेत्रीय व्यावसाहयक प्रहशक्षण ससं्थानों के 

माध्यम स ेउन्हें प्रहशक्षण प्रदान कर रही ह।ै   

***** 

  
 

 

 


