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श्रम बल भागीदारी दर में गगरावट 

 

557.  श्री मगललकाजुनु खरग ेः 

 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बतान  की कृपा करेंग  ककेः 

 

(क)  क्या यह सच ह ैकक सेंटर फॉर मॉगनटररंग इंगियन इकोनॉमी (सीएमआईई) क  आंकड़ों क  अनुसार, श्रम 

बल भागीदारी दर वषु 2016 में 47%, स  घटकर वषु 2022 में 40% हो गई ह;ै 

(ख)   यकद हााँ, तो श्रम बल स  इतनी बडी संख्या में लोग़ों क  बाहर होन  क  क्या कारण है; 

(ग) सीएमआईई और आवगिक श्रम बल सवेक्षण (पीएलएफएस) की कायुप्रणाली में क्या अंतर हैं; 

(घ)  क्या वषु 2020-21 क  गलए आवगिक श्रम बल सवेक्षण सबंंिी आंकड  तैयार कर गलए गए हैं; और 

(ि.) यकद हां, तो इन आंकड़ों को अभी तक सावुजगनक नहीं ककए जान  का क्या कारण ह ैऔर इस  कब तक 

प्रकागशत ककए जाएगं ?  

 

उत्तर 

श्रम और रोजगार राज्य मतं्री  

 (श्री राम श्वर त ली) 
 

(क) और (ख): वषु 2017-18 स , सांगख्यकी और कायुक्रम कायाुन्वयन मंत्रालय (एमओएसपीआई) द्वारा आयोगजत 

आवगिक श्रम बल सवेक्षण (पीएलएफएस) क  माध्यम स  रोजगार और ब रोजगारी पर प्रामागणक आंकि  एकत्र 

ककए जात  हैं। सवके्षण की अवगि जुलाई स  अगल  वषु जनू ह।ै पीएलएफएस 2020-21 में उपलब्ि वार्षुक ररपोटों 

क  अनुसार, सामान्य गथिगत क  आिार पर 15 वषु और उसस  अगिक आयु क  व्यगिय़ों क  गलए अनुमागनत श्रम बल 

भागीदारी दर (एलएफपीआर) वषु 2017-18 में 49.8% की तुलना में वषु 2020-21 में बढ़कर 54.9% हो गई ह।ै  

 

(ग):  कई गनजी कंपगनयां/गनकाय/अनुसंिान संगठन, अपनी कायुप्रणाली क  आिार पर अलग-अलग सवेक्षण 

करत  हैं। सीएमआईई उनमें स  एक ह।ै 

 

(घ) और (ि.): वषु 2020-21 क  गलए पीएलएफएस ररपोटु जारी कर दी गई ह ैऔर सावुजगनक रूप स  उपलब्ि 

ह।ै 

***** 


